Ministerie van Senior behser

Gemeents Tilburg (NB) TILBURG Burgemeester De norm wordt overschreden als gsvolg van de kosten van de ito; de f geling is conform het rechtspositisbestuit burgemeestars.
|Wegens beéindigen dienstverband compensatie 1 jaar pensicenopbouw en O
BZK |Gemsenten Gemeente Zostermeer (ZH) ZOETERMEER Algemeen Directeur toskenning proportionsle ambtsjubilsum
BZK |Gemesnten Veilighsidsregio Zeeland . MIDDELBURG Directsur Regsling i.v.m. beeindiging dienstverband per 01-04-2013
BZK |Ovarig Velligheidsregio Rotterdam Rijnmond ROTTERDAM iFlegiorml commandant Door werkgevers bijdrage overgangsrecht LOGA komt betrokkens boven de norm. Dit is een vorm van levensloopregeling
Betrokkene heeft een aanstsiling van 39,6 uur per week, terwijl een standaard aanstslling uitgaat van een werktijd van 36 uur. De hoogte van het inkomen is bij aanstsliing
B|BZK |Poiitie Korps Lendslijke Politiediensten Drlebergen Korpschef vastgestald in overleg met de minlster van BZK (thans Min. Velligheld en Justitie
BZK_|Poiltie Politis Utrecht UTRECHT Lid Korpsleiding Conform CAQ
Ds b ing van het ink is geschledt conform de regelgeving van de WOPT. Contracten zijn aangegaan voor de inwerkingtreding van de WOPT, bij nisuwe
Poiitie Politieregio Amsterdam-Amstsiland AMSTERDAM (ex) Korpschef contracten wordt rekening gehouden met de WOPT.
De berakening van het inkomen is gaschied conform de regelgeving van de WOPT. Contractsn zijn aangegaan voor de inwerkintreding van de WOPT, bij nisuwe
Politle Politiaregio Amsterdam-Amstelland AMSTERDAM Hoofd Bedrijisinformatie en Operatien contractsn wordt rekaning gehoudsn met de WOPT.
De berekening van het inkomen Is g d contom de geving van de WOPT. Contracten zijn aangegaan voor ds inwerkingtreding van de WOPT, bij nisuwe
Politie Politieregio Amsterdam-Amstelland AMSTERDAM Plaatsvervangend Korpschef contractsn wordt rekening gehouden met de WOPT.
Politie hmeregio Brabant Zuid-Oost ]EINDHOVEN [Executie medewerker Cumulatie van selaris en ean t ming bij witdier g
in 2011 is als gevolg van een gerechtalijke procedure met ean per id een ing verricht ten aanzien van achterstallig loon, lling en adw
Polltie Politieregic Gelderiand-Zuid NIUMEGEN hondengelsides die boven de Balkenends norm ultgekomen is. Mat het ministeris van V&J is algesproken @en melding in de jaarrekening te maken.
BZK {Poiitle Politiereglo Haaglanden 'S-GRAVENHAGE Divisie manager storting levensloop
BZK [Politie Politieregio Rotterdam-Rijnmond ROTTERDAM Korpschet Betreft g k beid waardenatsprask met Korpsbeheerder bij aanstelling. Daze afspraak is getostst en goedgekeurd door het departement.
BZK [Politie Politieragio Rotterdam-Rijnmond ROTTERDAM Voormallg Korpschef Batreft g K d orwaardenatsprask met Korpsbeheerder bij aanstsliing. Deze afspragk Is getoetst en goedgaksurd door het departement.
*Er is sprake van stortingen In een voorziening levensioop ter toekomstige compensatie van landelifk gewijzigde pensi p 1. Daze stortingen tellsn wel mee in de
BZK |Politie Politieregio Rotterdam-Rijnmond ROTTERDAM Voormalig Plv. Korpschet toetsing van het inkomen aan het normbedrag, maar worden nist uitbetaald bij het salaris.
'IBZK  |Politie Poitieregio Zuid-Holland Zuid DORDRECHT Korpschef Norm is hreden door de Int Bezwarends Functie (ITBF). Deze wettslijke toelage is in feite een correctie over voorgaands jaren.
Bij de beloning is de BZK-circulaire gehantserd. De overschrijding wordt m.n. veroorzaakt door de pensiosnen, waarbij zowel het werkgavers- als het werknemersdee! bij
Provincies Provincle Drenthe ASSEN Commissaris van de Koningin elkaar geteld worden.
Provincles Provincie Fryslan LEEUWARDEN Commissaris der Koningin Beloning [s conform geldends regelingen voor Commissarissen der Koningin.
- Fiscals bijtslling auto van de zaak. O
BZK [Provincies Provincie Utrecht UTRECHT Commisseris van de Koningin - Uitbetaling compensatie wegens auto van de zaak.
mwﬂncias Provincie Zealand MIDDELBURG issaris vd koningin bijtelling fiskale auto vd zaek is reden van overschrijding
GS hebben bij besluit van maart 2009 basloten de fiscale bijtslling van de CDXK ivm zijn dienstauto te companseren. Daarmea komt zijn inkoman hoger uit dan hst
B82ZK |Provincies Provincie Zuid-Holland DEN HAAG Commissarls van de Koningin nofmbedrag.
Rijk (incl. Defensie en Rechterlijke macht) Ministerie van Binnenlandse Zaken DEN HAAG |atdslingshootd bij BZK Uitkering Basluit Sociaal Flankerend Beleid € 48 743,22 en uitbetaling van zaif opgebouwds levensiocopvoorziening € 62 630,810ntslag per 1-12-2011
Rijk (incl. Defensie en Rechterlijke macht) Ministerie van Binnenfandse Zaken DEN HAAG Buitengewoon Adviseur van BZK 40-urige warkweek en variabele inkomensbestanddelen
. Detensie en Rechterlijke macht) Ministeris van Binnenlandse Zaken DEN HAAG Buitengawoon Adviseur van BZK 40-urige werkweek en variabele inkomensbestenddelen
. Defansie en Rechterlijke macht) Ministerie van Binnenlandse Zaken DEN HAAG Buitengewoon Adviseur van BZK 40-urigs werkwesk en veriabels inkomensbastanddsian
. Defensie en Rechterlijke macht) Ministerie ven Binnenlandse Zaken DEN HAAQ Deltacommissaris 38-urige werkweek en variabels ink ddelen
. Datensie en Rechtsrlijke macht) Ministerie van Binnenlandse Zaken DEN HAAG Directsur ABD TOP Consultants van 8ZK 40-urige werkweek en variabele i b ddelen
. Detensie en Rechterlijke macht) Ministerie van Binnenlandse Zaken DEN HAAG implementatiemanager bij BZK Uitkering Besluit Sociaal Flankerend Beleid € 125 259,010ntslag per 15-8-2011
. Defensie en Rechterlijke macht) Ministerle van Binnenlandse Zaken DEN HAAG SG BZK 40-urige werkweek en variabele ir by 1 (inclusief achterstallige betaling 2008-2010)
. Detensie en Rechterlilke macht) Ministerie van Defensie DEN HAAQG SG DEF 40-urige werkweek en variabels inkomensbestanddelen
Rijk (inc!. Defensie en Rechtarlijke macht) Ministarie van Economie, Landbouw en innovatie DEN HAAG 1G Raad van Bestuur Nieuwe Voedsel en Waren Autoriteit van EL&I [40-urige werkweek en variabele inkomensbestanddelen

Bij functie passende emolumenteninkomsten betretfen niet alleen salaris: uitbetaling meerjarige bindingspremie € 33 930, toelage officieren-arts € 19 007 (abusievelijk

Rijk (incl. Detensie en Rechterlijke macht) Ministerle van Defensie DEN HAAG Een officier medisch speclalist dubbe! betaald), toelage officieren-medisch speclalist € 23 155, functioneringstoelage € 2 120, beloning € 2 083 en 40-urige werkweek € 6 169.
Overig Kamer van Koophandel Nederland WOERDEN Directeur Bureau Handelsreglster Salaris is vastgesteld bi] Indienstireding bij KviK NL op basls van gsldende salarisafspraken (geb d op landslijk remur }
Overig Kamer van Koophands} Nederland WOERDEN Waarnemend A Directaur Salaris is vastgesteld bi] indienstireding bi] KvK NL op basis van geldende salarisalsp 1 (geb d op landelijk remur )
Overig NV Industrisbank LIOF MAASTRICHT algemeen directeur fconform erbeldsovereenkomst bekend bi EL&I .
Overig Nederland GRONINGEN Directeur Storting in levensloopregeling vanult ulthetaling vakantisdagen
NV NOM, Investerings- en Ontwikkelingsmaatschapplj voor Noord- Overschrijding basis salarls, omdat het salaris is overeengekomen voor Inwerkingtreding WOPTO
Overig Nederland GRONINGEN Plaatsvervangend directeur 2 Ontslagvergoeding vastgesteid door kantonrechter 4

Met belastbaar loon is (1) inclusief de tiscale bijtelling i.v.m. medegebruik dienstauto voor nevenfuncties (2011: 4-22.430) en compensatis van het hleruit voortvioeiende
fiscale nadee! (2011: 4,~24.300) en (2) inclusief een belasta pensioenbijdrage ter compensatie van het feit dat de voorzitter niet in een pensioenregeling is opgenomen

Overig Sociaal-Economische Raad DEN HAAG voorzitter (2011: §,-29.445),
Overig [Stichting Energieonderzoek Centrum Nedertand JPETTEN Directeur Contorm opgave RVT
Z2BO's Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) DEN HAAG Directeur-Generaal De beloning van de Directeur-Generasl wordt vastgestsid door de Minister van EL&I op voorstal van de voorzitter van de CCS.

De beloning van de huidige algemeen directeur van de Kamer van Koophandel Brabant Is het gevolg van keuzes, dis in het verledsn door het bestuur van de Kamer 2ljn
gemaakt. In 2001 is een advies uitgebracht door een terzaks kundig bureau, wearin aanbavolen werd de beloning van de directie te koppelan aan het niveau van sen

middelgrote organisatie in het bedrijfsiaven. in het advias is vervolgens een concrest voorste! gedaan voor het exacte beloningsniveau. Aanvullend heeft het bastuur hiermee!
Z80's Karmer van Koophandel Brabant EINDHOVEN Algemesan directeur Ilngestamd en is dit geéffectueerd.
ZBO's 4ﬁ(amer van Koophandet Brabant EINDHOVEN Directeur Beloning vindt plaats 0.b.v. hat i zoals g doot het bestuur van de Kamer van Kcophandet Nedetiand

ivm uit dienstreding extra afrekening van vakantiegeld, vakantiedagen en jubileumgratificatis. Tevens eenmalige gratificatis over 2010 die eigenlijk in 2010 uitbetasid had
ZBO’s Kamer van Koophande! en Fabrisken Den Haag DEN HAAG Algemeen Directeur moetan worden

De bazoldiging van de Algemeen directsur overschreed da norm van het gemiddelde belastbaar loon Ministers over 2011, als gevolg van marktconforme beloning. Sinds de

indlenstreding van de directeur is vitsluitend sprake van de landelilke overeengekomen trendmatige verhoging van het salarls zoals dat voor aj het personeel van de Kamers
ZBO's Kamer van Koophandel en Fabrieken voor Amstardam AMSTERDAM Algemsen directeur van Koophandel in Nederland van toepassing is.

Het salarisniveaws van de directie is In 2006 vastgestald door het Dagelijks Bestuur op basis van ds regsling arbeidsvoorwaarden KvK Nederland, opgasteld door Bureau
Beranschot in 2005. Het plafond van de baloning is medio 2008 bereikt toen overgegaan werd op een éénhoofdiged

leiding. G

Door het Rechtspositisbestuit Kemers van Koophandel geldt per 1 januari 2009 de CAO Rijk (ARAR en BBRA) voor alle medewerkers van de KvK inclusief da directie. Dit
ZBO's Kamer van Koophandel en Fabrisken voor Centraal Gelderland ARNHEM Algemeen Directeur {betekent dat vanal deze datum collectisve CAQ verhogingan ook toegepast worden op het salaris van de directis.
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Kamer van Koophandsl en Fabrieken voor Midden Nederland

UTRECHT

Directeur

De bezoldiging van de Alg 1 di over d de norm van het gemiddelds belastbaar loon Ministers over 2010, als gevolg van marktconforme beloning. De

{aigemeen diracteur hesft bij het aantredan in 2001 bij de KvK Utrecht met het bestuur een overeenkomst geslotsn omtrent de arbeldsvoorwaarden en beloning. Sinds de

fusie naar de KvK Midden-Nederiand in 2008 zijn deze 1 in het aly arbeid vaarden beleid onder de ARAR. Vanaf 2008 is uitstuitsnd sprake van de
landelijke overeengekomen trendmatige verhoging van het salarls zoals dat voor al het personeel van de Kamers van Koophandel in Nederland van toepassing is.

Kamer van Koophandel Zuldwest-Nederland

BHEDA

Algemeen Dlrectaur

Verkoop van vakantiedagen, de fiscale bijtalling f.v.m. een Isase-auto en in het verleden h art 1 an beloning.

Onathankelijke Post- en Telecommunicatie Autoritsit

DEN HAAG

Voorzittes van het College

Overesngskomen loon

Nederlandse Orde van A ta-A

Algemean directaur

Vooruitiopend op de inwsrkingtreding van de Wet op het accountantsberoep, is eind 2010 een start gemaakt met ds integratie van het bureau van de NOVAA en het bureau
NIVRA. De algemeen dlirectsur van de NOvAA vervult sinds eind 2010 de functie van algemeen directeur van beide bureau’s (NBA), waerdoor 2ij een grotere organisatie
sanstuurt.

I Orde van Accountants-Administrati 1ten

Amsterdam

Bestuurssecretaris

Eenmalige overschrijding door koopsom backservice

ZBO's

Nivra

AMSTERDAM

Directaur

Dezs beloning is hoger dan het gemiddeide belastbare loon van de ministers. Dit hangt samen met het speciallstische karaktar van de taken. Het NIVRA concurreert op een
krappe arbeidsmarkt van deskundige en ervaren managers en registsraccountants met ervaring bij de grota accountantskantoren en financigle instellingen. Da beloningen
dienen in relatie te staan tot de arbeldsvoorwaarden van dat soort functies.

ZBO's

Nivra

AMSTERDAM

Manager

Deza beloning is hoger dan het gamiddelde belastbare loon van de ministers. Dit hangt samen met het specialistische karaktar van de taken. Het NIVRA concurreert op een|
krappe arbeldsmarkt van deskundige en ervaren en wents met ervaring blj de grote accountantskantoren en financiéle instellingen. De beloningen

dienen in relatie te staan tot de arbeidsvoorwaarden van dat soort functies.

ZBO's

Nivra

AMSTERDAM.

Manager

Deze beloning Is hoger dan het gemiddelds belastbare loon van de ministers. Dit hangt samen met het specialistische karakter van de taken. Het NIVRA concurreert op een
krappe arbeidsmarkt van deskundige en ervaren managers en registeraccountants met ervaring bij de grote accountantskantoren en financidle instellingen. De beloningen
disnen in relatie to staan tot de erbeldsvoorwaarden van dat soort functies.

ZBO's

Nivra

AMSTERDAM

Manager

Deze beloning is hoger dan het g {de b loon van de 3. Dit hangt samen met het specislistische karaktar van de teken. Het NIVRA concurreert op een|
krappe arbeidsmarkt van deskundige en ervaren managers en registeraccountants met ervaring bij de grots accountantskantoren en financiéle Instellingan. De beloningsn
dienen in relatie ta staan tot de arbeidavoorwaarden van dat soort functies.

ZBO's

Stichting Autoriteit Financisle Markien

AMSTERDAM

Bestuursild

De beloning van de bestuurders en van enkele andere functionarissen van de AFM bedraagt meer dan hat gemiddside belastbare loon van de ministers zoals jaartijks wordt
vastgesteld door het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. Daze hogere beloning hangt samen met het feit dat de toezichthoudends taksn van de AFM
een specialistisch karakter hebben. De AFM concurreert daardoor bij het aantrekken van medewerkers met de financiA«le marktsector. De AFM zoekt immers deskundige
&n ervaren medewerkers en bestuurders met een achtergrond als (register)accountant, speclalist in financieel recht, linanciee! analist, effectenspecialisten en dergelifks, en
met werkervaring bij grote accountantskantoren, advocatenkantoren of financiA«le installingen. De baloningen disnen dan ook in redelijke verhouding te staan tot
arbeldsvoorwaardsn voor dergslijke functies. Voor de beloningen van de bestuurders geldt dat deze, na te zifn vastgestsld door de Raad ven Toezicht, de instamming

h 1van de minister van FinanciAsn. De minister heatt voor het laatst in zijn brief van 16 mei 2011 aan de Tweeds Kamer het beloningsbeleid t.av. de bestuurders
van de AFM ulteengezet. Voor de bastuurders is tevens de brief van 8 juni 2007 aan de Tweede Kamer relevant. De pensioenpremisberekening vindt op individuefe basis pl.

ZBO's

Stichting Autoriteit Financiele Markten

AMSTERDAM

Bestuurslid

De beloning van de bestuurders en van enkele andere functionarissen van de AFM bedraagt meer dan het gemiddelde belastbars ioon van de ministers zoals jaartijks wordt
vastgestald door het Ministarie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. Deze hogare beloning hangt samen met het feit dat de toezichthoudende taken van da AFM
een speciallstisch karakter hebben. De AFM concurreert daardoor bij het aantrekken van medewerkers met de financiA«le marktsector. De AFM 2oekt immers deskundige
en ervaren medewerkers en bestuurders met een achtergrond als (register)accountant, specialist in financies! recht, financiee! analist, effectenspecialistan en dergelijke, en
met werkervaring bi] grote accountantskantoren, advocatenkantoren of financiA«le insteliingen. De beloningen disnen dan ook in redelijke varhouding te staan tot
arbeidsvoorwaarden voor dergeltijke tuncties. Voor de beloningen van de bestuurders geidt dat deze, na te zijn vastgesteld door de Raad van Toezicht, de instsmming
behosven van de minister van FinanclA=n, De minister hesft voor het laatst In zijn briet van 16 mel 2011 aan de Tweede Kamer het beloningsbeleid La.v. de bestuurders
van de AFM uiteengezet. Voor de bestuurders is tevens de brief van 8 juni 2007 aan de Tweede Kamer relevant. De pensioenpremi ing vindt op individuele basis p!

ZBO's

Stichting Autorlteit Financiele Markten

AMSTERDAM

Directeur

De beloning van de bestuurders en van enkele andere functionarissen van de AFM bedraagt meer dan het gemiddalde belastbare loon van de ministers zoels jaarfijks wordt

door hat A ie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. Daze hogere beloning hangt samen met het felt dat de toazichthoudends taksn van de AFM
ean specmllsUsch karaktar hebben. De AFM concurreert daardoor bij het aantrekken van medewsrkers met de financiA«le marktsector. De AFM zoskt immers deskundige
an ervaren medewerkers en bestuurders met een achtargrond als (registerjaccountant, spectafist in tinanglieal tecty, tinancleal anallst, affectenspecialisten an dergetijka, en
met werkervaring bij grots accountantskantoren, advocatenkantoren of financiA«le insteliingen. De beloningen disnen dan ook in redslijke verhouding te staan tot
arbeldsvoorwaarden voor dergelijke functies. Voor de beloningen van de bestuurders geldt dat deze, na te zijn vastgesteld door de Raad van Toezicht, de Instemming
behoeven van de minister van FinanciA«n. De minister heeft voor het laatst in zijn brief van 16 mei 2011 aan de Twesde Kamer het beloningsbeleid t.a.v. de bestuurders
van de AFM ulteengezet. Voor de bestuurdars is tevens de brief van 8 juni 2007 aan de Tweede Kamer relevant De pensioenpremieberekening vindt op individuels basis pl4

ZBO's

Stichting Autoritsit Financiele Markten

AMSTERDAM

Hoofd

De beloning van de bestuurders en van enkele andere functionarissen van de AFM badraagt meer dan het gemiddelde belastbare loon van de ministars zoals jaarflfks wordt

id door het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. Daze hogere beloning hangt samen met het feit dat de toezichthoudsnde taken van de AFM
oen speclallsusch karaktar hebben. De AFM concurreert daardoor bij het aantrekken van medewerkers met de tinanclA«le marktsector. De AFM zoekt immers deskundige
en ervaren medewerkers en bestuurders met een achtergrond als (register)accountant, speciaiist in financieel recht, | analist, effectensp 1 on dergelijke, en
met werkervaring bi] grots accountantskantoren, advocatenkantoren of financiA«le Installingan. Oe beloningen dienen dan ook in redelijke verhoutiing te staan tot
arbeidsvoorwaarden voor dergelijke functies. Voor de beloningen van de bestuurders geldt dat deze, na ta zijn vastgastsid door de Raad van Toezicht, de instemming

Ibehoaven van da minister van FinanciA«n. De minister heaft voor hat laatst In zijn brle! van 16 mei 2011 aan de Tweede Kamer hat beloningsbelald t.a.v. de bestuurdars

ven de AFM uiteengezet. Voor de bestuurders is tavens de brief van 8 juni 2007 aan de Tweeds Kamer relevant. De pensioenpremleberekening vindt op individuele basis pl

ZBO's

Stichting Autoritsit Financiele Marktan

AMSTERDAM

Hoold

De haloning van de bestuurders en van enkele andere functionarissen van de AFM bedraagt meer dan het gemiddside belastbara loon van de ministers zoals jaarfijks wordt

ld door hat Mi ie van Binnenlandss Zaken en Koninkrijksrelaties. Daze hogere beloning hangt samen met het feit dat de toezichthoudende taken van de AFM
een spec(allsusch karakter hebben. De AFM concurreert daardoor bij het aentrekken van medewerkers met de financiA«le marktsector. De AFM zoekt immers deskundige
an ervaren medewerkers en bestuurders met een achtergrond als (registerjaccountant, speclalist in tinanciee! recht, financlee! analist, effectenspecialisten en dergelijke, en
met werkervaring bij grots accountantskantoren, advocatenkantoren of finenciA«ls installingsn. De beloningen disnen dan ook in redslijke verhouding te staan tot
arbeldsvoorwaarden voor dergelijke functies. Voor de beloningen van de bestuurders geldt dat deze, na te zijn vastgesteld door de Raad van Toezicht, de instemming
behoeven van de minister van FinanciA«n. De minister heaft voor het laatst in zijn brief van 16 mei 2011 aan de Tweede Kamer het beloningsbeleid tav. de bestuurders
van de AFM uiteengezet. Voor de bastuurders Is tevens de brief van 8 juni 2007 aan de Tweede Kamer relevant. De pensioenp ing vindt op individuele basis pl

ZBO's

Stichting Autoriteit Financiele Markten

AMSTERDAM

Voorzitter

De baloning van de bestuurders en van enkele andere tunctionarissen van de AFM bedraagt meer dan het gemiddelde belastbare loon van de ministsrs zoals jaarfijks wordt

tgestald doar het Ministeris van Binnentandse Zaken en Koninkrijksrelatiss. Daze hogere beloning hangt samen mst het fait dat de toazichthoudende taken van de AFM
oen specialistisch karakter hebben. De AFM concurreert daardoor bij het aantrekken van medewarkers met de financiA«le marktsector, De AFM zoekt immers deskundige
n ervaren medewerkers en bestuurders met een achtergrond als (registerjaccountant, specialist in financiesl recht, financieel analist, effectsnspecialisten en dergstijke, en
mat werkervaring bi] grots accountantskantoren, advocatenkantoren of financiA«ls insteflingen. Oa beloningen dienen dan ook in redelijke verhouding te staan tot
arbeidsvoorwaarden voor dergalijke functies. Voor de beloningen van de bestuurders geldt dat deze, na te zijn vastgesteld door de Raad van Toezicht, de instemming

[behosven van de minlster van FinanclA«n. De minister heeft voor het laatst in zijn brief van 16 mei 2011 aan de Tweade Kamer het belonlngsbelsld tav. ds besmurders

van de AFM uiteengezet. Voor de bestuurdars is tevens de brief van 8 juni 2007 aan de Tweeda Kamer rel Qe p

p ing vindt op i basis pl

Berosps- en W !

aneducetio

Kennis- en communicatiecentum voedsel en lesfomgeving -Asquor

Ede

tncl loankosten 2012 ivim recht op vrijstelling van werk in jaar 2012

Beroeps- en volwassenenseducatio

Stichting ROC Amsterdam eo

AMSTERDAM

Lid CvB

Het basissalaris van deze bestuurder is gebaseerd op de in het verleden verworvan rechten en valt binnen de kaders van de atdviesregeling ‘de beloning van de bestuurders
van MBO-instsliingen’. Zle verder de papieren versie van het jearverslag inclusief de jaarrekening.

Berosps- en volwasseneneducatie

Stichting ROC Amsterdam eo

AMSTERDAM

Lid CvB

Hat basisselaris van deze bestuurder is gebaseerd op de in het verladen verworven rechtsn en valt binnen de kaders van de adviesregeling ‘de beloning van de bestuurders
van MBQ-instsllingen'. Zle verder de papieren versis van het jaarverslag inclusief de jaarrekening

Beroeps- en volwasseneneducatie

Stichting ROC Amsterdam eo

AMSTERDAM

Voorzittsr CvB

Het basissalaris van deze bestuurder is gebaseerd op de in het verladen verworven rechten en valt binnen de kaders van de adviesregsling ‘de beloning van de bestuurdars

van MBO-installingen’. Zle verdex de papleren versie van het jaarverstag inclusiet de jaarrekening.

Hoger Beroepsonderwi

S

Avans Hogeschool

Tilburg

Lid College van Bestuur

Be conform ] ging bestuurders Hogescholen

Hoger Beroepsonderwi]

js

Avans Hogeschool

Tiburg

Lid Coilege van Bastuur

Bezoldiging conform uitwerkdng bazoldiging bestuurders Hogescholsn

S

Hoger Beroepsonderwi

Avans Hogeschool

Tilburg

Voorzitter College van Bestuur

Bezoldiging contorm uitwerking bezoldiging bestuurders
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Hoger Berospsonderwijs Christelijke Hogaschoot Ede Ede (GLD) TBestuurder nvt
Ds bezoldiging van de leden van het College van Bestuur wordt vastgestsld door de Raad van Toezicht binnen de kaders van de desb vde adh gelingen voor de
Hoger Beroepsonderwijs Christelilke Hogeschool Windesheim 2wolle Voorzitter College van Bestuur hogescholen. NB: datum ult dienst is einddatum contract
] vefband met vervallen functis van directeur, en dat partijen in overleg zijn getreden en onderiing overeenstamming is bereikt over een gewijzigde voortzetting van de
komst, Is aan b functionarls ean bedrag van & 88.000 ter baschikking gesteld en door de werkgever gestort in het ABP extrapensiosn voor
Hoger Berospsondsrwijs Hogeschool INHOLLAND Den Haag Voormalig Directeur betrokkans.
Inverbandmetmtslagperlmaa.rtzonheaﬂbetrold(snsnomeaandsnsalarismtvangsnopgrondvan gel &€oaUity g b ging bestuurders
hogescholsna€d en is een ontslagvergoedlng cq schadeloosstalling, overeer g ide in arbeid: en conform afsp met Belastingdi uitbetasid
Hoger Beroepsonderwijs Hogeschool INHOQLLAND Oen Haag JVoormalig Vice-Voorzitter College van Bastuur als bruto ultkering via de salar in jear (fiscale) jaar 2011, blnnen 4 weken na beéindiging dienstverband per 1-3-2011
Ontslagvargoedlng ¢q schadel g Is overeer in arbeld: wkomst en conform afspraak met Belastingdlenst uitbetaald als brutouitkering via de
Hoger Berospsonderwijs Hogeschool INHOLLAND Den Haag Voormalig Voorzitter College van Bestuur selarisbetaling in kalenderjaar (fiscale) jaar 2011, binnen 4 weksn na bedindiging dienstverband per 1-1-2011.
Hoger Barospsonderwijs Hogeschool Rofterdam Rotterdam Voorzitter CvB doortrekken van erbaidsvoorwaardsn vanuit het verleden
Het loon zoals bedoeld onder de WOPT komt boven de norm uit in 2009 heeft de raad van toaezicht van de Hogeschool Utrecht een nisuw renumeraliebeleld vastgesteld,
waarbij werd afgezien van de tot dan toe gehantserde variahele beloning. De nisuw vastgestside salarissen werden gebaseerd op ds bedragen, die de branchecode
Hoger Berospsonderwis Hogeschool Utrecht Utrecht ld college van bestuur aangeett voor het totalo vaste Inkomen binnen grosep F.
Het loon zoals bedosld onder WOPT komt boven de norm uil n 2009 heeft de raad van toezicht een nisuw rent iebelsi o] waarbij werd afgezien van de tot
dan toe gehanteerde variabele beloning. De nieuw ri werden geb d op de bedragen, die de branchecods aangesft voor het totale vaste inkomen
Hoger Berospsonderwijs Hogeschool Utrecht Utrecht lid college van bestuur binnen groep F.
Het loon zoals bedosld onder de WOPT komt boven de norm uit. In 2009 heeft de raad van toezicht van de Hogeschool Utrecht een nisuw jebel
fwearbij werd afgezien van de tot dan toe gehanteerde variabele beloning. De nieuw vastgesteide salarissen werden gebasesrd op de bedragen, die de branchecode
Hoger Beroepsonderwils Hogeschoot Utrecht Utrecht voorzitter college van bestuur aangeeft voor het totale vasts inkomen binnen groep F.
Hoger Beroepsonderwijs Hogeschool van Amsterdam Amstardam vice voorzitter College van Bestuur f afspraken bi arbeld: 2008
Salarigring en uitdrukking van prestatias geschledt op basis van remunerafiebeleid dat door de Raad van Toazicht is vastgesteld, rekening houdend mst norm binnen de
Hoger Berospsondarwijs Hogeschool van Amhsm en Nijmegen Arnhem Voorzitter CvB branche.
|Belastbaarioon incl. fiscale bijtslling leaseauto. Fisc bijtelling 2010: & 13457; 2011: 13911. Op basis van contractuela afspreken in het verieden Is het salarls van de
voorzitter Collage van Bestuur in 2011 gacontinueerd. Deze afspraksn waren gebaseerd op de uitkomsten van het overleg tussen de HBO-raad eh een afvassdiging van het
Hoger Beroepsonderwijs Hogeschool voor de Kunsten Utrecht Utrecht Voorzitter College van Bestuur ministarie van OCW d.d. 10 december 2007 (in het kader van een bijsenkomst van de toezichthouders HBO-insteliingen).
Hoger Bercepsonderwijs Hogeschool Zuyd Heerlen voorZitter college van bestuur Ovarschrijding WOPT-grens wordt veroorzaakt door fiscale bijtsiling van de auto en de overgang van Hay-categorie D naar E
Met ingang van 1 januarl 2011 is de variabsie beloning voor 2/3e gedeelts omgezet naar vast salaris. Deze inkomensaanpassing leldt ertos dat in 2011 een cumulatle
Hoger Beroapsonderwijs Stichting Fontys Eindhoven Lid College van Bestuur plaatsvindt met de variabele beloning over 2010 dis is uitgekeerd in 201t. Daze overschrijding is dus eenmalig.
Mat ingang van 1 jenuari 2011 is de variabele beloning voor 2/3s gedeeite omgezat naar vast salaris. Deze inkomensaanpassing leidt ertoe dat in 2011 een cumulatie
Hoger Beroepsonderwijs Stichting Fontys Eindhoven Ud College van Bestuur plaatsvindt met de variabele betoning over 2010 die is uitgekeerd In 2011. Deze overschrijding is dus eenmalig.
De totale bezoldiging overschrijdt het meximum toekomstiga WNT/WQOPT. In 2011 is hst totale brutcloon bestaande uit salaris, gratificatie en vakantietoesiag bavroren in
ilin met het verzoek van de Minister van OCW d.d. 14 januari 2011. Tevens is afgezien van uitkering van ds variabels beloning over 2010. O
Bij hernieuwing arbeidscontract wordt de bezoldiging vertaagd tot het plafond WNT-sector HBO van 47~ 195.458 in lijn met het verzoek van de minister in de brief aan alle
Jonderwi]sinstellingen van 9 februari 2012. O
Hoger Berospsonderwijs Stichting Fontys Eindhoven Voorzitter College van Bestuur Overigens zijn de arbeidsvox destijds toegestuurd aan, toegelicht bij en geaccordeerd door de toenmalige Minister van OCW.
Media AVRO Hilversum Directeur Incidentels extra beloning
Media IBNN Hilversum ~|Presentator Merktconforme beloning
Media BNN Hitversum Presentator Marktconforme beloning sh met toastamming RvB NPO
Media BNN Hilversum Presentator Marktconforme baloning en met ing RvB NPO
Media BNN Hitversum Voorzitler/Presentator Marktconforme beloning
Madia EO Hilversum Directeur Volgens arbeidsvoorwaardslijke afspraken, waarbij het niet overschrijden van de balkenendenorm uitgangspunt is geweest.
Media EO Hilversum Directeur Volgens arbeidsvoorwaardslijke afspraken, waarbij het niet overschrijden van de balkenendenorm uitgangspunt is geweest.
Volgens arbeidsvoorwaardelijke afspraken, waarbij het vanaf 2010 nist overschrijden van de balkenendenorm uitgangspunt is geweest. Tevens is het belsid om vanaf 2011
Madia EO Hilversum Presentator TV onder de WNT-norm te blijven.
Madia KRO Hitversum Directigvoorzitter comform arbeidsovereankomst
Madia KRO Hilversum presentator comform arbeidsovereenkomst inclusiet aanvullende projectioasiag
Media KRO Hitversum Presentator comform arbeidsovereankomst inclusief aanvullenda projectiossiag
Medla KRO Hilversum Presentator comform arbeldsoversenkomst inclusiet aanvullende projecttoeslag
Hierbij verwijzen wij naar de motivatia in de jaren 2005 tot en met 2010. De bezoldiging van de elgemeen ditecteur is bij zijn eanireden in 2003 overeengekomen op grond
van ds hoge elsen die aan zijn functioneren worden gestaid. op verzoek van de algemseen directeur is het honorarium in 2011 vetiaagd ten opzichte van hetgeen
Madia NCRV Hilversum Algemesn directeur/ bestuurder contractueel is overeengekomen voor 2011.
Media Nederlandse Publieke Omroep HILVERSUM Directeur Marktwerking
Media Nederiandse Publieke Omroep HILVERSUM Lid Raad van Bestuur Beloning vastgestsld door Raad ven Toezicht NPO
Media Nederlandse Publieks Omroep HILVERSUM id Raad van Bestuur :Flmag vastgesiaid door Raad van 10azioht NPO
Media Nederlandse Publieke Omroep HILVERSUM Lid Raad van Bestuur Baloning vastgesteld door Raad van Toezicht NPO
Media NOS HILVERSUM Diracteur marktwerking
Media NOS HILVERSUM Presentator marktwerking
Media NOS HILVERSUM Presentator marktwerking
Media NOS RILVERSUM Prasantator king
Media NOS HILVERSUM Presentator king
Madia Omroepvereniging MAX RILVERSUM Directeur In het belastbaar loon is begrepen het bedrag van 4~ 14.841 aan onkostenvergoeding (reiskosten).
Media St. Etherreclame (STER) HILVERSUM Directeur Idem als woorgaande jarsn
'Salaris is mark form met een van 130% van het gemiddalde ministersalans (voorheen de zogenaamde Balkenendenrom) Dit is conform het
Medla TROS Hilversum Directeur Meida & Producytis watsvoorstal Normering bezoldlglng topfunctionarissen publiske en semipublieks sector (WNT)
Media TROS Hilvarsum Programmamederker 1 Marktconforme bedragen op basis van tangdurig contract waarin periodieke verhogingen en indexsringan zijn opgenomen
Media TROS Hilversum Progi detker 2 Marktconforme bedragen met een indexering voor 2011
Het gaat om meenvoudige functie. De Raad van Toezicht is 1 van een normbedrag van 181.000 voor alleen het salaris.0
Media Vereniging PowNed Amsterdam Omroepdirecteur / Voorzitter / Presentator Het werkelijk aanta) uren ligt fors hoger dan het maximaal aan te geven aantal van 55 uur.
Het basissalaris van deze bestuurder is gebaseerd op de in het verladen verworven rachten en valt binnen de kaders van de adviesregeling 'de beloning van de bestuurders
Middelbaar Beroepsondarwijs ROC Flevoland ALMERE Voorzittet CvB van MBO-installingen'. Zie verder de papleren versie van het jaarversiag inclusief jaarrekening.
Middelbaar Beroepsonderwijs ROC Waest-Brabant ETTEN-LEUR \oorzitter Raad van Bestuur Bazoldlging vindt plaats op basis van de sectorbrede belor geling voor bestuurders van MBO-Instellingen®.*
jMiddetbaar Bercepsonderwijs Stichting Aeres EDE GLD Voorzitter College van Bestuur In 2011 hesft ean coirectia / nabetaling over 2009 en 2010 plaats gevonden.
Middelbaar Berospsonderwijs Stichting Vakinstelling SVO HOUTEN Voorzittar college van Bestuur De overschrijding van WOPT norm hangt samen met een verhoging van de pensioenpremis en daarmee samsnhangende hogere pensioenlatsen.
Overig Ecabo AMERSFOORT Algemeen directeur in overeenstamming met voorgaande jaren heeft de bazoldiging van de algemeen directsur een lichts overschrijding van de WOPT
Qverig Erasmus Universiteit ROTTERDAM Decaan Gratificatie / vergoeding representatie / decanaatstoelaga / vergoeding huur
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:20JOCW JOvarig Erasmus Universitait Hoogleraar 1 Gratificatie / beloning voor extra uitgevosrde werkzaamheden
Erasmus Universitsit Hoogleraar 1 Gratificatie / beloning voor extra uitgevosrde werizeamheden
[ Erasmus Universitait Lid CvB | Tosiage CvB i door Raad van Toazicht) / vergoeding representatis
Erasmus Universiteit {Rector Magnificus Toelage CvB (remuneratie vastgesteld door Raad van Toazicht) / vergoeding representatie
rasmus Universiteit ROTTERDAM Voorzitter CvB Toelage CvB (remuneratie vastgestald door Raad van Toezicht) / vergoading representatio
In het belastbaar [oon 2011 is een bedrag ad A?- 25.872 opgenomen, specifiek toegekend als extra loon en t d voor hst e van een pensioengat dat is
ontstaan door een inter carriere or ge pensioenopbouw heaft plaatsgevonden.
Overige vergoedingen 2010 betreft auto van de zask plus de prestatisbeloning over 2009. Overige vergoedingen 2011 belreft auto van de zaak plus de prestatisbeloning
over 2010.
Naast de verantwoordalijkheid voor de h ichting, heeft de Al directeur ook de verantwoordslijkheid over twee never ) gericht op fond ving ten
behosve van da hoc 9. Do wark heden binnen deze twee nevenstichtingen vallen nadrukkelik onder de span of control van de Algameen Directaur. Aangezien
lisarrekeningen van de ingen nist worden geconsolid met die van de hoofdstichting, kunnen de gegensreerde omzetten niat worden meegsteld bjj het
Koninkiik Concertgebouworkest Amsterdam Algemesn Directeur |bepalen van de rapportageplicht onder de WOPT. Indien deze omzettsn wel worden g bijdet ting, Zou de organisatie nlet WOPT-rapportageplichtig zijn.
Nederlandse Org. toag. natuurwaetanschappelijk onderzoek {TNO Delft Directsur Salaris |s gebaseerd op sen 40-urige waerkweek. Salaris past binnen loongebouw dat bi] TNO sinds begin jaren 80 van toepassing is.
'dse Org, toeg. natuurwetenschappelijk onderzoek (TNO Delft Directelr [Sataris Ts gebaseerd op een 40-urige warkweek_Salaris past binnen loongebouw dat b TNO sinds begin Jaren BO van 1epassing 1s.
Nederlandse Org. toeg. natuur happelilk onderzoek (TNQ' Dalft Directeur Belastbaar Inkomen is hoger vanwege ultheteling levensiooptegoed.
Nederlandsa Org. toeg. natuur happ Mdarzoek TNO Delft Lid Raad van Bestuur Salaris Is gebaseerd op een 40-urige werkweek. Salaris past binnen loongebouw dat blj TNO sinds begin jaren 80 van toepassing is.
Nederlandse Org. toeg. natuurwetenschappelijk onderzoek (TNO Delft Lid Raad van Bestuur Saleris is gebaseerd op een 40-urige werkweek. Selaris past binnen loongebouw dat bif TNO sinds begin jaren 80 van toep Q is.
Nederlandse Org. toeg. natuurwetenschappatijk onderzoek (TNO Delft Statdirecteur Salaris Is gebaseerd op ean 40-urige werkweek. Salaris past binnen loongebouw dat bij TNO sinds begin jaran 80 van toepassing is.
Nederlandse Org. toeg. natuurwatenschappelijk onderzoek (TNO Delft Statdirecteur Batrokkene heeft een hoger belastbaar inkomen gehad vanwege de uitbetaling van verlof.
Nederlandse Org. toeg. natuurwetenschappelilk onderzosk {TNO Delft Voorzitter Raad van Bastuur ]SaTaris Is gebaseerd op ean 40-urige werkwaek. Selarls past binnen loongebouw dat bij TNO slnds begin jaren 80 van toepassing is.
Nuclear Research & consultancy Group vof [PETTEN Directsur }Ciform opgave RVT
[Radboud Univarsitalt Niimegen Nijmegen Hoogleraar Betreft nabetaling voorgaande Jaren en daarblj behorende dotatie pensicenvoorzianing.
Radboud Universitelt Nijmegen Nijmeagen Hoogleraar Belreft nabetailng voorgaands jaren en daarbij behorende dotatie pensioenvoorzisning.
Saleris is geb d op eindh xordelijkheld voor bifna 4.800 fte medewerkers, ruim 19.000 studenten, een omzet van M& ~ 507 en ean lang geleden afgesioten
Radboud Universiteit Nijmegen Nijmegen rector maghificus Radboud Universiteit Nijmegen arbsidsovereenkomst.
|Salaris is geb: d op eindv alijkheld voor bijna 4.800 fts en ruim 19.000 studentsn, een omzet van M4,~ 507 en een lang geleden afgasioten
Radboud Universitsit Nijmegen Nijmegen voorzitter college van bestuur Radboud Universitsit Nijmeg: beld: komst.
Rijksuniversiteit Groningen Groningen voorzitter CvB nvt
In 2011 is de bezoldiging van de voorzitter aangepast aan het wetsvoorstsl 'Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieks en semipublieke sector’. Een van de
Stichting Cito Instituut voor Toetsontwikkeling ARNHEM Voorzitter Raad van Bestuur aanpassingen is het vervallen van de variabele vergoeding. In de vergoeding van dit jaar is nog wel de uitkering over 2010 opgenomen.
Echﬁng Het Rijksmuseum AMSTERDAM hoofddirectaur De overschrijding met &- 8295 in 2011 is het gevolg van een senmalige back-servicelast pensioenen over ds jaren 2008, 2009, 2010 en 2011.
Stichting Kennisnet Zoetermeer Algemeen Directsur Bij de aanstsliing van de Algemeen Directeur is zijn start salaris id bij de subsi .
Batrokkene is tavens verbonden aan Nimsto in Utrecht. Het opgegeven inkomen vanuit de stichting Savantis is gebaseerd op een inzet van 24 uur per week. De stichting
|stichting Savantis, KBB WADDINXVEEN |algemeen directsur |Savantis voert de payroli voor Nimeto en verrekend de daarbi] behorende salarislasten.
Stichting SURF Utrecht Algemeen directeur De pensioenatdracht in 2011 betreft een eenmalige inkomencomponent
Technische Universiteit Delft Delft Dekaan Inclusief toeslag voor de arbeldsmarkt
Technische Universiteit Delft Delft Rector Magnlficus Inclusief toeslag voor arbeldsmarkt
Technische Universiteit Dettt Deltt Vice president Inclusief toeslag voor de arbeldsmarkt
Technische Universiteit Delft Delft Voorzitter Op basis van afspraken ult 2007 tussen de Ministar van OCW en de Raad van Toezicht
De bezoldiging van het CvB In 2011 bevond zich onder het meximum zoals genoemd In het wetsvoorstsl normering ult publieke middelen bekostigde bezaldiging
Technische Universitsit Eindhoven Eindhoven lid College van Bestuur toptunctionarissen.
De bezoidiging van het CvB in 2011 bevond zich onder het maximum zoals genosmd in het wetsvoorstel normering uit publieke middelen bekostigde bezoldiging
Technische Universiteit Eindhoven Eindhoven rector magnificus topfunctionarissen.
De bezoldlging van het CvB in 2011 bevond zich onder het maximum zoals genoemd in het wetsvoorstel normering ult publieke middelen bekostigde bezoldiging
Technische Universiteit Eindhoven Eindhoven voorzitter College van Bastuur toptunctionarissen.
Universiteit Leiden Leiden Hoogleraar De functionaris heeft een &énmalige pensiosnstorting ontvangen van de universitsit,
Universiteit Leiden Leidan Vice-voorzitter College van Bestuur Da vice-voorzitter ontvangt als bestuurder van de universiteit een toelage.
Universiteit Leiden Leiden Voorzittat CvB De voorzitier ontvangt als bestuurder van de universiteit een toelage.
Universiteit Maastricht Maastricht hoogleraar 1 bestuurderstoelage
Universiteit Maastricht M icht hoogleraar 1 extra beloning in 2011, in 2010 onder normbedrag
Universiteit Maastricht Maastricht hoogleraar 1 ambtelijke toelage
Universitsit Maastricht Maastricht rector magnificus toelage rector magnificus
Universiteit Maastricht Maastricht vice voorzitter CvB toelage vice voorzittar College van Bestuur
Universiteit Maastricht Maastricht voorzitter CvB toelage voorzitter College van Bestuur
Universiteit Twente iEnschede |Batsidsdirectour Bedrag overeengekomen na een minnelijke schikidng en ter voorkoming van een langslepende juridische procedure.
Dazs beloning is overeengskomen met een meer dan excellente wetenschapper. De bezoldiging is vastgesteld om internationaal ta kunnan concurreren en om deze
Universiteit Twents Enschade Hoogleraar 1 wotsnschapper voor onze instelling te behouden.
Universiteit Twente Enscheds Lid CvB beloning vastgesteld door de Raad van Toezicht
Universtteit Twente Enschede Ud CvB Beloning vastgestsid door de Raad van Toezicht
Universiteit Twente Enschede Lid CvB Beloning vastgesteld door Raad van Toezicht
Universiteit Utrecht Utrecht Hoogleraar Het salaris inclusief een toelage geb d op de arbei
Universitelt Utrecht Utrecht Lid collega van bestuur Het salaris van de leden van het college van bestuur Is inclusief een toelage geb d op de id. kt
Universiteit Utrecht Utrecht Voorzitter College van Bestuur Salaris inclusief toslage college van bestuur gebaseerd op arbeidsmarkt
Universitelt van Amsterdam Amsterdam Hoogleraar Arbeldsmarkttosiage
Universitsit van Amsterdam Amsterdam Hoogleraar Arb lag
Universiteit van Amstardam Amstardam Hoogleraar Arbel rkttoelage
Universitait van Amsterdam Amsterdam Hoogleraar Arbeidsmarkttoelage
Universiteit van Amsterdam Amsterdam Hoogleraar ‘ Arbeldsmarkttoslage
Universiteit van Amsterdam Amsterdam Rector magnificus Bazoidiging bepaald ogv het Besluit van 6-8-1938 inzake de rechtspositie van de leden van bestuurscolleges van de openbare universiteiten {Staatsblad 518)
Universiteit van Amsterdam Amstordam Voorzitter College van Bestuur, vanaf 1 augustus hoogleraar Bezoldlging bepaald ogv het Besluit van 6-8-1998 inzake de rechtspositie van de leden van bestuurscollegas van de openbare universitsiten (Staatshlad 518).
Universitsit van Tilburg Tilburg hooglerasr einde 30% regeling/schaal 18 max. CAO Ned. tUniversitaiten + toelage Lv.m. bijzondere bljdrage aan wetsnschapplijk ondarzoek
Universiteit van Tilburg Tilburg hoogleraar schaal 18 max. CAO Ned. Universitsiten + toelegs I.v.m. bijzondere bijdrage aan wetenschappelijk onderzoak
Universitsit van Tilburg THburg hoogleraar schaal 18 max. CAQ Ned. Universiteiten + toelage .v.m. bijzondere bljdrage aan wetenschappelijk onderzoek
Universiteit van Tilburg Tiiburg |hoogleraar schaal 18 max. CAQ Ned. Universitelten + toelage i.v.m. bijzondere bljdrage aan appelifk onderzoai
Universiteit van Tilburg Tliburg hooglerasr schaal 18 max. CAO Ned. Universitsiten + toelage i.v.m. b d age aan wetenschappelijk onderzoek
Universitsit van Tilburg Tilburg |hoogleraar schaal 18 max. CAO Ned. Universiteiten + toelage i.v.m. bijzondere bijdrage aan wetanschappelljk onderzoek
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Overig Universitett van Tilburg Tilburg hoogleraar schaal 18 max CAQO Ned. Universiteitan + toelage i.v.m. bij ijdrage aan \appelijk onderzosk
Overig Universitsit van Tilburg Tilburg hoogleraar schaal 18 max. CAO Ned. Universitaitsn + toelage i.v.m. bijzondere bijdrage aan wet: happelijk onderzosk
Overig Universiteit van Tilburg Tilburg fhoogleraar/decaan schaal 18 max. CAQ Ned. Universitaiten + bestuurstoelage
Overig Universiteit van Tilburg Tilburg hooleraar schaa] 18 max. CAQ Ned. Universiteiten + toelage i.v.m. bijzondere bijdrage aan wetenschappelijk onderzoek
Overig Universitsit van Tilburg Tilburg lid College van Bestuur schaal 18 max. CAO Ned. Univarsiteiten + vasts bestuurstoelage
Overig Universiteit van Tilburg Tiburg ]voomnar College van Bestuur schaal 18 max. CAO Ned. Universitaiten + vaste bestuurstoelage
] Rijk (incl. Defensie en Rechtarlijke macht) Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen DEN HAAG Adviseur OCW DUO In 2011 is er een normowverschrijding omdat persooniijke afspraken met de toenmalige SG hier aan ten grondsiag liggen.
OCW [Rijk (inc). Defensie en Rechiarijke machl) Minlstarie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen DEN HAAG SG OCW 40-urige werkweek en variabele i b ddelen
: ] Hstb is van deze bestuurder is geb d op in het verteden verworven rachien en valt binnen de keders van de adviesregsling ‘de beloning van de bestuurders
OCW |Voortgezst onderwijs Samenwaerkingsstichting VO ROCvA Amsterdam Bestuurder en directiovoorzitter van MBO-instellingen’. Zie verdes de papieren versie van het Jaarverslag inclusief de Jaairekening.
in 2011 is er, mede in verb met de overgang naar de cao-| ders, voor g ofm de waarde van de opgebouwde verlofrechten over de periode 2001 /m 2010 om
OCW |Voortgazest onderwijs SCOPE Scholengroep Alphen aan den Rijn Voorzitter College van Bastuur to zetten in een eenmaligs extra pensicenstorting van € 178.400.
2|OCW |Voortgezet onderwijs VRIJE UNIVERSITEIT AMSTERDAM Lid CvB Salaris contorm efspraken met RvT.
OCW |Voorigezet onderwijs VRIJE UNIVERSITEIT AMSTERDAM Voorzitter CvB Selaris is conform afspraksn met RvT.
W oningcorporatiss Stichting Da Seyster Vaste ZEIST Directsur-Bestuurder Functieindsiing/Beloningsbeoordeling voorgaande jaren
Viaams Accr ie Organisatie voor het hoger onderwijs
ZBO's (NVAQ) DEN HAAG Voorzittar De vaststelling van de belongingsstructuur van de bestuursleden vindt plaats via besluitvorming door respectisvelijk de ministers van OCW en de Viaamsa regering.
1760’ VARA Hilversum Persentator M orme honorering
ZBO's VARA Hilvarsum ﬂeﬂhﬂa Markiconforme honorering
ZBO's VARA Hilversum Presentator Marktconforme honoreting
De beloning is fot stand gekomen conform de referentiescores van het BBZ. Ten opzichts van het vorige jaar is de beloning beienviced door een senmatlige
Zorgaanbieders Stichting Trajectum Zwolle voorzitter Raad van Bashuiur verhuiskostanvergoeding, vanwege de indexatie van 1,56 % (eveneens conform het BBZ) en een stijging van de pensioenpremie.
Overig Hameland Lichtenvoorde Bedrijfsmanager Afvioeling conform sociasl plan vanwege reorganisalis.
Rijk (incl. Defensis en Rachterlijke macht) Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid DEN HAAG SG SZW 38-urige werkweek en variabele inkomensbestanddelsn
De inkomens van de leden van de Raad van Bestuur zijn afgestsmd op en liggen onder de gestelde norm van de W et normering bezoidiging topfunctionarissen publiske en
ZBO's uwyv AMSTERDAM Lid Raad van Bestuur semipublieke sector (WNT)
Overig Reclassering Nedsrland UTRECHT Algemeen Directsur v 40 urige werkweek
Rljk (incl. Defensie en Rechterlilke macht) Ministerie van Veiligheid en Justitie DEN HAAG AG bij het OM Overgang Om naar ZM
Rijk (Incl. Defensie en Rechtexiijke macht) Ministerie van Veilighsid en Justitie DEN HAAG Korpschef KLPD Bazoldiging berust op afspraak tussen voermalig MinBZK en betrokkene.
Rijk {incl. Defensie en Rechisriijke macht) Ministerie van Veilighsid en Justite DEN HAAG SG Vend 40-urige werkweek en variabele inkomensbestanddelen
ZBO's Centraal Orgaan Opvang Asielzoekers RIJSWISK algemeen directeur De beloning is door het bestuur van het COA vastgastald. De fiscele bijtslling van het gebruik van de dienstauto maakt sinds 2006 deel uit van de beloning
Beroaps- en volwasseneneducatie innovam NIEUWEGEIN Algemeen directeur Marktconform selaris
Middelbaar Berospsonderwijs Stichting STC-Group ROTTERDAM Voorzitter College van bestuur Vanwege de enorme inzet, het vele overwerk en de daarmee bereikts resultaten hestt de Raad van Toezicht een bonus toegekend.
Overig Nederlands Loodswezen BV Rotterdam Directeur Vastgestsld door raad van commissarissen 0.b.v. externe benchmark
Overig Nederlands Loodswazen BV Rotterdam |Financieel directeur Vastgesteld door directsur i.0.m. raad van commissarissen o.b.v. externe benchmark
Overig —|ProRail BV, UTRECHT Directeur Confom aandealhoudersbesluit
Contorm aandesihoudersbesiuit. Zoals vorig jaer reeds gemeld, is d ker om gezondhei 1 teruggetreden. De afspraken gemaakt bij Zijn terugtreden
Qverig ProRail B.V. UTRECHT President-Directeur kunnen leiden tot een maximale verplichting van 160000 voor ProRail.

ZBO's Luchtverkeersielding Nederland SCHIPHOL-OOST Dlrector De beloning Is passend binnen het loongebouw van LVNL
Luchtverkeersieiding Nederland SCHIPHOL-00ST Diractor De beloning ts passend binnen het loongebouw van LVNL
Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-QOST General Manager De beloning Is passend binnen het loongebouiw van LVNL
Deze (general) managers hebben een achtsrgrond als verkeersleider hetgeen van belang Is voor hat uitvoeren van de functie. De beloning past binnen het lcongebouw van
Luchtverkeerslsiding Nedertand SCHIPHOL-OOST General Manager LVNL.
Luchtverkeersleiding Nedertand SCHIPHOL-O0OST Lid van het bestuur De bezoldiging van het bestuur wordt jaariiks vastgestsid door de Raad van Toezicht.
Deze (gsneral) managers hebben esn achtergrond als verkeerslsider hetgeen van belang is voor het uitvoeren van de functie. De beloning past binnen het loongebouw van
ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Manager LVNL
Dsze functionaris, voormalig bastuursvoorzitter van LVNL, vertegenwoordigt Nederland in het internationale proces om FABEC te bewarkstelligen. De beloning Is in
ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Sanior Consultant overeenstemming met de in het verleden overeengekomen arbeidsvoorwaarden.
De beloning van LVNL-verkeersieiders is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landsn. Het management van verkeersieiders (e.g. unit
Z80's Luchtverkeerslelding Nederland SCHIPHOL-QOST Unlit Manager managers, supervisors) is alkomstig uit de groep verkeerslelders en ontvangt een befoning pas
De beloning van LVNL-varkeersisiders is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese tanden. Het management van verkeersleidsrs (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-QOST Unit Manager managers, supervisors) is afkomslig uit de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL.-verkesrsleiders is in liin met de beloning van luchtverkeersisiders in andere Europese landen. Het management van verkeersleiders (e.g. unit
Luchtverkeerstelding Nederland SCHIPHOL-O0OST Unit Manager managers, supervisors) |s afkomstig ult de groep verkeerslelders en ontvangt een beloning pas
Da beloning van LVNL-verkeersieiders is in lijn met de beloning van luchtverkeersieiders In andere Europese landen. Het management van verkeersleiders (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeerslaiding Nederland SCHIPHOL-COST Unit Manager managers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeerslsiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-varkeersleiders is in lijn mat de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europess landen. Het management van verkeersleiders (6.g. unit
ZBO's Luchtverkeersielding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeerslelder (2) managers, supervisors) is afkomstig ult de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
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Luchtverkeersleiding Nedsrland

SCHIPHOL-OOST

Verkeersleider (2)

De beloning van LVNL-verkeersleiders |s in ljn met de belening van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het management van verkeersieiders (e.g. unit
managers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeersisiders en ontvangt een beloning pas

De beloning van LVNL-verkeersisiders is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het mar 1t van verkeersleiders (e.g. unit

ZBO's Luchtverkeerslelding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeerslelder (2) managers, supervisors) Is afkomstig ult de groep verkeerslelders en ontvangt een beloning pas

De beloning van LVNL-varkeersleidsrs Is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het van verk iders (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeers!eiding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeerslaider (2) meanagers, supervisors) is afikomstig uit de Qroep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas

De beloning van LVNL-verkeersleiders is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het management van verkeersleiders (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeerslelder (2) managers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas

De beloning van LVNL-verkeersleiders 1s in ljn met de beloning van luchtverkeersieiders in andere Europese landen. Het management van verkeersleiders (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeersleider (2) managers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeerslsiders en ontvangt een beloning pas

De beloning van LVNL-verkeerslelders is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landsn. Het management van verkeersleiders (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeerslelder (2) managers, supervisors) Is afkomstig ult de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas °

De beloning van LVNL-verkeersialders Is in [jn met de beloning van iuchiverkeersleiders In andere Europese landen. Het management van verkeersleiders (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Verhoersleider (2) managers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeerslsiders en ontvangt een baloning pas

De beloning van LVNL-verkeersleiders is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het management van verkeersleiders (e.9. unit
ZBO's Luchtverkeerslelding Nederland SCHIPHOL-00ST [Verkoerslelder (2) managers, supervisors) is afkomstig ult de groep verkeerslelders en ontvangt een beloning pas

De beloning van LVNL-verkeersleiders s in lfjn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het management van verkeersleiders (e.g. unit

ZBO's Luchtverkeersleiding Nedarland SCHIPHOL-O0OST Verkeersleider (2) managers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeersisiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersleiders is in ljn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het management van verkeersleiders (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeerslsiding Nederland SCHIPHOL-O0ST Verkeerslelder (2) managers, supervisors) Is afkomstig uit de groep verkeersleiders en ontvangt esn beloning pas

ZBO's

Luchtverkeersleiding Nederland

SCHIPHOL-00ST

Verkeersleider (2)

De beloning van LVNL-verkeersleiders Is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het management van verkeersleiders {e.g. unit

menagers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
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De baloning van LVNL-verkearsleiders is in lijn met de beloning van luct in andere Europese landen. Het van verk iders {e.g. unit
Vaw 12BO's Luchtverkeersteiding Nederland SCHIPHOL-QOST Varkeerslelder (2) managers, supervisors) is afkomstig ult de groep verkeerslelders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersisiders is in lljn met de befoning van luchtverkeerslelders In enders Europese landen. Het management van verkeerstelders (e.g. unit
8IV&W |ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-QOST Verkeersielder (2) {managers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersleiders is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het management van verkeersieiders (6.g. unit
V&W |Z8O's Luchtverkeersleiding Nederland SCRIPHOL-QOST Verkoerstelder (2) |managers, supervisors) s afkomstig ult de groep verkeerslelders en ontvangt ean baloning pas
De beloning van LVNL-verkeersleiders is in lijn met de beloning van luchtverkesrstelders In andere Europese landen. Het manag it van verk (e.g. unit
[0jVaw |ZBO's Luchtverkeersleiding Nedarland SCHIPHOL-O0ST Verkeersleider (2) managers, supervisors) is afkomstig ult de groep verkearslsiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersieiders is In lijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andera Europess landen. Het management van verkeersleiders (e.g. unit
VaW }ZBO's Luchtverkeerslelding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeersleider (2) agers, supenvisors) Is afkomstig ult de groep verkearslelders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersieiders Is in lljn met de beloning van luchtverkeerslelders In andere Europese landen. Het management van verkeersielders {e.g. unit
V&W |ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-O0ST Verkeerslsider (2) managers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeersisidess en ontvangt een beloning pas
Deza verkearsleiders maken gebruik van de regeling FLNA, passend binnen de rechtspositie en het loongebouw van LVNL. Binnen de kaders van de vigerends
V&W |ZBO's Luchtverkeerslelding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeerstelder FLNA positie en arbeid den kunnen functionarlssen een vergoeding ontvangen additioneel aan de F
Deze verkeerslelders maken gebrutk van de regeling FLINA, passend binnen de rechispositis en het loongebouw van LVNL. Binnen de kaders van de vigerends
V&AW |ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-QOST Verkoarsleider FLNA |[rechtspositie en arbsidsvoorwaarden kunnen functionarissen een vergoading ontvangen additioneel aan de F
Daze verkeerslaiders maken gebruik van de regeling FLNA, passend binnen de rechtspositie en het loongebouw van LVNL. Binnen de kaders van ds vigerende
VAW {Z2BO's Luchtverkeersteiding Nederland SCHIPHOL-QOST Verkeersielder FLNA {rechtspositis en arbeidsvoorwagrden kunnen functionarissen een vergoeding ontvangen additionee! aan de F
Deze verkeersielders makan gebrulk van de regeling FLNA, passend binnen de rechtspositie en het loongsbouw van LVNL. Binnen de kaders van de vigerende
V&W |ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeersleider FLNA rechtspositie en arbeidsvoorwaarden kunnen furictionarissen een vergoeding ontvangen additioneel aan de F
Deze verkeerslaiders maken gebruik van de regeling FLNA, passend binnen de rechtspositis sn het loongebouw van LVNL. Binnen de kaders van de vigerende
V&W |ZBO's Luchtverkeersielding Nedsriand SCHIPHOL-QOST Verkeerslelder FLNA rechtspositie en arbeldsvoorwaarden kunnen functionarlssen een vergoeding ontvangen additionse! aan de F
Deze verkeersieiders meken gebrulk van ds regeling FLNA, passend binnen de rechtspositie en het loongebouw van LVNL Binnen de kaders van de vigerende
BIVAW |ZBO's tuchiverkeersteiding Nedsriand SCHIPHOL-O0ST Verkoarsteider FLNA rechtspositio en arpeidsvoorwaarden kunnen functionarissen een vergoading ontvangen additionesl aan de F
. Deze verkeerslgiders maksn gebrulk van de regeling FLNA, passend binnen de rechtspositie en hat loongsbouw van LVNL. Binnen de kaders van de vigerende
V&W {ZBO's Luchtverkeersleiding Nederiand SCHIPHOL-OOST Verkeerslelder FLNA rechtspositie en arbeldsvoorwaarden kunnen tunctionarissen een vergoeding ontvangen additionsei aan de F
Deze verkesrsleiders maken gebrulk van de regeling FLNA, passend binnen de rechtspositie en het loongebouw van LVNL Binnen de kaders van de vigerende
VAW |ZBO's Luchtverkeersleiding Naderland SCHIPHOL-QOST Verkeersteider FLNA rechtspositie en arbsidsvoorwaarden kunnen functionarissen een vergoeding ontvangen additioneel aan de F
Deze verkeerslsiders maken gebruik van de regefing FLNA, p d binnen de rechtspositie en hat loongebouw van LVNL. Binnen de kaders van de vigerende
V&W |ZBO's Luchiverkeersieiding Nederland SCHIPHOL-Q0ST Verkeersielder FLNA rechtspositie en arbeldsvoorwaarden kunnen functionasissen een vergoeding ontvangen addltioneel aan de F
Daze verkeerslelders maken gebrulk van de regeling FLNA, passend binnen de rechtspositia en het loongebouw van LVNL Binnen de kaders van de vigerende
2|vaw |2BO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-QOST Verkeersleider FLNA rechtspositie en arbsidsvoor den kunnen functionarissen een vergoeding ontvangen additioneel aan de F
Deze verkeersleiders maken gebruik van de regeling FLNA, passend binnen de rechtspositie en het loongebouw van LVNL. Binnen de kaders van de vigerende
V&W |ZBO's Luchtverkeerstelding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeerstelder FLNA rechtsp en waarden kunnen functionarissen een vergoeding ontvangen additioneel aan de F
Deze verkeerslelders maken gebrulk van de regeling FLNA, passend binnen de rechtspositie en het loongebouw van LVNL Binnen de kaders van de vigerende
VAW [ZBO's Luchtverkeetslaiding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeersleider FLNA rechtspositie en arbeidsvoorwaarden kunnen functionarissen een vergoeding ontvangen additionesl aan de F
Deze verkeersisiders maken gebruik van de regeling FLNA, passend binnen de rechtspositie en het loongebouw van LVNL Binnen de kaders van de vigerenda
V&W |ZBO's Luchtverkeerslelding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeerslelder FLNA rechtspositie en arbeldsvoorwazrden kunnen funclionarissen een vaergoeding ontvangen addltionsel aan de F
Deze verkeersleiders maken gebruik van de regeting FLNA, p d binnen de rechtsp en het loongebouw van LVNL. Binnen de kaders van de vigerends
V&W |ZBO's Luchtvarkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST |Verkeersleider FLNA rechtspositie en arbeidsvoorwaarden kunnen functionarissen een vergoeding ontvangen additionee! aan de F
Deze varkearsleiders maken gebruik van de regeling FLNA, passend binnen de rechtspositie sn het loongebouw van LVNL. Binnen de kaders van de vigerende
2BO's Luchtverkeersielding Nedsriand SCHIPHOL-OOST Verkoersielder FLNA rechtspositie en arbeldsvoorwaarden kunnen functionarissen een vergoading ontvangen additioneel aan de F
Daze verkeersleiders maksn gebrulk van de regeling FLNA, passend binnen de rechtsposttie en het loongebouw van LVNL. Binnen de kaders van de vigerende
ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkearsleider FLNA rechtspositie en arbeidsvoorwaarden kunnen functionarissen een vergoeding ontvangan additiones! aan de F
Da beloning van LVNL-verkeersleiders Is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders In andere Europese landen. Het management van verkeersieiders (e.g. unit
V&W |2BO's Luchtverkeersieiding Nederland SCHIPHOL-OOST Varkeerslelder/Supervisor managers, supenisors) Is afkomstig ult de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LYNL-verkeersieiders s In tijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het management van verkeersieiders {(8.g. unit
Olvaw |ZBO's Luchtverkeersieiding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeersleidesr/Supervisor managers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersleiders is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het managsment van verkeersleiders (e.g. unit
L[V&W |ZBO's Luchtverkeersielding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeerslelder/Supervisor managers, supervigors) is atkomstig uit de groep verkeersieiders en ontvangt esn beloning pas
De belonlng van LVNL-verkeersielders s in lijn met de beloning van luchtverkeerslelders In andere Europese landen. Het managsment van verkeersieiders {a.g. unit
2|v&w |Z28O's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-O0ST Verkearslelder/Supervisor managers, supervisors) is atkomstig uit de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
Da beloning van LVNL-verkeersleiders is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het management van verkeersleiders (e.g. unit
VBW |ZBO's Luchtverkeerstelding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeerslelder/Supervisor managers, supervigors) Is afkomstig uit de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersleiders Is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders In anders Europese landen. Het management van verkeersleiders (a.g. unit
V&W |ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeersleider/Supervisor managers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeerslaiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersleiders is in lijn met de beloning van luchtvarkeersleiders in andere Europese landen. Het managsment van verkeerslsiders (e.g. unit
V&W |ZBO's Luchtverkeerslelding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeerslelder/Supervisor managers, supervisors) Is afkomstig uit de groep verkeersleiders en ontvangt éen beloning pas
Da beloning van LVNL-verkeerslaiders s In lijn met de beloning van luchtverkeersleiders In andere Europese landen. Het management van verkeersleiders (e.g. unit
V&W |ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-O0ST Verkeersleider/Supervisor managers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeersleiders en ontvangt sen beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersiaiders is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het management van verkeersleiders {a.g. unit
VAW |ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeerslelder/Supsrvisor managers, supervisors) Is afkomstig ult de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersleiders Is in lijn met de beloning van luchtverkeerslelders in andere Europese ianden. Het management van verkeersleiders (e.g. unit
VEW |ZBO's Luchtverkeersleiding Nederiand SCHIPHOL-OOST Verkeersleider/Supervisor menagers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeersleidsrs en ontvangt esn beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersleiders is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het management van verkeersleiders {e.g. unit
VAW |ZBO's Luchtverkeerstelding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeersleider/Supervisor 3, Supervisors) is afk tig uit de groep verk leiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeerslelders Is in ljn met de beloning van luchtverkeerslelders In andere Europese ianden. Het management van verkeersleiders (e.g. unit
V&W |ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-QOST Verkeersisider/Supervisor fmanagers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeersleiders en ontvangt een beioning pas
De beloning van L VNL-verkeersleiders is in liin met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het management van verkeersleiders (e.g. unit
'1}VaW |ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkesrsleldet/Supervisor managers, supervisors) s atkomstig ult de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkesrsleiders is in Ifjin met de befoning van luchtverkeerslsiders In andere Europese landen. Het management van verkeersisiders (e.g. unit
VAW |ZBO's Luchtverkeersieiding Nederland SCHIPHOL-O0ST Verkeorslsider/Supervisor managers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersleiders is in lijn met ds beloning van luchtverkeersleiders in enders Europese landen. Het management van verkeersleiders (e.g. unit
3jvaw |ZBO's Luchtverkeersleiding Nedertand SCHIPHOL-OOST Verkeerslelder/Suparvisor managers, supervisors) Is afkomstig ult de groep verkeerslelders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersieiders Is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese tanden. Het management van verkeersleiders (e.g. unit
VAW |ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-O0ST Verkearsisider/Supervisor jmanagers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeersisiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersleiders is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het management ven verkeers!eiders (e.g. unit
V&W |ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-QOST Verkeerslelder/Supervisor managers, supenisors) Is afkomstig ult de groep verkeersleiders en ontvangt een befoning pas
De beloning van LVNL-verkeersteiders Is in ljn met de beloning van luchtverkeerstelders In andere Europese landen. Het management van verkeerslsiders {e.g. unit
VAW [ZBO's Luchtverkeersleiding Nedertand SCHIPHOL-O0ST Verkeersleider/Supervisor {managers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeersleiders en ontvangt esn beloning pas
Da beloning van LVNL-verkeersleiders is in lijn mat de betoning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het menagement van verkeersleiders {(a.g. unit
|V&W |ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-QOST Varkearslelde:/Supendisor |managers, supervisors) Is alkomstg uit de groep verkeersieiders en ontvangt esn beloning pas
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De beloning van LVNL-ver is in lijn met de beloning van pese landen. Het managesment van verkserslelders (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeersielding Nederland SCHIPHOL-00ST Verkeerslelder/Supervisor managers, supervisors) is afkomstig ult de groep verkeersielders en ontvangt esn beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersteldsis is in ifjn met de bet s in andere Europese landen. Het g van ver (0.9. unit
ZBO's Luchtverkeerslgiding Nederland SCHIPHOL-00ST Verkeerslsider/Supervisor managers, supervisors} is ig uit de groep i i
De beloning van LVNL-verkeersleiders is in lin met de befoning van luchtverkeersleiders in endere Europese landen. Het manag t van ver iders (e.g. unit
280's Luchtverkeerslelding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeersleider/Supervisor managers, supenvisors) ls ig ult de groep ver s en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersisiders is in Ijn met de beloning van luchtverkeerslelders In andere Europase landen. Het manag van verkeers!el (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeersleiding Nederiand SCHIPHOL-00ST Verkeersleider/Supervisor managers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
De beioning van LVNL-verkeersleiders is in lijn met de bel slelders in andere Europese landen. Het manag van vark leiders (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeerslelding Nedertand SCHIPHOL-OOST Verkeersleider/Supervisor managers, supervisors) Is afkomstig ult de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersleldess Is in Hjn met de beloning van luchtverkearslelders In endera Europese landen. Het management van verkeerslelders (.. unit
ZBO's Luchtverkeersleiding Nederand SCHIPHOL-0QOST Verkeersleider/Supervisor managers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeerslsiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersleiders is in [ijn met de beloning van luchtverksersleiders in andare Europese landen. Het mar t van verkeerstaiders (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeerslelding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkserslelder/Supervisor managers, supervisors) Is afkomstig uit de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersleiders Is in [fjn mst de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landsn. Het management van verkeerslelders (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-O0ST Verkeerslelder/Supervisor managevs, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeerslsiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersleiders Is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het manag van ver iders (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeerslelding Nederiand SCHIPHOL-QOST Verkeersleider/Supervisor managers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
Dae beloning van LVNL-verkeersteiders is in (jn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het management van verkeerslelders {(8.g. unit
ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeersleider/Supervisor managers, supervisors) is af ig uit de groep ver iders en ontvangt een beloning pas
Da beloning van LVNL-verkearsleiders is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese ianden. Het management van verkeersleiders {e.g. unit
ZBO's Luchtverkeersielding Nederland SCHIPHOL-QOST Verkeersleider/Supervisor managers, supervisors) is afikomstig ult de groep verksersieiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkearslsiders is in ljjn met de beloning van luchtverkeersleldess in andere Europess landen. Het management van verkeerslsiders (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-O0OST Verkeersleider/Supervisor managers, supervisors) is afkornstig uit de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
, Da beloning van LVNL-verkeersleiders is in {jn met de beloning van tuchtverkeersleiders in endere Europese landen. Het management van verkeersleiders (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeersleiding Nedarland SCHIPHOL-COST Verkeerslelder/Supervisor rmanagers, supervisors) Is afk tig ult de groep ver s en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersleiders Is in lijn met de beloning van luchtverkseersielders in andere Europese landen. Het management van verkeersielders {e.g. unit
ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeersteider/Supervisor managers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeersieiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersleiders is in lijn met de baloning van luchtverkeersteiders in andera Europese landen. Het manag van ver iders (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeerslelding Nedertand SCHIPHOL-OOST Verkeerslelder/Supervisor managers, supervisors) is afkamstig uit de groep verkeersieiders en ontvangt een beloning pas
. Da beloning van LVNL-verkeersleiders is in {jn met de beloning van tuchtverkearslelders in andere Europese landen. Het mar 1t van verkeerslelders (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeerslaiding Nederland SCHIPHOL-00ST Verkeersleider/Supervisor managers, supervisors) is aftkomstig uit de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeerslsiders is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het manag 1t van verkeersieiders (e.g. unit
ZBO's Luchtvarkeersleiding Nederland SCHIPHOL-O0ST Verkeerslelder/Supervisor |managers, supenvisors) Is afkomstlg ult de groep verkeerslelders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersleiders Is in ljn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het manag van verkeersleiders (e.g. unit
2B0's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeersleider/Supervisor managers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersleiders is in lijn met de beloning van {uchtverkeersteiders in andere Europese landen. Het management van verkeersleiders (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeerslelder/Supeanisor managers, supervisors) Is afkomstig ult de groep verkeerslelders en ontvangt esn beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersleiders Is In Ifjn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het management van verkeersleiders (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-O0OST Verkeersleider/Supervisor managers, supervisors) is afkomstig uit de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersleiders is in fijn met de beloning van luchtverkeersleiders in anders Europese landen. Het manag 1t van verkeersleiders (e.g. unit
ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-O0ST Verkeerslelder/Supervisor managers, supervisors) Is afkomstig uit de groep verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
De beloning van LVNL-verkeersielders is in lijn met de beloning van luchtverkeersleiders in andere Europese landen. Het management van verkeersleiders (e.9. unit
ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Verkeersleidaer/Supervisor managers, supervisors) is afkomstig uit de grosp verkeersleiders en ontvangt een beloning pas
ZBO's Luchtverkeersleiding Nederland SCHIPHOL-OOST Voorzitter van het bestuur De bezoldiging van het bestuur wordt jaarlijks vastgesteld door de Read van Toezicht.
ZBO's RDW ZOETERMEER Directsur Bedrijtsvoering Dae hoogta van de totale bezoldiging van Directsur Badrijfsvoering acht de RvT verantwoord gezien de in dat jaar behaalds resultaten
ZBO's RDW ZOETERMEER Directeur RDW De hoogte van de totale bezoldiging van de Directeur RDW acht de RvT verantwoord gezien de in dat jaar behaalde resultaten
ZBO's Stichting Centraal Bureau Rijvaardighsidsbewijzen RIJSWIJK algemeen directeur gesteld iom isterie 1&M vooruitiop
ZBO's ]’Sj@ng Centraal Bureau Rijvaardigheidsbewijzen RIJSWIJK financiesl directsur vastgssteld iom ministerie &M vooruitiopend op de WNT
Ovarig Stichting Afvalstoffen & Vaardocumentsen Binnenvaart [ROTTERDAM bestuurder geen ;
Woningcorporaties Actum ASSEN Directeur Indeling is op basis van da schaalindeling van de adviesregeling 1zeboud schaal G
In 2010 zijn de salarissen van Raad van Bastuur o.b.v. salarisregeling geijkt en vastgestsid. Bij hat bepalen van de beloning is de beloningscode voor bestuurders
Woningcorporaties AllesWonen ROOSENDAAL Bestuurder woningcorporaties® van Asdes gevolgd.”
In 2010 zijn de salarissen van Raad van Bastuur o.b.v. Bij het bepalen van de beloning is de beloningscods voor bestuurders
Woningcorporaties AllesWonen ROOSENDAAL Bestuurder woningcorporaties” van Aedes gevolgd.”
Woningcorporaties [Baston Wonen Stichting ZEVENAAR directeur-bestuurder Honorering op basis van de Sectorbrede beloningscode bestuurders woningcorporaties.
W oningcorporaties de Woningstichting WAGENINGEN directeur / bestuurder Het salaris van de directsur/bestuurder is bepaald door de Raad van Toezicht op grond van de regeling Izeboud.
Salaris obv richtiijnen commissie 1zeboudD
Woningcorporaties Far West AMSTERDAM Directeur Bestuurder Ontslagvergoading ivin opsplitsing en ophsffing Far West, gebaseerd op de beloningscode bestuurdsrs woningcorporaties
Woningcorporaties Providas |JSSELSTEIN Directeur-Bestuurder D Y volgens arbald X In 2010 aanvuliende pensioenstorting
Woningcorporaties R K. Woningstichting Ons Huis ENSCHEDE diracteurbestuurder Valt binnen de bandbreedtes van functiegroep G (Commissie izeboud) en aanpassing van de schaalbandbreadte.
Woningcorporaties Stadsherstel Amsterdam N.V. AMSTERDAM Directeur Vastgesteid door RvC op basis van dezelf punten als voorgaande jaren
Woningcorporaties Stasdion DEN HAAG algemeen directeur conform commissie |zeboud
Overschrijding door ontsiagvergoeding.0
Woningcorporaties |Staadion DEN HAAG Directsur F&A Het belastbaar loon 2011 is incl. ontslagvergoeding.
Woningcorporaties Stichting Acantus Groep VEENDAM Algsmean Directeur Het salaris elc. is bepasld op grond van de Aedes adviesregeling (zeboud” die bij woningcorporaties gebrutkt wordt.”
Woningcorporaties Stichting BO-EX ‘91 UTRECHT Directsur Da beioning is vastgesteld door de Raad van Commissarissen op basis van functioneren en de bestaands arbeidsovereenkomst.
Het totaal aan bezoldiging voldost aan de code beloningsbeleid bestuurders woningcorporaties. Aan het begin van het jaar worden te bereiken resultaten afgesproken
tussen de algemeen directeur en de RvC. De aanzet hisrvoor wordt gemaakt in de zelfevaluatie van de RvC, de it pl worden door de
remuneratiecommissie. De te bereiken resultaten zijn ingedeeid In viJf aspecten van het werkterrein; projectontwikkeling, going concemn (herstructurering, renovatle,
onderhoud, verhuur), organisatieontwikksling en personeal, financiA«n en controle en maatschappelijke positie, prestsren en visie. Binnen deze velden zijn da te bereiken
W oningcorporaties Stichting BrabantWonen Oss directeur bastuurdsr {taton en doelstsllingen zo SMART mogslijk uitgewerkt.
Woningcorporaties ISUchﬁng de Alliantie HUIZEN Bestuurder b g cor J06! gd en In [ijn met advies van de commissie Izeboud, voor omvang bezoldiging bestuurders woningcorporaties
Woningcorporaties Stichting de Alliantie HUIZEN concerndirecteur contractafspraken gemaakt voor invoering balkenendenorm
Woningcorporaties Stichting de Alliantie HUIZEN concerndirectaur cor p voor invoering balkenendenorm
Woningcorporanes “I@ng de Alliantie HUIZEN concernditectsur cor p Kt voor invoering balkenendenorm
Woningcorporaties Stichting De Goede Woning NIJKERKERVEEN voorzitter n.vt
Woningcorporaties Stichting Duwo DELFT Directeur De beloningen zijn overeenkomstig honorering van bestaands contracten die in het verleden in ¢ met de |zaboudregeling Zjin overesngekomen.
Bij hat aantreden van de directeur zijn aanvullende afspraken gemaakt over een vioegpensioenregeling. Deaze afspraken zijn later omgazet in een maandelijkse toslage.
{Woningcorporaties Stichting Eemland Wonen BAARN directaur Daarnaast is het salaris van de directsur in het medse gt civi ing van de issie |
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Gelst op de omvang en specifieke complexiteit van met name het Intramurale bezit (zorg boven wonen) van stichting Hablon, de met Kking tot het
bezit, de veraista kennis en ervaring met zowel de volkshulsvestings- als de zorgsector en de grota schaal van het werkgebied over Nederland met vala verschlllende
woningmarktan, is honorering van de directsur-bestuurder in 2008 b id g f oep H van het Advies van de C: Al den Statutalr
Directaur Woningcorporaties (commissle Izeboud). Medio 2010 is da beloningscode voor B s van Woningcorporaties van de VTW en het
Directaurencontact vastgestald. In 2011 heeft de Raad van Commissarissen na overleg mat de directsur-bestuurder dat er geen bestaat
veranderingen aan te brengen in de arbeid: van de di bestuurder. In 2011 is uitvoering gegeven aan de | bepaalde 2%-verhoging per 1 april

Wonlngcorporanes Stichting HABION Houten Directsur-bestuurdsr 2011, Owverigens woigt de arbeldsovareenkomst da CAO-Woondienstsn inzake salarisverhogingen.

[Woningcorporalies Stichting Havensteder ROTTERDAM |bestuurdst De beloning Is p d blnnen de b ders woningcorporaties.

Baloning was passmd binnen ds sectorbrade beloningscods b jers woningcorp s}

W oningcorporaties Stichting Havensteder ROTTERDAM bestuurder Overschrijding ten gevoige van uitkaringen inzaks beA«indiging van het dienstverband in verband met fusie.
Het belastbaar loon ad &~ 203.621 Is incluslef een tisbedrag vre 1 ad &4 29.316 als gevolg van contractuele verplichtingen van de werkgever legens de
directsur-bestuurder. De honorering van de di recteur-besmurder vond ook in 2011 plaats binnen de door de corporati aanvaarde adviesregsling van da i

W oningcorporaties Stchting Hestia Groep LANDGRAAF Directsur-bestuurder |zeboud.

Woningcorporaties Stichting Lefisr HOQGEZAND Voorzitter Raad van Bestuur De honorering is in oversenstemming met het advies van dé commissie arbeidsvoorwaarden statutair directsur woningcorporatias {commissie izeboud) uit 2004.
De RVC heett de arbeidsvoorwaardsn van het Bestuur vastg: Daarbij {s g gehouden me de standpunten in het rapport commissie Izeboud. De RvC heeft
atspraken gemaakt over het vaste salaris, het salarisperspectist sn vergoading van kosten van de Bastuurder. Naast het vaste salaris is spreke van een variabel salaris van
maximaal 10% van het vaste salaris, afhankelijk van de becordeling en realisatie van de voorat gemasakte prestatieafspraken. De voorzitter en de vicevoorzittter van de RvC
hebben in het jaarljkse becordelingsgesprek vastgestsld, dat de prastatie-sisen in 2011 naar verwachting zijn gerealiseerd. Op grond hiervan is aan de Bestuurder esn

Woningcorporaties JStichting Maasdeita Groep SPIJKENISSE Persoonsnaam ingevuld variabele beloning van 10% van het vasts salaris toegekend.

W oningcorporaties Stichting Mitros UTRECHT directeur Conform lzeboud

Woningcorporatiss Stichting Mitros UTRECHT directeur Conform |zeboud

Woningcorporaties Stichting Moolland AMERSFOORT Voorzitter Raad van Bestuur Honorering voorgesteld conform de sectorrichtlijn [zeboud.

Woningcorporaties Stichting Oostarpoort Wooncombinatie GROESBEEK directeur Verbindingen het betreft een arbeidsrechtslijke overeenkomst uit het verleden
In het verladen heeft de RvC bepaald volgens welke salarisschaal de directeurbestuurder beloond werd. Omdat de directeurbestuurder nist meer onder de CAO

Woningcorporaties Stichting Poorté GORINCHEM Directsurbestuurder Woondienstan valt, wordt het selaris jaariiks verhoogd met hetzelfde percentage als de verhoging van de CAO-satarisschalen.
Da Raad is zich ervan bewust dat de hoogte van de totals meaximale beloning uitstijgt boven de WOPT-norm voor 2011, maar wel valt binnen de sectorbreda beloningscode.

Woningcorporatios Stichting Portaal Veenendaal Lid Raad van Bestuur Ook is de totale medmale beloning lager dan het maximum zoals voorgesteld in het wetswoorstst normering bezoldiging topfunctionar publieke en semipublicke sector.
De Raad is zich ervan bewust dat de hoogte van de totale maximale beloning uitstijgt boven de maximale beloning uit de sectorbreds beloningscode. De Raad voigt het
uitgangspunt uit de cods over b arbeldso 1. De inhoud van de arbeidsovereenkomst wordt voor 2011 op basls van het geldende arbeldsrecht

W oningcorporaties Stichting Portaal Veenendaal Voorzitter Raad van Bestuur lgsrespeclasrd. De functionaris hesft aang Zijn vari beloning! I per 1 Januari 2012 te schrappen. Daarmee Is da beloning in lijn met da beloningscods.
In 2010 was sprake van een stelselwljziging qua salariA«ring, en vanwege de aanstaande tusie versnelds afkoop van sen oude pensicenbreukregsling. in 2011 speelt dit
nist maat, wat leidt tot daling van de lasten. Verder is vanaf 2011 het salaris vrijwilig d op de beloningscode bestuurders woningcorporaties, wat een verlaging

Woningcorporaties Istichting Stadiander BERGEN OP ZOOM directeur-bestuurder betekent Lo.v. de oude |zebaudregeling.

W oningcorporaties Stichting Studentsn Hulsvesting UTRECHT Directsur bestuurder salarls is gebaseerd op ean bastaande arbeldsovereenkomst uit 2000. Jaarlijkse aanpassing bij goed functioneren: 2%

W oningcorporaties Stichting Trivire DORDRECHT Voorzitter Raad van Bestuur In het verleden is salaris getoetst op basis advies Haye Groep. Daarna ajleesn nog Inflatoire o 19.

'Woningcorporaties Stichting Trudo EINDHOVEN directeur bestuurder Vargoeding bi| besindiging oversenkomst

Woningcorporaties Stichting Trudo EINDHOVEN Directeur bestuurder Aftwijking conform lzeboud
zorgverzekeringswet. Het totale vasts inkomen voor de <persoonsnaam ingevuld>, voor het gehela jaar 2011, bedraagt e.a 152, 653 en voor de <persoonsnaam Ingevulds>,
voor de periode 1 januari tot en met 31 maart 2011, 4, 33.043. De totale kosten aan bruto salaris voor het bestuur bedraagt daarmee voor 2011 4~ 185,696. Dit bestaat
voor het bestuur als geheel uit het salaris 4,~ 168.941, vakantietoeslag &~ 13.517 en bijdrage aan zorgverzekeringswet 4, 3.239. Variaba! inkomen In juli 2004 kwam de
Commissie Izeboud met haar aanbevelingen voor de beloning van bestuurders van corporaties. O van de ingen was een rek thode om de hoogte van
de beloning van bestuurders te bepalen op basis van de zwaarte van de functie. Daarblj werd gekeken naar het aantal verhuureenheden, de dynamiek van de
vastgoedportafeuiile en de positie in het krachtenveld. Op basis van die berekaning kwam de Raad van Commissarissen van Trudo in 2005 tot de conclusie dat de
warkelilke beloning van de bestuurders van Trudo fors beneden de door de Commissie lzeboud redelijk geachte beioning bleef. Daarop heeft In 2005 een correctie van dle

W oningcorporaties Stichting Trudo EINDHOVEN Directsur-bestuurder Inmiddels kunnen we 1 dat er in de maatschappij heel anders wordt aangskeken tegen variabele beloningen dan ten tijda van het advies van de Commissie ||
De <persoonsnaam ingevuld> heeft naar aanleiding van zijn terugtreden als directsurbastuurder per 1 april 2011 sen uitikering ontvangen in het kader van de beA«indiging
van zijn dienstverband van 4~ 32.421. O

|Woningcorporaties {Stichting Trudo EINDHOVEN Oirecteur-bestuurder In het verslagjaar is daarnaast een variabele beloning over het kalenderjaar 2010 ultgekeerd.

Woningcorporaties isuTﬁng Vestia Groep ROTTERDAM bedrijtsdirectsur op basis van oude afspreken

W oningcorporaties @ﬂng Vestia Groep ROT TERDAM Bestuursvoorzitier/algemeen directeur

Woningcorporaties Stichting Vestia Groap ROTTERDAM directsur financiA«n & control op basis van oude afspraken

W oningcorporaties Stichting Vestia Groep ROTTERDAM [directeur projectorganisatio op basis van oude afspraken

Woningcorporaties Stichting Vestia Groep ROTTERDAM diracteur strategle, beleid & communicatie op basis van oude afspraken

W oningcorporaties |Stichting Vitalis Sociale Woonvormen EINDHOVEN Voorzitter Raad van Bastuur |Betrokkene is bestuurder van een woonzorgeoncern. Een deal van zijn kosten wordt doorgerskend aan rechtspersonen niet ‘overheids'-gerelateerd.

Woningcorporaties Stichting Vivare ARNHEM Directeur Bestuurder Conform Sectorbrede baloningscode Bestuurders Woningcorporaties

Woningcorporaties Stichting Volkshuisvestingsgroep WoonCompagnie HOORN Directeur-bastuurder Bestaanda afspraken passend binnen de beioningscode.

W oningcorporaties Stichting Waterweg Wonen VLAARDINGEN Directeur-bestuurder {De beioning van de directeur-bestuurder is in lijn met de salariscode voor de sector.

W oningcorporaties Stichting Weller Wonen HEERLEN Directeur-Bastuurder Beloning In overleg met onze Raad van Commissarissen vastgesteld en gstoetst door Commisie Izeboud.

7 Woningcorporaties thn‘ng Waetiand Wonen Groep VOLLENHOVE directeur-bastuurder larbaidscontract

Woningjcorporaties Stichting Wonen Limburg iROERMOND Directeur ontslagvergoeding

Woningcorporaties Stichting Wenen Limburg ROERMOND Voormalig directsur-bestuurder Overeangek ) salaris
Het salaris van bestuuder is contractusel overesngekomen bij benceming. Het huidige salaris is conform de destijds vastgestslde salarisinschaling voor bestuurders

Woningcorporaties Stichting Wonen Zuld ROERMOND Directsur/bestuurder (vastgesteld door Aedes) in de ouda IMF-schalen. Het huidige salaris valt binnen die norm.

Woningcorporaties Stchting WonanBreburg TILBURG Directeur/Bestuurdsr marktconform inkomen

Woningcorporeties Stichting WonenBreburg TILBURG Directsur/Bestuurder |marktconform inkomen
In het bericht van de raad van commissarissen in het jaarversiag is de onderstaande teist opgenomen:
In het verslegjaar bestond de bezoldiging van de directie it esn basissalaris, emolumentsn zoals een bijdrags in de premie voor de zorgverzekering, een bedriffsauto, een
bedrag voor onkostenvergoeding, een aanvullend vicegpensioen en een prestatiegsbondan variabel deel. Het salaris Is overeenkomstig het contract contorm CAO verhoogd
met 1,5%.
Voor wat befreft de normstsiiing voortkomend uit de aanbevelingen van de Commissie Izeboud is de RvC van mening dat dis norm geen recht doet aan de karmnactivitsit van
ean corporatie. Transformatie van bezit krijgt daar een overmaat aan aandacht. terwiji beheer in uitgebreide zin met name de meerwaarde in buurt en wijkbeheer in al haar
complaxitait en elgenheld daar esn te idalne rol In keijgt. Betreft de landslijke gen van de topsalarissen in de sector zljn wij van mening dat de huidige

Woningcorporaties Stichting Woonbedsijt SWS.Hhwt EINDHOVEN Algemeen Directeur jcontractatspraken prevaleren. Wel zijn wij van mening dat bij benoeming ven nisuwe bestuurders de norm wordt gevolgd.
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Woningcorporaties

Stichting Woonbedrijf SWS.Hhvi

EINDHOVEN

Algemeen Directsur

In het bericht van de raad van commissarissen in het jaarverstag is de onderstaande tekst opgenomen:

&€oain het verslagjaar bestond de bezoidiging van de directie uit een basissatari 1ten zoals een bijdrage in de premls voor de zorgverzekering, een bedrijfsauto,
een bedrag voor onkostenvergoeding, een aanvullend vrosgpensicen en een presransgebondsn variabel deel. Het salaris is overesnkomstig het contract conform CAC
verhoogd met 1,5%.

Voor wat betreft de nommstelling voortkomend wit de aanbevelingen van de Commissie lzeboud is de RvC van mening dat die norm geen recht dost aan de ksmactiviteit van
een corporalie. Transformatie van bezit krijgt daar een overmaat aan aandacht, terwij) beheer in ultgebreide zin met name de meerwaarde in buurt en wijkbeheer in & haar
complexiteit en eigenheid daar een te Keine rol in krijgt. de landelijke ontwil 1gen van de topsalari in de sector zijn wij van mening dat de huidige
contractafspraken prevaleren. Wel zijn wij van mening dat bi] benoeming van nisuwe bestuurders de norm wordt gevolgd.

Woningcorporatias

Stichting Woonbelang Veghe!

VEGHEL

directsur

Het belastbaar loon in 2011 Is hoger dan 2010 omdat in 2011 esn eenmalige uitkering (25000) is gegeven in verband met einde dienstvarband bij Woonbelang Veghel.

'Woningcorporaties

Stichting Woonborg

VRIES

Directeur-bestuurder

In januari 2011 is de herijking van de arb: b met de di atgerond. Deze overeenkomst is opgesteld op basis van de sectorbrede
|beloningscode woningcorporatiesm met uitzondering van het salarisnivo. Dat bevindt zich in categorie E en is destijds gebaseerd op een extern advies en volgde de tosn
geldenda regels. Volgens de huidige normen valt Woonborg onder categorie D; reden waarom het salaris van de directeurbestuurder is bevioren. Vanwegs het vervallen
van de ouds pensioentoszeggingen In het nleuwa contract is een compensatis overeengekoman middels een storting [n een lsvensloopregeling. Dat verklaart de hoge
werkgeverslastan; dit is dus een eenmalig effect in verband met pensicenverplichtingen waarbij opgemerkt moet worden dat de verplichtingen volgens het cude contract
substantieal hoger lagen.

Woningcorporaties

Stichting Woonbron

ROTTERDAM

Lid Raad van Bestuur

3] T prazh

Woningcorporaties

Stichting Woonbron

ROTTERDAM

Vice Voorzitter Raad van Bestuur

O g belonir

Woningcorporaties

|Stichting WoonGoed 2-Duizend

REUVER

Directeur VastGoed

Overschrijding norm in 2011 als gevolg van reguliers verhoging conform CAC.C
Overschrijding norm in 2010 els gevolg van eenmalige uitbetaling niet-opgenomen verlofuren ad &~ 35.022

Woningcorporaties

Stichting Woongoed Zeeuws-Viaanderen

TERNEUZEN

Directsur/bestuurder

Ontslagvergoading & - 300.000 waarvan 4~ 75.000 deej uitmaakt van het belastbaar loon.0
Daamaast extra carry back premis pensioen ad0
4-30.939

Woningcorporaties

Stichting Wooninc.

EINDHOVEN

Jdirectaur/bestuurder

Het regulier belastbaar jaarioon over 2011 is &?- 180.495,-, dit is inclusief eerder overeer 1p tkslijke beloning van 20% ad 4?7~ 29.259,- over het
|boekjaar 2010. Vanaf 2011 Is daze prestatieafhankelijke beloning komen ts vervallen als gevolg van de totstandkoming en inwerkingtreding van de Beloningscode
Bestuurders Woningcorporaties (BBW). In het belastbaar loon 2011 is daarnaast een door de RVC toegekende uitkering ad 11.688,-- in verband met 25-jarig
dienstjubilsum opgenomen, Het cpgegeven jaarloon en da pensioenafdracht Is conform de door RVC en bestuurder gesloten arbeidsovereankomst. Voor mees informatie
kunt u zich wenden tot de directsur/bestiurder.

Woningcorporaties

Stichting Wooninc.

EINDHOVEN

directsur/bestuurder

Het regufier belastbaar jaarloon over 2011 is &~ 180.337,~, dit is inclusief eerder ¢ anketijke beloning van 20% ad 8- 26.259,— over het
boekjaar 2010. Vanaf 2011 Is deze prestatieafhankelifke beloning kemnen te vervallen als gevolg van de totstandkoming en Inwerkingtreding van de Beloningscode
Bestuurders Woningcorporaties (BBW). Het opgegeven jaarloon en de pensioenafdracht is conform de door RVC en bastuurder g omst. Voor meer
informatie kunt u zich wenden tot de dlrecteur/bestuurder.

Woningcorporaties

WOUDRICHEM

Directeur-bestuurder

Betreft afspraken gemaakt in de periode voor de Baikenende-norm”. Salarls stijgt enkel nog met CAO-verhogingen. Toename 2011 to.v. 2010 wordt veroorzaakt door
toekenning van senmalige grafificatie.”

Woningcorporaties

Stichting Woonlinie
Stichting Woc 2ppij ZO Wonen

SITTARD

Di -Bastuurder

Afsprazk bij indisnstireding

Woningcorporaties

Stichting Woonplus Schiedam

SCHIEDAM

Directeur-bestuurder

Ds overschrijding van het normbedrag in 2011, komt door:0

1) wijziging hoogte pensioenafdrachienCl

2) terugstorting van &~ 3.450 door directeur-bastuurder in 2011, dat betrekking had op jaarrekening 2010. Hisrdoor is terugstorten bij het belastbaar loon 2011 opgeteld0
3) CAO-indexatie

W oningcorporaties

Stichting Woonzorg Nederland

AMSTELVEEN

Directsur

De salariA«ring van de directeuren is gebaseerd op arbeidsrechtalijke afspraken uit het verleden en in overeenstemming met de zwearte van de functie

|Woningcorporaties

Stichting Woonzorg Nederland

AMSTELVEEN

Directeur

De salariA«ring van de directsuran Is ¢ d op ar htalike ken uit het veriedsn en In of

p

1g met de zwaarte van de functie

W oningcorporaties

Stichting Woonzorg Nederland

AMSTELVEEN

Directeur

De salariA«ring van de directsuren is gebaseerd op arbeidsrechtslijke afspraken uit het verleden en in overeanstemming met de zwaarte van de functie

Woningcorporaties

Stichting Woonzorg Nederland

AMSTELVEEN

Directeur

Da salarlA«ring van de directeuren is geb: d op arbeil htolijke afspraken ult het verleden en in ovareenstemming met de zwaarte van de functie

Woningcorporaties

Stichting Woonzorg Nederland

AMSTELVEEN

Lid Raad van Bestuur

Da arheidsvoorwaarden van bestuurders zijn gebaseerd op de beloningsregeling voor bestuurders in de Zorg 2009 (BBZ), ot de overgangsregeling van de BBZ, die bepaalt
dat de arbeidsovereenkomstan die gemaakt zljn voorafgaand aan de inwerkingtreding van de BBZ, in het beginsel worden geresp d. Daze overgangsregeling geldt
voor de betreffende bestuurder.

Woningcorporaties

Stichting YMERE

AMSTERDAM

Lid Raad van Bestuur

Bi] het vaststallen van de beloning is de RvC uitgegaan van het advies van de Commissie |zeboud. De hoogte van de beloning van ds bestuurders past binnen dit advies.
Da RvC wijkt enigszins af van de systematiek van dat advies, omdat deze onvoldoende rekening houdt met de omvang, omzet en risico’s van de organisatie, de complexiteit
van het mark ted waarin de actief is, het krachtenveld waarbinnen organisatie opereert en de complexitsit van het functioneren van een meerhootdig bestuur.

W oningcorporaties

IStichting YMERE

AMSTERDAM

Lid Raad van Bestuur

Bi] het vaststellen van de beloning betrok de RvC het toen van tospassing zijnde advies van de commissie Izeboud. De hoogts van de beloning past binnen dit advies. De
RVC wijkt enigszins af van de sy jtek van dat advies, omdat deze volgens de RvC onvoldoende rekening houdt met de omvang, omzet en fisico’s van de organisatie, de

complexiteit van het markigebled waarin de organisatie actief Is, het krachtenveld waarbinnen de organisatie opereert en de complexiteit van hst functionaren van een
| meerhoofdig bestuur.

Woningcorporaties

Stichting YMERE

AMSTERDAM

Ud Raad van Bastuur

Bij het vaststalien van de beloning van de bstuurders betrok de RvC het toen van toepassing zijnde advies van de commissie Izeboud. De hoogts avn de beloning past
binnen dit advies. De RvC wijkt enigszins af van de systematiek van dat advies, omdat daze onvoldoende reksning houdt met de omvang, omzet en risico's van de

organisatie, de complexitait van het ied waerin de organisatie actief is, het krachtenveld waarin de organisatie opereert en de complexiteit van het functioneren in
een meerhootdig bestuur.

Woningcorporaties

Stichting YMERE

AMSTERDAM

Voorzitter Raad van Bestuur

Hoogts van de beloning past binnen het advies van da Commiasie 1zeboud. Da RvC wijkt enigszins af van de systematiek van dit advies, omdat de systematiok
onvoldoanda rekening houdt met de omvang, omzet en risica's van de organisatie, de complexdtsit van het marktgebied waarin de organisatie actief s, het krachtenveid
waarbinnen de organisatie opereert en de complexiteit van het functionsren in een meerhoofdig bestuur.

Woningcorporaties

Stichting Zaandams Volkshuisvasting (ZVH)

ZAANDAM

Directeur Bestuurder

Het bedreg bij belastbaar loon wijkt enigszins af van het jaarversiag omdat in jaarversieg hst p: istoon over he! jear
genoemda belastbaar loon is het loon meegenomen dat daadwerkel(k dat jaar is ultbetaald. O

|Pensiosnafdracht over 2010 is in deze opgave gecorrigeerd; naar nu blijkt was werknemersdeel nist meegerekend (kwam uit op 32.838, moest zijn 44.845). 1
Totaal Inkomen 2011 komt lets boven norm it ivm hoge fiscale bijtelling leaseauto.

0 wordt asn dat jaar. Bj het hier

Woningcorporaties

UWOON

HARDERWIJK

irder

Betrokkene Is door de gemeents Harderwik gedstacheerd bif UWOON. In 1999 zijn tussen UWOON en b 10 afspi over aanvullende beloningsvoorwaarden
gemaakt. Da beloning p 1 Zijn inde het verschil te compenseren tussen de salariA«ring die voortvioeit uit de detacheringovereenkomst en de
{waardering geb d op het van de Vereniging Van Directeuren Woningcorporaties - ¢ arl (later regeling 1zeboud). Hat
verschil in waardering Is faarlijks in A@ACn keer uitbetaald in de maand januesi volgend op het jasr waarop de verschillen zijn ontstaan. In 2011 is de wens ontstaan de
salarisverplichting it te betalen in het jaar dat de verplichting is oms!mn Dit be\sksm dat in janueri 2011 het verschil over 2010 is uitbetaaid en in december 2011 hst
verschil over 2011 . Zonder het eenmalige effect van de dubbel ing aagt het bel loon over 2011 4 135.588

|Woningcorporaties

Van Alckmasr (voorheen Woningstichting SVA)

ALKMAAR

|directsur - bestuurder

In 2011 heaft invulling plaatsgevonden van de in het verleden {1999) aangegane pensioenverplichting met de directie. Als gavolg van deze afspraken en de aangegane
varplichting stijgt de beloning aenmalig uit boven de grens voor publicatie van beloningen ingevolge de Wet Openbaarmaking uit Publieke middslen gefinancierde
Topinkomens. De afdracht heeft in 2011 niet plaatsgevonden. Deze zal In 2012 worden geA«ffectuserd.
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Jwoningcorporaties Woningbouwvereniging Stadgenoot AMSTERDAM [Bestuurder Overschrijding conform schalen Hay group
Woningcorporaties Woningbouwvereniging Stadgenoot AMSTERDAM Directsur FinanciA«n Overschrijding conform schalen Hay group
Woningcorporaties Woningbouwvaraniging Stadgenoot AMSTERADAM Dil Project O g Overschrijding conform schalen Hay group
Woningcorporaties Woningbouwvereniging Stadgenoot AMSTERDAM Voorzitter Overschrijding conform schalen Hay group
{n 2005 zijn door een adviseur van KPMG de dlrectiesalarissen gecor d volgens de regels van commissie [zeboud, waama de beloning op voorsts! van de
rent i ie is door de RvC. Tevens zijn afsp! 19 ikt over p ieke verhoging. Op 1 januari 2011 zijn de directissalarissen aangepast
Woningcorporaties Woningstiching De Woonplaats ENSCHEDE Bestuurder M. Wollers conform ds daartos geldende sajarisregeling voor woningcorporaties.
’ In 2005 zijn door een advissur van KPMG de di issen g d volgens de regels van commissie Izeboud, waama de beloning op voorstst van de
rer i Issio is door de RvC. Tevens zijn afspreken gemaakt over perlodieke verhoging. Op 1 januari 2011 zijn de directiesalarissen aangepast
Woningcorporaties Woningstichting De Woonplaats ENSCHEDE Persoonsnaam ingevuld conformn de daartoe geld geling voor ingcorporaties.
Woningcorporaties Woningstichting Den Helder DEN HELDER Directeur bestuurder Ctm I boud inzake arbei ) corporatie
{Woningcorporaties JWoningstichting Domijn [ENSCHEDE directaus-bestuurder inschaling conform 1zeboud
Woningcorporatios Woningstichting Eigen Haard AMSTERDAM +Besluurder 1 De hoogte van de beloning van de bestuurder past binnen de bandbreedts welke door de commissie Izeboud is aanbevoien.
Woningcorporaties Woningstichting Eigen Haard AMSTERDAM Bestuurder 2 Da hoogte van ds beloning van de bestuurder past binnen de bandbreadts welke door de commissie |zeboud is aanbevoten.
Woningcorporatias Woningstichting Eigen Haard AMSTERDAM Bestuurder 3 Dse hoogta van de beloning van de bastuurder past binnen de bandbraadte wetke door de commissie Izeboud is aanbevolen.
De hoogte van de beloning van de directeur is marktconform en past bij de zwaarte van de functie. Een dee! betreft eenmalige kosten in verband met de besindiging van het
Woningcorporaties Woningstichting Eigen Haard AMSTERDAM Directsur dienstverband.
Beloning vindt plaats conform ds beloningscode voor woningcorporaties. Doordat de uitgangspuntsn voor de berekening van het loon afwiken van de WOPT komt het voor
Woningcorporaties Woningstichting Haag Wonen DEN HAAG directeur-bestuurder dat er wel voldean wordt aan de normen van da beloningscode maar dat daasmee toch de WOPT grens wordt overschreden. Dat is bij de directeur-bestuurder het geval.
JWoningcorporaties W oningstichting Kleine Meierij ROSMALEN Directaur-bestuurder Niet ven toepassing
Woningcorporaties Woningstichting Rochdale AMSTERDAM directeur historische afspraken
Woningcorporaties Woningstichting Rochdale AMSTERDAM |lid RvB Rochdale past de sectorbreds beloningscode toe
'Woningcorporaties Woningstichting Rochdale AMSTERDAM lid RvB Rochdale past de sectorbrede beloningscode toa
Woningcorporaties Woningstichting Rochdale AMSTERDAM voorzitter RVB Rochdale past de sectorbrede beleningscode toe
1. Het salaris van de bestuurder voldoet aan de afspraken zoals die binnen de sector over de beloningsstructuur van bestuurders zijn gemaakt. G
s]
2. in 2011 is de systematiek van de variabele beloning omgezet in een vaste beloning hetgeen heeft geleid tot een stijging van de pensiosnpremie. Daardoor is de norm
overschreden met 4 1.874.0
a
Woningcorporaties Woningstichting Sint Joseph ALMELO Directaur-bestuurder Overigans voldoet de beloning rulm azn de nieuwe WNT-norm.
Woningcorporaties Woonkracht10 ZWIJNDRECHT voorzitter Bastuur merktconform en o.b.v. prestatie
'Woningcorporaties Woonpartners Middsn-Holland, Stichting voor Bouwen en Behsren WADDINXVEEN Directaur-bestuurder Tsdars vastgesteld conform richtljjnen cle. fzeboud.
De beloning Is gebaseerd op het advias van de Commissie Arbeidsvoorwaarden ({lzeboud) statutair Directeur Woningcorporaties. Hierbif Is, conform het advies, de beloning
Woningcorporaties Woonstad Rotterdam ROTTERDAM Bestuurssecrelaris Plus berekend met hantering van de in dit adviss genoemds variabelen. De beloningen vallen binnen dit advies.
De beloning is gebaseerd op het advies van de Commissie Arbeidsvoorwaarden {1zeboud) statutair Directeur Woningscorporaties. Hierbij is, conform het edvies, de
Woningcorpotaties Woonstad Rotterdem ROTTERDAM Vice-voorzitter bastuur beloning berekend met hantering van de in dit advies genoemde variabelen. De beloningen vallen binnen dit advies.
De beloning van de Algemeen Directeur/bestuurder overschreed In 2011 de norm voor de Wet Openbaarmaking uit Publieke Middelen Gefinancierde Topinkomens
'Woningcorporaties Woonstichting Lieven de Key AMSTERDAM Agemeen Directsur/bestuurder {WOPT) maar voldoet aan de Sectorbrede bsloningscode bestuurders woningcorporaties (SSBW).
Diracteur Projectontwikkeling overschreed in 2011 de norm voor de Wet Openbaarmaking ult Publleke Middslen Gefinanclerde Topinkomens (WOPT) maar voldeed aan
het moment van de contractafspraak aan de ouds Izeboud-norm/Aedescode. Met de Directeur Projectontwikkeling zijn afspraken gamaakt over matging van het inkomen
'Woningcorporaties W oonstichting Lisven de Key AMSTERDAM Directeur Projectontwikkeling waardoor op termijn hat inkomen op of onder het niveau van de Algemeen Di jurder zal uitk .
Woningcorporaties W oonstichting Triada Heerde Directeur-bestuurder huidige arbeldsoversenkomst wordt gerespectesid.
In 2011 heeft een verloning plaatsgevonden van een gratiticatie voor het jaar 2010 (18.750). De reden is dat de Read van Toszicht dit relatief laat (maart 2011) heeft
besloten waardoor het niet meer mogelijk was de gratificatio te verwerken in 2010. Als deze gratificatie wel tijdig was verwerkt was het belastbare loon in 2010 174.156 en in|
Woningcorporaties Woonwijze VUGHT Directeur Bestuurder 2011 174.575. Hierdoor blijft het belastbasr loon van de Directsur Bestuurder ruim binnen de gestelde norm van 193.000
ZBO's Bureau Architectenregister DEN HAAG Bastuurslid Aangestsld door minister
ZBO's Bureaur Architectenregister DEN HAAG HPenningmeesher Aansteliing door minister
Het Inkomen van de directeur van het Centras! Fands s jesen geleden door het bestuur vastgesteld na een vergelijking met vergelijkbare organisatias en rechtspersonsn. O
De daarna (jaariijks geconstateerde) overstijging ten opzichte van WOTP norm bedraagt in 2009 & 16.768,- en heeft te maken met de reguliere CAO verhoging daar er
ZBO's Centreal Fonds voor de Volkshuisvesting BAARN Directeur geen initidle loonstijging is geweest.
ZBO's Dienst voor het kedaster en de openbare registers APELDOORN Lid Raad van Bestuur De bazoldlging van de Raad van Bestuur is vastgesteld op reeds bastaande beloningsregelingen van het Kadaster
ZBO's Dienst voor hat kadaster en de openbare registers APELDOORN Lid Raad van Bestuur De bezoidiging van de Raad van Bastuur is vastgesteld op reeds bestaande beloningsregelingsn van het Kadaster
ZBO's Dienst voor het kadaster en de openbare registers APELDOORN Voorzitter Raad van Bestuur De bezoldiging van de Raad van Bestuur is op reads beloningsregelingen van het Kadaster.
Saxdon hanteert de zgn. Hay-normering, warbij brutoloon, incl. VT, EJU an toelage het normbedrag bij categorie £ niet mag overschrijden. Het lid CvB blijft onder de norm
(intern hanteren wij vervolgens de regel dat het lld een bepaald percentage van het inkomen van de vz ontvangt). Daar blijft betrokkene onder. Een en ander is ook
Hoger Berospsonderwijs Stichting SAXION ENSCHEDE lid College van Bestuur vastigelegd in de individuels ao.
Saxion hanteert de zgn. Hay-normering, waarbij bruto loon, incl. VT, EJU en toalage het normbedrag behorends bij categorie E niet mag overschrijden. De norm voorzitter
Hoger Beroepsonderwijs Stichting SAXION ENSCHEDE voorzltter College van Bastuur CvB badraagt in 2011 163.200 suro. Betrokkens blijft binnen dle norm. Een an ander Is ook vastgelegd In de individuele ao.
Modia RNWO Hilversum algemesn directaur WOPT laidt blj 8én functie tot openbaarmaking
Baloning s conform de CAQO voor de zorgverzekeraars. Functionaris heaft een 40 urige werkweek in plaats van de reguliere 36 urige werkweek. Bij de CAO
onderhandefingen 20089 zijn de hogere salarisschalen aangepast waardoor de baloning boven de norm uitkomt. Verder is in verhouding de premielast voor pensfoen hoog
mear deze is gekoppeld aan de verplichte pansioenverzeksrsar (SBZ). Voorts is in het belastbaar loon 2011 is een bedrag van & 13.000 opgenomen vanwege uitbetaalde
vakantiedagen. De intentie is dat het CAK per 1 januari 2013 een publiekrechtelijke ZBQ wordt. Er zijn in verband met de ZBO vorming afspraken gemaakt in het kader van
Overig CAK Den Haag Algemeen directeur de Wet Normering Topinkomens.
Ten tijde van de lling van deze afsp was de verwachting dat de Wet normering topinkomens per boekjaar 2011 van kracht zou worden en dat deze afspraak
Overig CENTRUM INDICATIESTELLING ZORG DRIEBERGEN RYSENB Voorzitter Raad van bestuur binnen da voor die wet geldende norm zou gaan passen.
Overig WRNATIONAL CARD SERVICES BV Diemen CEQ divisia Europa Salaris conform salarisschaal betrettende functie
Overig Stichting Jeugdformaat Rijswilk voor zitter raad van bastuur bi) aanname ingaschaald voigens de Hay-methode door de RVT
Overig TRIMBOS INSTITUUT STICHTING UTRECHT Voorzitter Raad van Bestuur Da voorzitter van de Raad van Bestuur is in 1 januari 2003 aangesteld met esn op dat moment passendse beloning. De inschaling is sindsdien niet gewijzigd.
Rijk {inci. Defensie en Rechterlijke macht) Ministeris van Volksgezondheid, Waeizijn en Sport DEN HAAG DG RIVM VWS 40-urige werkwesk en variabels in ddelen
Rijk (inc!. Defensie en Rechtartijke macht) Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport DEN HAAG SA VWS 39-urige werkweek en vari inke ddelen
Woningcorporaties LAURENTIUS BREDA Algemeen directeur bestuurder De RvC vindt bovengenoemd salaris marktconform bij daze functie en past bij de huidige orderportatauille.
De algamesn directaur/bestuurder stelt de hoogte van de beloning van de directaur Financién en Vastgoedprojecten vast en acht deze beloning passend bij de zwaarte van
Woningcorporaties LAURENTIUS BREDA Directsur Financién en Vastgoedprojecten de functie.
Woningcorporaties LAURENTIUS BREDA Directaur Klant en Markt De algemeen directaur/bastuurder steit de hoogta van de beloning van de directaur Klant en Markt vast en acht daze beloning passend bij de zwearte van de functie.
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College voor Zorgverzekeringen DIEMEN Adviseur Aanspraken op ww-Uitkering en bovenwettelijke uitkering zijn in deze regeling afgekocht.

Befastbaar loon is inclusief belastbare toeslagen.Ct
je]

ZBO's Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) UTRECHT \VoorZitter Raad van Bestuur Er is sprake van een overschrijding. Leden van het bestuur maken bazoldigingsafspraken met hat Ministerie van VWS.
De bazoldiging wordt door de ministar van SZW op grond ven amkel 8, vietda Hd SUWI vastgesteld (vaststelling is tot stand gekomen op basis van de belangrijkste
organisatiekenmerken van de SVB, namelijk zeer grote i c met waerkp waarin veel geld omgaat en die functionsert in een politiske
omgeving, 6n de referentismarkten, namelijk financiéle zelfstandige bestuursorganen, grots organisahes in de zakelljke dlenstveriening, zorgverzekerazrs en

ZBO's SOCIALE VERZEKERINGSBANK AMSTELVEEN Lid RvB Port ICT & Organisatie pensioenverzekeraars. Vergelijking met overeenkomstige functies in de hiervoor de markiseg heeft ger d tot het aldus g de befoningsn. ).
De bazoldiging won:lt door de minister van SZW op grond van artikel 6, werde lid SUWI vastgesteld {vaststelling is tot stand gekomen op basis van de belangrijksts

ken van de SVB, namelijk zoer grots mat werkp| waarin veel geld omgaat en dle functioneert in een politisks

omgavmg én de referentiemarkten, namelijk financiéle zelfstandige besmursorganen grote orgamsanas in de zakalijke dienstverlening, zorgverzskeraaxs en

ZBO's SOCIALE VERZEKERINGSBANK AMSTELVEEN Voorzitter Raad van Bestuur s. Vergelijking met overeenkomstige functies in de hisrvoor genoemde mar heaft g d tot het aldus beloningsni ).

Zorgaanbieders Aafja Thuiszorg Huizen Zorghotels ROTTERDAM Bestuurder Mammmuma beloning

|Zorgaanbleders Aztle Thulszorg Huizen Zorghotels ROTTERDAM Bestuurder Marktconforme beloning

Zorgaanbleders Aafje Thulszorg Huizen Zorghotals ROTTERDAM Directsur Marktconforma beloning

Zorgaanbledars Abrona HUIS TER HEIDE UTR Voorzltter Raad van Bastuur / Directeur

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum (AMC| AMSTERDAM Academ|: Medisch speciatlst

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum (AMC, AMSTERDAM Acaderm| Madisch spec

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum (AMC: AMSTERDAM Academisch Medlsch f

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum (AMC! AMSTERDAM Academisch Medisch sp

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum (AMC) AMSTERDAM Academisch Madisch speciall

Zorgaanbleders Academisch Madisch Centrum (AMC AMSTERDAM Academisch Medisch sp

Zorgaanbieders Academisch Madisch Centrum (AMC! AMSTERDAM Academisch Medisch specialist

Zorgaanbleders Academisch Madisch Centrum (AMC; AMSTERDAM Academisch Medisch specialist

Zorgaanbleders Academisch Medisch Ceatrum (AMC] AMSTERDAM Academisch Medisch sp

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum (AMC AMSTERDAM Ac Isch Medisch speciall

Zorgaanbleders Academisch Madisch Centrum (AMC! AMSTERDAM A Medlsch sp

Zorgaanbieders Academisch Medisch Centum (AMC; AMSTERDAM Al Medlisch

Zorgaanbleders A 1 Madisch Centrum (AMC; AMSTERDAM Academisch Medisch speciallst

Zorgaanbledars Academisch Medisch Centrum (AMC) AMSTERDAM A Medisch

Zorgaanbledars Academisch Medisch Centrum (AMC) AMSTERDAM Academisch Medisch specialist

Zorgaanbladers Academisch Medisch Centrum (AMC) AMSTERDAM Academisch Medisch specialist

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum (AMC) AMSTERDAM Academisch Maedisch sp

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum (AMC) AMSTERDAM Aceademisch Medisch specialist

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum (AMC, AMSTERDAM A Y Medisch 1

Zorgaanbieders Acedemisch Medisch Centrum (AMC] AMSTERDAM A Madisch speciall

Zorgaanbieders Academisch Medisch Centrum (AMC AMSTERDAM Academisch Medisch speciali

Zorgaanbieders Academisch Medisch Centrum (AMC AMSTERDAM Academisch Madisch special

Zorgaanbieders Academisch Medisch Centrum (AMC| AMSTERDAM Academisch Madisch specialist

Zorgaanbieders Academisch Medisch Centrum {AMC; AMSTERDAM Academisch Medisch specialist

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum (AMC AMSTERDAM Academisch Medisch specialt

Zorgaanbleders Acadamisch Medisch Centrum (AMC; AMSTERDAM Academlsch Medisch speci

Zorgaanbieders Academisch Madisch Centrum (AMC, AMSTERDAM Acad! 1 Medisch i

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum (AMC AMSTERDAM Academisch Medisch sp

Zorgaanbleders Acedemisch Medisch Centrum (AMC AMSTERDAM Academisch Medisch sp ]

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum (AMC) AMSTERDAM Academisch Medisch sp

Zorgaanbieders Academisch Medisch Centrum (AMC) AMSTERDAM A Medisch spec

Zorgaanbieders Acadamisch Medisch Centrum (AMC; AMSTERDAM Academlsch Medisch sp

Zorgaanbleders Academisch Madisch Centrum (AMC AMSTERDAM Academisch Madisch speciall

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum (AMC; AMSTERDAM A Medisch sp

Zorgaanbieders Academisch Medlsch Centrum (AMC AMSTERDAM A Isch Medlsch special

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum {AMC; AMSTERDAM Academlsch Medisch specialist

Zorgaanbleders A h Medisch Centrum (AMC AMSTERDAM A isch Medisch sp

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum (AMC) AMSTERDAM A Isch Medisch speciall

Zorgaanbieders Academisch Medisch Centrum (AMC) AMSTERDAM Academisch Medisch speciallst

Zorgaanbieders Academisch Medisch Centrum (AMC) AMSTERDAM Academisch Medisch specialist

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum (AMC) AMSTERDAM Acadsmlsch Medisch specialist

Zorgaanbledsrs Academisch Medisch Centrum (AMC}) AMSTERDAM Isch Medisch speciall

Zorgaznbleders Academisch Medisch Centrum (AMC) AMSTERDAM A I Medisch speci:

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum (AMC) AMSTERDAM A Isch Medlsch sp

Zorgaanbieders Academisch Medisch Centrum (AMC) AMSTERDAM Academisch Medisch specialist

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum (AMC) AMSTERDAM A isch Madisch sp

Zorgaanbleders Acarlemisch Medisch Centrum (AMC) AMSTERDAM Al isch Medisch sp

Zorgaanbleders Academisch Medisch Cantrum (AMC) AMSTERDAM A isch Medisch speciall

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum {AMC! AMSTERDAM A isch Madtsch sp

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum (AMC] AMSTERDAM Al Isch Medlsch sp

Zorgaanbieders Academisch Medisch Centrum (AMC AMSTERDAM A Isch Medisch sp

Zorgaanbleders Academisch Madisch Centrum (AMC AMSTERDAM Ac isch Medisch 1

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum (AMC! AMSTERDAM A isch Medisch speci

Zorgazanbledsrs Academisch Medisch Centrum (AMC AMSTERDAM Academisch Medisch s

Zorgaanbleders Academisch Medisch Centrum (AMC! AMSTERDAM A [ Aedisch speciall:

Zorgaanbieders Academisch Medisch Centrum (AMC) AMSTERDAM Academisch Medisch specialist

Zorgaanbledars Academisch Ziskenhuls Maastiicht Maastricht Stafadviseur

Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuls Maastricht Maastricht Stafadviseur

Zorgaanbleders Academisch Ziekenhuls Maastricht Maastricht Stafadviseur

Zorgaanbleders Academisch Ziekenhuls Maastricht Maastricht Stafadviseur

Zorgaanbleders Academisch Ziekenhuls Maastricht Maastricht Stafadviseur

Zorgaanbleders Academisch Zskenhuls Maastricht Maastricht Statadviseur

Zorgaanbleders Academisch Ziekenhuls Maastricht Maastricht Statedviseur
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Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbleders A h Zii huis A i Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Zekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbleders Academisch Ziskenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbleders Academisch Ziskenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbleders Academisch Ziekenhuls Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders A isch Ziskenhuls i Maastricht

Zorgaanbieders Acatlemisch Zieksnhuia A i Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziskenhuis Maastricht A icht

Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbleders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders A nisch Ziekenhuis K i Maastricht

Zorg ieders Academisch Ziskenhuis Maastricht Maastricht

Zorg S Acadsmisch Ziekenhuis Maastricht M icht

Zorgaanbieders Academisch Zieksnhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Acadsmisch Zigkenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuls Maastricht Maastricht

Zorgaanbleders Acadamisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Acadsmisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Acadsmisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgagnbiedars Acadernisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgeanbieders Acadenilsch Zisksnhuls Maastricht . |Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziskenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht Stafadvissur
Zorgaanbieders Acedemisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht Staladviseur
Zorgaanbieders Acadsmisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht Stafadviseur
Zorgaanbieders Academisch Ziskenhuis Maastricht Maastricht Stafedviseur
Zorgaanbieders Academisch Ziskenhuis Maastricht Maastricht Stafadviseur
Zorgaanbieders Acadsmisch Ziskenhuis Maastricht Maastricht Stafadviseur
Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht [Maastricht |Statadviseur
Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht Stafedviseur
Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht Stafadviseur
Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht Stafadviseur
Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht Staladviseur
Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis A Maastricht Statedviseur
Zorgaanbieders Academisch Ziskenhuis Maastricht Maastricht ista!advissur
Zorgaanbieders Academisch Ziskenhuis Maastricht Maastricht Stafadviseur
Zorgaanbleders Academisch Ziekenhuis Meastricht Maastricht %ﬁmswr
Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht A icht Staledviseur
Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht Stafarviseur
Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht Stafadviseur
Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht Stafadviseur
Zorgaanbieders Academisch Zieksnhuls Maastricht Maastricht Stafadviseur
Zorgaanbieders Acadermisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht Stafadviseur
Zorgaanbieders Acadsmisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht Stafedviseur
Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maasincht Maastricht Stafedviseur
Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht Stafadviseur
Zorgeanbieders Acadsmisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht Stafedviseur
Zorgaanbieders A isch is Maastricht Maastricht Stafadviseur
Zorgaanbieders Academisch Ziskenhuis Maastncht Maastricht Stafadviseur
Zorgaanbieders Acadamisch Ziekenhuis Maasfricht Maastricht Statadviseur
Zorgaanbieders Acadsmisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht Stafedviseur
Zorgaanbieders Acedemisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht |Stafadviseur
Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht Stafadviseur
Zorgaanbieders A isch is Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Acadsmisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbiedars Academisch Ziekenhuis Maastricht [Maastricht

Zorgaanbleders Academisch Ziskenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders A isch Zi is icht Maastricht

Zorgaanbieders A isch is Mi i Maastricht

Zorgaanbleders Academisch is Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders A isch Ziekanhuis A icht Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziskenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbiedsrs Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziekenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Academisch Ziskenhuis Maastricht Maastricht

Zorgaanbieders Admiraal De Ruyter Ziekenhuis Vlissingen Lid Raad van Bestuur De bezoldiging van de twes bastuurders is gebaseerd op de richtiijnen van de Beloningscode Bestuurders in de Zorg (BB2).
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Zorgaanbieders ‘Admiraal De Ruytsf Zieksnhuis Viissingen "~ [Specialist Do genosmde specialist heeft een dienstverband van ongeveer 1,2 FTE met het ziekenhuis.
Zorgaanbieders Admiraai Da Ruyter Ziekenhuis Viissingen \Voorzitter Raad van Bestuur De bezoldiging van de twee bestuuiders is gebaseerd op de richtiijnen van de Beloningscode Bastuurders In de Zorg (BB2).
Zorgeanbieders Albert Schweitzer Ziskenhuis DORDRECHT Lid RvB
Zorgasnbieders Albert Schwaitzer Ziekenhuis DORDRECHT Voormalig lid Collega van Bestuur Contorm bedindigingsoveresenkomst
Zorgaanbieders Albert Schwaeitzer Ziekenhuls DORDRECHT Voorzitter Aaad van bestuur Honorering is marktconform voor de sector
Zorgaanbieders Algemeen Ziekanhuis Wastfries Gasthuis HOORN NH Lid Raad van Bastuur
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Westfries Gasthuls HOORN NH Medisch specialist
Zocgaanbieders Zi lis Wastfries Gasthuis HOORN NH Madisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziskenhuls Westfries Gasmuls HOORN NH |Madisch specialist
|Zorgaanbiedais S \ Z ls Westiries Gasth HOORN NH {Medisch speciatist
Zorgaanbieders Algemeen Ziskenhuis Westfries Gasthuis HOORN NH Madisch specialist
Zorgaanbieders Algameen Ziekenhuis Westiries Gasthuis HOORN NH Madisch speciafist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Waestfries Gasthuis HOORN NH Medisch spaciaiist
Zorgaanbleders Algemeen Zisksnhuis Westfries Gasthuis HOORN NH Medisch speciafist
Zorgaanbleders Algemeen Ziekenhuis Westfries Gasthuis HOORN NH Medisch speciafist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Westfries Gasthuis HOORN NH Madisch specialist
Zorgeanbieders Algemeen Ziskenhuis Westfries Gasthuis HOORN NH |Madisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziskenhuis Westiries Gasthuis HOORN NH [Madisch spacialist
Zoxgaanbiedecs Algemeen Zielenhuls Westfries Gasthuis HOGRN NH Madisch spacialist
Zorgaanbieders Algemeen Zickenhuis Westfrigs Gasthuis HOORN NH Madisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Westfries Gasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbiedsrs Alg 1 Ziekenhuis Waestfries Gasthuls HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbieders A 1 Z is Westfries Gasthul HOORN NH Madisch speclallsl
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Westiries Gasthuis HOORN NH Aedisch
Zorgaanbieders Algemeéen Ziekenhuis Westtries Gasthuis HOORN NH Medisch speciallst
Zorgaanbleders Algemean Ziekenhuis Westfries Gasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbiedars Algemeen Ziekenhuis Westiries Gasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Westries Gasthuis HOORN NH Medlsch specialist
Zorgaanbiaders Algemeen Z is Westlries HOORN NH Maxdisch specialist
Zorgaanbieders Algi ¥ is Wastfries G HOORN NH Medisch spacialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziskenhuis Westtries Gasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Westfriss Gasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Wastfries Qasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Westirigs Gasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbiaders Algemeen Ziskenhuis Westiries Gasthuis HOORN NH [Medisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Westiries Gasthuis HOORN NH [Medisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Westiries Gasthuis HOORN NH Madisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Waestfries Gasthuis HOORN NH Madisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Westtries Gasthuis HOORN NH Madisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Waestfries Gasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Zickenhuis Waesffries Gasthuis HOORN NH Medisch spacialist
Zatgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Wasttries Gasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Waestfries Gasthuis HOORN NH |Medisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Westfries Gasthuis HOORN NH Madisch speclalist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Westiries Gasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Westfries Gasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Westfriss Gasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Westfries Gasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Westfries Gasthuis HOORN NH Medisch speclallst
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Weslfries Gasthuis HOORN NH Medisch
Zorgaanbiaders Algemeen Ziekenhuis Westfries Gasthuis HOORN NH Madisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziskenhuis Westfries Gasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Westfries Gasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbleders Algemeen Ziekenhuis Westfries Gasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Zieksenhuis Westfries Gasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziskenhuis Westfrias Gasthuis HOCRN NH Medisch spacialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziskenhuis Westfriss Gasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Westfries Gasthuls HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbleders Algemeen Ziekenhuis Westfries Gasthuis HOORN NH {Meadisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziskenhuls Westfries Gasthuis HOORN NH Medisch spacialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Westfriss Gasthuls HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziekenhuis Westfries Gasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Ziskenhuis Westfries Gasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbieders Algemeen Zieksnhuis Westfries Gasthuis HOORN NH Medisch specialist
Zorgaanbieders Algameen Ziekenhuis Westfries Gasthuis HOORN NH {Medisch specialist
Zorgasanbieders Algemeen Ziekenhuis Wastfries Gasthuis HOORN NH Voorzitter Raad van Bastuur
De satariéring van de RvB is gebasesrd op de arbeidsvoorwaardenregsiing van De Zorgcodperatie. Daze regeling wordt na bil )
periodiek geactualiseerd. Zij Is maatschappelfjk getostst aan vergelijkbare functies, mktconform en in fijn met bestaande adwssrsgellngen inde sector De belonlng is
gebaseerd op de omzet en complexiteit van de organisatie. De salarissen volgen door tospassing van de CBSindex de marktontwikkelingen achteraf. Toepassing van deze
Zorgaanbieders Alliade Zorggroep HEERENVEEN Lid Raad van Bastuur arbeldsvoorwaardenregeing is blj indlenstireding met de bestuurder contractues! overssngekomen.
De salarléring van de RvB is gebaseerd op de arbeldsvoorwaardenregsling van De Zorgcodperatie. Deze regeling wordt na bl ] leg ) on
periodiek geactueliseerd. Zij is maatschappelijk getoetst aan vergelijkbara functies, mktconform en in lijn met bestaands advaesregahngen in de sector. De belonmg is
gebaseerd op de omzet en complexitelt van de organisatie. De salarissen volgen door toepassing van de CBSindex de marktontwikkelingen echterat. Toepassing van deze
Zorgaanbieders Alliads Zorggroep HEERENVEEN Lid Read van Bestuur arbeidsvoorwaardenregeling is bij indienstireding met de bestuurder contractueel overesngekomen.
Zorgeanbleders Altrecht DEN DOLDER Voorzitter Raad van Bastuur
Zorgaanbieders ALTRECHT GEESTELYKE GEZONDHEIDSZORG DEN DOLDER Lid Raad van bestuur Noodzakelijk om de juiste bestuurders te verwarven en te behouden voor de organisatie
Zotgeanbieders ALTRECHT GEESTELYKE GEZONDHEIDSZORG DEN DOLDER Voorzitter Raad van Bestuur Noodzakelijk om de juiste bestuurder te verwerven en binnen de organisatie ta behouden.
Zorgaanbieders Amerpoort BAARN Bastuurder
Zorgaanbieders Amphia — |Breda Kinderarts




Zorgaanbieders Amphia Breda |F ts, lings hoofd
Zorgaanbieders Amphia Breda Klinisch Chemicus
Zorgaanbieders Amphia Breda Lid Raad van Bestuur
Zorgaanbieders Amphia Breda Manager Kwaliteit
Zorgaanbieders Amphia Braeda Voorzitter Raad van Bastuur
Zorgaanbiedars Amphia — |Breda Ziekenhuls Apothekar
Zorgaanbieders Amsta JAMSTERDAM Voorzitter Raad van Bestuur Bazoidiging contorm de regeling NVZD
Zorgaanbleders Antonius Zorggroep — [SNEEK Voorzitter Raad van Bestuur
Zorgaanbleders Arduin |MIDDELBURG — [Bestuurder
Zorgaanbieders Argos Zorggroep SCHIEDAM Lid RvB Salariering is conform NVZD Regeling
Zorgaanbieders Argos Zorggroep SCHIEDAM Lid RvB, voorzittar RvB all. Salariering is conform NVZD Regeling
Zorgaanbiedsrs Amhems Radiotherapeutisch Instituut (Arti) ARNHEM raad van bestuur ]De bestuurder heeft als radiotherapeut-oncoloog een salarls conform de AMS regeiing voor medisch specialisten.
Zorgaanbieders Amhems Revalidatiecentrum Groot Klimmendaal ARNHEM Bestuurder en revalidatiearts
Zorgaanbieders Mensen met een Handicap SLIEDRECHT lid Raad van Bestuur Beloning conform adviesregeling Raden van Bestuur NVZD
Zorgaanbieders Mensen met een Handicap SUEDRECHT voorzitter Raad van Bestuur Beloning conform adviesregeling Raden van Bestuur NVZD
Zorgaanhieders Atrium Medisch Centrum Parkstad HEERLEN Lid Read van Bestuur
Zorgaanbieders Atrium Medisch Centrum Parkstad HEERLEN Voorzitter Raad van Bestuur
Zorgaanbleders Attent wonen weizijn zorg RHEDEN bestuurder De bazoldiging van de bestuurder vindt plaats conform de oude adviesregeling van de NVZD aangezien het een reeds 18 jaar bestaand dienstverband belreft.
Zorgaanbleders AxionContinu groep UTRECHT Raad van Bastuur Het inkomen is door Indexering CAQ loen en stijging pensloenpremle boven de grens van WOPT gekomen.
Zorgaanbleders Baalderborg Groep HARDENBERG Dlrecteur
Zorgaanbleders IBarﬂmeus Sonnsheerdt DOORN Voorzitter Raad van Bestuur Onverkorts toepassing van de adviesregeling erbeldsvoorwaardsn van de NVZD. j
De Raad van Commissarissen is van oordeel dat er sprake Is van een marktconform maatschappellfk verantwoords beloning. Het maatschappelijk vergelijibaar bruto
Zorgaanbieders Beweging 3.0 AMERSFOORT Raad van Bastuur inkomen {exclusief werkgeversnijdrage sociale lasten en pensioen) bedraagt _ 169.538
! Het bruto salaris van het bestuur ligt onder het niveau van de Balkenende norm. Vaststelling van de bezoldiging van het bestuur hesft plaatsgevonden op basis van diverse
Zorgaanbieders |Bouman Geestslijke Gezondheidszorg ROTTERDAM Ud Raad van Bestuur gezichtspunten zoals adviesregeling en marktconformitait.
Het bruto salaris van het bestuur ligt onder het niveau van de Balkenends norm. Vaststsiling van de bezoldiging van hat bestuur heeft plaatsgevonden op basis van diverse
Zorgaanbleders Bouman Geestelijke Gezondheidszorg ROTTERDAM Voorzitter Raad van Bestuur gazichtspuntan, zoals adviesrageling en markiconformiteit.
Zorgaanbieders BrabantZorg VEGHEL Lid Raad van Bestuur
Zorgaanbieders BrabantZorg VEGHEL Lid Raad van Bestuur
Zorgaanbieders BrabantZorg VEGHEL Voorzitter Raad van Bestuur
Zorgaanbieders Carint Reggeland Groep HENGELO OV Lid Raad van Bestuur Het beloningsbeleid is gebaseerd op de richtiiinen van de NVZD en NVTZ en worden hierbij als uitgangspunt genomen.
Zorgaanbieders Catharina Ziekenhuis EINDHOVEN Bastuurder Hett tbaar loon is omg 1d naar een volledig jaarinkomsn.
Zorgaanbieders Catharina Ziekenhuis EINDHOVEN Bestuurder
Zorgaanpieders Catharina Ziskenhuis EINDHOVEN Medisch specislist
Zorgaanbieders Catharina Ziskenhuis EINDHOVEN Madisch specialist
Zorgaanbledars Catharina Ziskenhuis EINDHOVEN Medisch specialist Het belastbaar inkomen is omgerekend naar een full time dienstverband.
Zorgaanbieders Catharina Ziskenhuis EINDHOVEN Medisch specialist Het belastbaar foon is omgerekend naar een full time dienstverband.
Zorgaanbleders Catharina Ziekenhuis EINDHOVEN Medisch specialist Het belastbaar loon is omg: \d naar een full-time dlenstverband.
Zorgaanbieders Catharina Ziekenhuis EINDHOVEN Medisch speciafist Het belastbaar inkomen is omgerekend naar een full tims dienstverband.
Zorgaanbieders Catharina Ziekenhuis EINDHOVEN Medisch specialist Het belastbaar inkomen is omgerekend naar een full time dienstverband.
Zorgaanbieders Catharina Ziekenhuis EINDHOVEN Madisch specialist Het belastbaar inkomen is omgerekend naar een full ime dienstverband.
Zorgaanbieders Catharina Ziekenhuis EINDHOVEN [Medisch specialist Hat belastbaar loon is omgerekend naar een full time dienstverband
Zorgaanbieders Catharina Ziskenhuis EINDHOVEN [Medisch specialist Het loon is omg 1d naar een full ime dienstverband.
Zorgaanbieders Christelijk Algemeen Ziekenhuis Noordwest-Veluws St. Jansdal HARDERWIJK Lid RvB Ediging RvB is gebaseerd op de regeling van NVZD, Jansdal volgt daarmee de richtiijn voor ziekenhuizen
Zorgaanbleders Christelijk Aigemeen Ziskenhuis Noordwest-Veluwe St. Jansdal HARDERWIJK Voorzitter RvB Bezoidiging RvB is gebaseerd op da regeling van NVZD, St Jansdal voigt daarmee da richtiijn voor ziekenhuizen
Zorgaanbieders Christslijk Ziskenhuis Refaja STADSKANAAL arts huidige marktsituatie arbeidsmarkt
Zorgaanbieders Christalijk Ziekenhuis Refaja STADSKANAAL arts huidige situatie arbeidsmarkt
Zorgaanbieders Christaljk Ziekenhuis Refaja |STADSKANAAL direcieur / bestuurder
Zorgaanbleders CIRO+B.V. HORN VoorZitter Raad van Bestuur Detachering vanuit MUMC+. De functionaris is aldaar hoogleraar en directeur. De beloning op basis van dle functies wordt naar rato doorberekend aan CIRO+ B.V.
In 2011 is de honorering van de Rasd van Bestuur volledig binnen de "Beloningscode Bestuurders in de Zorg*(BBZ) code gebracht en Is de bestuurders honorering
uitsluitend conform deze code gelndexserd. In de BBZ code Is de mogelijkheid opgenomen om en toeslag van maxmaal 30% toe te passen. Op basls van de omvang en
Zorgaanbieders Cordaan Groep AMSTERDAM LidVice-voorzitter Raad ven Bestuur complaxiteit van de Cordaan organisatie voldost Cordaan aan de in de BBZ code opgenomen criteria voor toepassing ven deze toeslag.
In 2011 Is de honorering van da Raad van Bestuur volledig binnen de "Beloningscode Bestuurdsrs in de Zorg*(BBZ) code gebracht en is de bestuurders honorering
uitsiuitend conform deze code geit . In de BBZ code is de mogslijkheid opgenomen om en toeslag van maximaal 30% toe te passen. Op basis van de omvang en de
Zorgaanbleders Cordaan Groep AMSTERDAM Voorzitter Raad van Bestuur plexiteit van de Cordaan organisatie voldoet Cordaan aan de in de BBZ code opgenomen criteria voor toepassing van deze toeslag.
Daze persoon werkt 100% als kiinisch chemicus en vervult daarnaast voor 22,22% de functie van voorzitter medische staf. Teruggerekend naar 100% blijit totale
Zorgaanbieders CuraMare DIRKSLAND linisch chemicus/voorzitter medische staf jaarbeloning onder het norminkomen van de WOPT
Zorgaanbieders CuraMeare DIRKSLAND Voorzitter Raad van Bastuur Hal salaris van de voorzitter van de Raad van Bestuur is gebaseerd op de {voormalige) NVZD regeling. Voor de jaariijkse indexatie wordt het advies van de NVZD gevolgd.
Da Raad van Toezicht baseert zich jearfifks bi) zijn beslultvorming over de hoogte van de beloning van de bestuurder op de beloningscode van de NVTZ en de NVZD voor
|bestuurders in de zorg (hierna: BBZ): FPC de Kijvelanden kenmerkt zich volgens de Raad als een ‘complexa organisatie’. De complexiteit vindt volgens de Raad zijn
grondslag in het maatschappelijke, media en politieks krachtenveld waarln de forensische psychlatrie in het elgemeen en de uitvoering van de TBS maatregel in het
|bijzonder zich bevinden. De bestuurder van de Kijvelanden vervult zijn bestuurfijke taken, bevoegdheden en verantwoordelijikheden in dat krachtenveld als eenhoofdig
jbestuurder en draagt daarmes ds voile verantwoordelijkheid voor de Kifvelanden, in al zijn aspecten. Verder heett de bastuurder van ds Kijvelanden eveneens bastuurlijke
verantwoordelijkheid voor FPC 2 landen {(waarvoor vanuit FPC 2 landen geen seperate beloning is overeengekomen). De Raad van Toezicht heeft de passendheid van de
beloning van de bestuurder in het verleden aan de NVZD voorgelegd in het iicht van de complexitelt van beids organisaties. Het advies van hat NVZD Is door de Raad
2Zorgaanbieders De Kijvelanden, instsiling voor lorensische Psychiatrie RHOON Voorzitter Raad van Bestuur overgenomen.
Zorgeanbieders De Ommelander Ziskenhuis Groep Deifzijl Voorzittar Raad van Bestuur Conform da richtiijnan directsuran zorginstellingen aan de voorzitter Raad van Bestuur deze vergoeding toegekend.
Zorgaanbieders De Opbouw UTRECHT Voorzitter Raad van Bestuur Honorering conform inschaling NVZD
De bezoldigingsafspraken voor de bestuurder zijn onder de inmiddels verouderde NVTZ-regeling gemaakt en grosiden in 2010 naar het uitaindelijke badrag dat paste bij de
omvang en comp it van de org Dit badrag ligt baven wat volgens de nisuwe Baeloningscode Bestuurders Zorg (BBZ, 2009) passend zou zijn. De Raad van
De Twentse Zorgcentra voor Mensen met een Verstandslijke Toezicht heaft in december 2010 overwogen of voldoende maatschappelijk verantwoord is gehandeld bij de b igingsefsp! Gelet op de zwaarts van de functie, de
Zorgaanbleders Handicap ENSCHEDE Bestuurder Raad van Bestuur ging van drie leden naar 66n bestuurder, en de complaxiteit van de organisatie is het antwoord hierop zonder meer positief.
Zorgaanbleders De Vogsllanden, Centrum voor Revalidatie Zwolle [ jearts Over langers periods waarneming voor Zieke collega als gevolg van schaarsts op de arbeidsmarkt
Zorgaanbieders De Waver TILBURG Voorzltter Raad van Bestuur TSE&Ing I3 In o g met de adviasregeling NVZD.
Zorgaanbledsrs De Zorgboog — |BAKEL _ Voorzitter RvB {Da beioning is conform de ' Beloningscods voor Besturders in de ZOfg'-




ST nY s -2
T N W T oD e
Zorgaanbieders Delta Psychialrisch Centrum JFOORTUGAAL TBestuurder
Zorgaanbieders Delta Psychiatrisch Cantrum POORTUGAAL Psychiater In het belastbaar loon is de uitbetaiing van 760 veriofuren alsmede de vakantistosslag bij sinds ven het dienstverband opgenomen.
Zorgaanbieders Detta Psychiatrisch Cantrum POORTUGAAL Voorzitter raad van bestuur
Zorgaanbiedars Deventar Ziskenhuis DEVENTER lid Raad van bestuur
Zorgaanbieders Deventar Zigkenhuis DEVENTER {Madisch specialist in loondienst 1
Zorg ieders Deventer Ziskenhuis DEVENTER {Medisch specnahst in Ioondlanst 2
Zorg iaders Deventer Ziekenhuis DEVENTER Madisch in | 3
Zorgaanbiedars Daventer Ziekenhuis DEVENTER Voorzitter Raﬂi van Bestuur
Zorgaanbleders Diaconessenhuls LEIDEN Intensivist
Zorgaanbieders Diakonsssenhuis UTRECHT Arts mar I P )
Zorgaanbieders Diakonessenhuls UTRECHT Arts ! disch sp ]
Zorgaanbieders Diakonessenhuis UTRECHT Arts markttoesiag medisch specialistsn
Zorgaanbieders Diakonessenhuls UTRECHT Directsur Bouwbureau Met ontslag ivim gelijkheid herplaatsing
Zorgaanbleders Diakonessenhuis UTRECHT Lid RvB Het loon van de Raad van Bestuur is bepaald op basis ven de regels van de NVZD 2007
Zorgaanbieders Diakonessenhuis UTRECHT Voorzitter RvB Het loon van de Raad van Bestuur is bepaald op basis van de regels van de NVZD 2007 (zie toslichting in de jaarrekening)
De directsur patisntenzorg is gedeeltatijk praktiserend nefroloog. Da honorsring is gebaseerd op de AMS regeling, CAO Ziekanhuizen. Hierbij wordt uitgegaan van 12%
Zorgaanbieders Dialyse Centrum Groningen GRONINGEN Dlrectsur Patiéntenzorg dienstentoaslag en 15% ma-nagementicestag.
Zorgaanbleders Dianet UTRECHT Voorzitter Raad van Bestuur Het salarls is op grond van de bestaande arbeidsoveresnkomst van 2008 en past binnen de voor Dianet geldende BBZ-schaal
Zorgaanbleders Dichterbl] GENNEP Lid Raad van Bestuur Markt contorme beloning
Zorgaanbledars Dichterbj GENNEP Lid Raad van Bestuur Markt conforme beloning
Toelichting: Het totaal beloning in kader van de WOPT is niet het vergelljkbaar bedrag met de zogenaamde Balkenendenorm. Hat referentiepunt van de Balkenendenorm is,
Zorgaanbieders Dr. Leo Kannerhuis DOORWERTH Voorzitter Raad van bestuur contormn de NVZD, voor 2011 _193.000 totaal bruto beloning. De totale bruto beloningvan <persoonsnaam ingevuld> was over 2011 _170.715.
Het gemiddeld belastbaar loon van de Ministers wordt ovarschreden doordat in het belastbaar loon de fiscale bijtalling van _ 9.629 is begrepen inzake een ter beschildking
. [ auto. De ing van de Raad van Bestuur bestaat uit 6&n persooGezien de aard en de omvang van de organisatie(structuur) zijn de verantwoordalijkheden
Zorgaanbieders Driazorg - voor Wonen, Zorg en Welzijn ZWOLLE Voorzittar Raad van Bestuur an het takenpakket van de voorzitter van de Raad van Bestuur relatief zwaar.
Zorgaanbleders Elkerlisk Zieksnhuls HELMOND [Bestuurder
Zorgaanbleders Elkerlisk Ziekenhuls HELMOND Bestuurder
Zorgaanbleders Elkerliek Ziekenhuis HELMOND Medisch specielist
Zorgaanbleders Elkerlisk Ziekenhuis HELMOND Madisch specialist
Zorgaanbleders Elkerliek Ziekenhuls HELMOND Medisch specialist
Als gevolg van een eenmalige uitbetaling van bovenwesttelijke vakantie-uren en vergoedingen voor overige werkzaamheden naast de yedsn van een medisch
Zorgaanbieders Elkerliek Ziekenhuis HELMOND Medisch specialist specialist is de beloning van enkele medisch specialisten hoger dan het gemiddelde beirsthare loon per jasr van ministers.
Als gevolg van eenmaligs uitbetaling van bovenwaettelijke vakantie-uren en vergoedingen voor overige werkzaamheden naast de werkzaamheden van een medisch specialist
Zorgaanbleders Elkerliek Zieksnhuls HELMOND |Medisch speciallst is de beloning van enkele medisch speclalisten hoger dan het gemiddelde belastbare loon per jaar van ministers
Zorgaanbleders Emergis Goes voorzltter raad van bestuur
De salarissen van hoogleraren, stafleden en medisch specialisten wordt bepaald door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hisrvan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden g d; vanwege deindividuele iten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verdsr geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie|
is verwerkt in het salarts voor gemiste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bif ultzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregeimatige dienstsn en
Zorgeanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Afdelingshootd 24-uurs beretkbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.
De salarissen van hoogl| \, en ) isten wordt door de CAO-UMC. In ultzondafll;ke gevellen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaskt worden doordat vergelijkbara functies elders hoger worden g ge deindivi 1 van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzemng van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie|
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten, Hismaast wordt bij uitzondertijk goed functioneren een toslage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
Zorgaanbleders Erasmus MC ROTTERDAM Aldelingshoofd 24-uurs berelkbaarheld kunnen toefagen worden verstrekt.
Da salarissen van hoogleraren, stafleden en medisch specialisten wordt bepaald door de CAO-UMC. In uitzondariijke gevallen wordt hisrvan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergalijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege dsindividuele kwalitsiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medswerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege ds omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een c«
is verwerkt in het salaris voor g chapir Hiernaast wordt bij ultzonderlfik goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs bereikbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.
Da salarlssen van hoogleraren, den en medisch Istan wordt bepaald door de CAO-UMC. In ultzonderlijks gevallen wordt hisrvan atgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functiss elders hoger worden geweardeerd; vanwege deindividusie kwaliteitsn van voor het Erasmus MC besldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting ven maatscheppen in 1998 nazr een vast loondienstverband een comp
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiemaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs berelkbaarheid kunnen toslagen worden verstrekt.
De salarissen van hoogleraren, den en medisch ialisten wordt bep door da CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hisrvan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies eidsvs hoger worden g e deindividuele iten van voor het Erasmus MC beeidbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt In het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij ultzonderlljk goed functioneren een toelage varstrekt. Ook voor onregelmatige dlenstsn en
Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs heid kunnen worden verstrekt.
De salarlssen van hoog! 1, en medisch wordt bep door de CAO-UMC. In ultzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
vercorzagkt worden doordat vergelijkbare functies eldsrs hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwaliteitsn van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen In 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkornsten. Hiermnaast wordt bif uitzonderlijk goed functionsren esn toalage verstrekt. Ook voor onregelmatige dienstsn en
Zorgaarbledsrs Erasmus MC ROTTERDAM Hooyleraar 24-uurs berelkbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.
De salarissen van hoogleraren, den en medisch specialisten wordt b Id door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaskt worden doordat vergelifkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividusle kwalltsiten van voor het Erasmus MC beeldbepalsnde
maedewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een cc
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschaplnkomsten. Hismaast wordt bij ultzonderillk goad functioneren een toelage verstrekt Ook voor onregelmatige dlenstsn en
Zorgaanbieders |Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs bereikbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.
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Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De salari: van 1, stafleden en medisch 1 word! bepaald door de CAO-UMC. In ultzonderlijke gevallen wordt hiervan algeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doorda: vergelijkbare functies alders hoger worden g individusle kwaliteitsn van voor het Erasmus MC besidbepalends
medewerkers kan een hoger salarls worden varswekt Verder geld! dat vanwags de omzauing van maatschappen In 1999 naar een vast loondlenstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor g Hit wordt bij uizonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
24-uurs betelkbaarheid kunnen toalagen worden verstrekt.

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De salarissen van hoogleraren, stafl en medisch ialiston wordt bepaaid door de CAO—UMC In uitzonderiijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functiss eldefs hoger worden gewaardeerd; ge deindividuele iten van voor het Erasmus MC beeldbepalende

s kan een hoger salaris worden vers!rskL Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gem: Hlernaast wordt bij uitzonderlifk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregetmatige dlsnsten en
24-uurs bersikbaarheld kunnan toelagen wordsn verstrekt.

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De salarissen van hoogleraren, en medisch i wordt bepaald door de CAO-UMC. In ullzonderﬂjks gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies eldsrs hoger worden gewaardeerd; vanwege deindivid i van voor het MC beeldbepelende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Vesder geldi dat vanwage de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in het safaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiemaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren ean toelage versirekt. Ook voor onregelmatige disnsten en

24-uurs berelkbaarheld kunnen toelagen worden verstrekt.

2Zorgaanbieders

{Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De salarissen van hoogleraren, 1 en medisch specialistan wordt bspaald door de CAO-UMC. In ultzonderiijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzazakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden g deindividusle iten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat venwege de omzetung van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is varwerkt In het salaris voor hapir Hiernaast wordt bij ultzonderlijk goed tunctioneren een toelage verstrekt. Cok voor onregelimatige dienstan en

24-uurs i heid kunnen toal worden verstrekt.

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De salari van hoog i ) en 1 wordt bepsald door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgewsken. Dit ken
veroorzaakt worden doordat verga(ukba:e functies eldefs hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwalitsitan van voor het Erasmus MC beeldbepalende

|medewarkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondlenstverband een compensatio

is verwerkt in het salaris voor gemi: hapink
24-uurs berelkbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.

Hiemaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren ean toetage verstrekt. Ocok voor onregelmatige disnsten an

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraer

De salarissen van hoog ) ) en medisch specialisten wordt bepaald door de CAO-UMC. In uitzonderiijke gevallen wordt hiervan afgewsken. Dit kan
veroorzaskt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindlviduels kwalltsiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie!
is verwerkt In het salarls voor gemiste maatschapinkomsten. Hlemaast wordt bij uitzonderilik goed tunctioneren een toelage verstrakt. Ook voor onregelmatige dlensten en
24-uurs bereikbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De sdlarissen ven hoogleraren, statled isch listen wordt bepaald door de CAO-UMC. iIn ullzonderll]ke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare funches aldsrs hoger worden g deerd; vanwege deindividuel van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewarkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verdet geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 nasar ean vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiemaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toslage verstrekt. Ook voor onragetmatige diensten en
24-uurs berelkbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De selarissen van hoogleraren, stafleden en i ialisten wordt b id door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgewsken. Dit kan
veroorzazkt worden doordat vergelijkbare functies eldafs hoger worden gewaardeerd vanwege deindividuele kwallteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewsrkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt In het salaris voor gemista maatschaplnkomsten. Hlernaast wordt bi] uitzonderlljk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
24-uurs bereikbaarhsid kunnen toelagen worden verstrekt.
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Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De salarissen van hoog ), disch i wordt bepaald door de CAO-UMC. in uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgewsken. Dit kan
veroorzagkt worden doordat vergelijkbare funcbes slds(s hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan ean hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetling van maatschappen in 1999 naar een vast loondlenstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomstsn, Hiemaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregeimatige diensten en
24-uurs berelkbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.

VWS

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De salarissen van hoogleraren, en isch ialisten wordt b id door de CAO-UMC. in vilzonderiijke gevallen wordt hiervan efgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gswaardeerd ge delndividuele iten van voor het MC beeldbepalende
medewarkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanweqe de omzetting van maatschappen in 1599 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in het safaris voor gemiste maatschapinkomsten, Hiernaast wordt bij ultzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige dienstsn en
24-uurs bereikbaarheid kunnen toelagen worden versirekt,

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De salarissen van hoogleraren, 1 en medi: isten wordt b ld door de CAO-UMC. In uitzonderllke gevallen wordt hiervan afgewekasn. Dit kan
veroorzaskt worden doordat vergelijkbare functies eldars hoger worden gewaa:deerd vanwege deindividusie kwaliteiten van voor het Erasmus MC besidbepalende
medewerkers Kan esn hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzstting van maatschappen in 1999 naar een vast loondlenstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemi it inkomsten. Hi wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en

24-uurs berelkbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.

VWS

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De selarissen van hoogleraren, isch 1 wordt bepaald door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare luncﬁes e(dars hoger wordsn gewaardeerd; vanwege deindividuele kwallteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1899 naar een vast loondienstverband een compensatie|
1s verwerkt In het salaris voor gemiste maatschaplinkomsten. Hiernaast wordt bil ultzonderllk goed tunctioneren sen toelage vetstrakt Ook voor onregelmatige dlensten an
24-uurs bereikbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De salarissen van hoog I disch isten wordt bepaald door de CAO-UMC. In ultzonderlijke gevallen wordt hiervan afgewsken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vs:gemkbars funchas alders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwalitsiten van voor het Erasmus MC besldbepalends
medewerkers kan een hoger saleris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen In 1999 naar een vast loondlenstverband een compensatis
is varwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomstan. Hiemaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
24-uurs berelkbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.
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Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De salart van hoogleraren, en medisch wordt bepaaid door de CAC-UMC. In ultzonderlljke gevalien wordt hlervan afgewekan. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies ddsrs hoger worden g d; vanwege deindividuels kwaliteiten van voor het Erasmus MC bes!dbepalends
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzstting van maatschappen In 1999 naar een vast loondienstverband een compensatis|
is varwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomstsn. Hiermnaast wordt bij uitzonderiijk goed functioneren een toelage verstrekt Ook voor onregelmatige diensten en

24-yurs berelkbasrheld kunnen toelagen worden verstrekt.

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De salarissen van hoogleraren, stefieden en i i wordt bep door de CAO-UMC. In uitzondarfijke gevallen wordt hisrvan afgewsken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies aiders hoger worden g ; vanwege deindividuele kwalltsiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewarkers kan een hoger salaris worden verstreld_ Verder geldt dat vanwege de omzstting van maatschappen in 1999 naar een vast loondisnstverband een compensatie
Is verwerkt in het salarls voor gemiste I Hiernaast wordt bi] ultzonderlijk goed functionsren ean toslage verstrakt. Ook voor onregsimatige dienstsn en
24-uurs berelkbaarheid lomnen toelagen wudm versekt.

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De salarissen van hoog fleden en medisch 1 1 wordt bep door de CAO-UMC tn ultzonderlljks gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vsrgsluld)are functies elders hoger worden g d; vanwege deindivid! 1 van voor het Erasmus MC beeldbepalmde

s kan een hoger salars worden verstrekt Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen In 1999 naar esn vast | i rband een p

is verwerkt in het salaris voor geriste maatschapinkomsten. Hismaast wordt bij uitzonderlijk goad functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
24-uurs beralkbasrheid kunnen toelagen worden verstrekt.

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De salarissen van hoogleraren, stafleden en i iali wordt bepaald door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hisrvan afgeweken. Dit kan
veroorzazkt worden doordat vergellfkbare functies elders hoger worden g d; vanwega deindlvi iton van voor het Erasmus MC beeldbepalends
|medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verdar geldt dat vanwege de omzstting van maatschappan in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
Is verwerkt In het salarls voor gemiste 1apir 1. Hii wordt bi} ultzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt Ook voor onregelmatige diensten en
24-uurs berelkbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De salarlssen van hoogleraren, 1 en medisch wordt bepaald door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaskt worden doordat vergefijkbare functies eldsrs hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwaliteiten van voor het Erasmus MC besldbepalends
medewerkers kan een hoger salarls worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar esn vast loondlenstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten, Hiernaast wordt bij uitzonderlijk goad functionecen een toelage versirekt. Ook voor onregelmatige disnstsn en
24-uurs bereikbaarheld kunnen toelagen worden verstrekt.

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De salarissen van hoog fleden en mexdisch ialisten wordt Id door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hiervan efgeweken. Dit kan
veroorzaskt worden doordat vergell]kbare functies elders hoger worden geweaardesrd; vanwege deindividuste kwalltsiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geidt dat vanwege de omzetting van maatschappan in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
Is verwerkt in het salaris voor gemist Nepir H wordt bij uitzonderlljk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregeimatige diensten en
24-uurs berel 1eid kunnen toel worden verstrekt.

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De salarissen van hoogleraren, stafl disch ) wordt bepaald door de CAO-UMC. In ultzonderlfjke gevallen wordt hisrvan afgeweken. Dit kan

veroorzaeit worden doordat vergslijkbare h.mcnes elders hoger worden géwaardeerd; vanwege deindividuele kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen In 1899 naar een vast loondienstverband een compensatie]
is verwerkt in het safaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiemaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toslags verstrekt. Gok voor onregelmatige diensten en
24-uurs beret 1eid kunnen toel worden verstrekt.

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

Da salarissen van hoogleraren, stafleden en medisch specialisten wordt bepaald door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit ken
veroorzaakt worden doordat vergelifkbare functies elders hogsr worden gewaardeerd, vanwege deindividuele kwalltsiten van voor het Erasmus MC beeldbepalsnde
medewerkers kan een hoger salaris wordsn verstrekt. Varder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loor d sen

Is verwerkt in het salarls voor gemiste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstreit. Ook voor onregelmatige dlenstsn en
24-uurs bereikbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.

Zorgaanbledsrs

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

Oe salarissen van hoog! 1en 1 y wordt bepaald door de CAO-UMC. In ultzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vsrgslukba:s functies elders hoger worden geweardeerd; vanwege deindividuele kwalitaitsn van voor het Erasmus MC beeldbepatende
medewarkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hismaast wordt bij uitzonderlijk goad functioneren een toslage verstrekt. Ook voor onregelmatige disnsten en
24-uurs berelkbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De salarissen van hoogleraren, stafiedsn sn medisch specialisten wordt bepaald door de CAQ-UMC. in uizonderlijke gevalien wordi hiervan afgewsken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwegs deindividuele kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1993 naar een vast loondienstverband een compensatie
Is verwerkt in het salaris voor gemists maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij uitzonderlljk goed tunctioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
24-uurs bereikbaarheid kunnen toslagen worden verstrekt.

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De salarissen van hoc den en medisch istan wordt bepaald doox de CAO-UMC In uitzonderlljke gavallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaskt worden doordal vergelukbare functies elders hoger worden g d; deir iten van voor het Erasmus MC beeldbepaiende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt Verder geldt dat vanwege de omzening van maatschappen {n 1999 naar een vast loondlenstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor g 1P Hiemnaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt Qok voor onregelmatige diensten en
24-uurs berelkbaarheid kunnen tosfagen worden

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De salarissen van hoog en medi i wordt bepaald door de CAC-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgewsken. Dit kan
veroorzaskt worden doordat vargelljkbare functies eldsrs hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividus!a kwalltsiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan esn hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat venwege de omzatting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie|
Is verwerkt In het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toslage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
24-uurs bereikbaarheid kunnen toalagen worden verstrekt.

Zorgaanbleders

{Erasmus MC

ROTTERDAM

Hoogleraar

De salart van hoog 1, stafleden en medisch 1 wordt b id door de CAO—UMC ln ullzonderluke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaskt worden doordat vargelijkbare functies eldsfs hoger worden g d; deir itan van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder galdt dat vanwege de omzetﬂng van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstvarband een compensatie
is verwerkt in het selaris voor gemiste maatschapi Hiernaast wordt bij uitzondertijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregeimatige dienstsn en
24-uurs beralkbaarheld kunnen toslagen worden verstrekt.
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De salart van I 1 en medisch wordt bepaald door de CAO—UMC In ullzonderlljke gevallen wordt hlervan afgewsksn. Dit kan
veroorzaskt worden doordat vergsluld:are functies elders hoger worden ge d; iten van voor het E MCb lend
|medewerkars kan esn hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzanlng van maatschappen In 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemi: apir . Hi wordt bij uitzonderlijk goed functionersn sen toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige disnsten en
VWS |Zorgaanbleders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs berelkbaarhsid kunnen toelagen worden verstreldt.

Dea salari van hoog! fledsn en medisch ialisten wordt bepaaid doof de CAO-UMC. In uitzondeiijke gevallen wordt hisrvan afgewsken. Dit kan
veroorzaaki worden doordm vergel\}\male tuncties elders noger worden g deerd; vanwege iele iten van voor hat Erasmus MC beetdbepalsnde
medewerkers kan ean hoger saaris worden verstrekt Verder gsidt dat vanwege de omzstting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie|
is varwerkt in het salarls voor gemiste maatschapinkomsten. Hiemaast wordt bij ulizonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
VWS |Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar - 24-uurs bereik 16id kunnen worden verstrekt.

De salarissen van hoc % 1 en medisch fall wordt b id door de CAO-UMC. in uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweksn. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd ge deindividuele itaiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salarls worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen In 1939 naar een vast loondlenstverband een compensatis
is verwarkt in hat salaris voor g 1apir . Hi word? bij uitzonderlijk goad functioneren een toelage verstrekt Ook voor onregelmatige diensten en
VWS |Zorgaanbleders Erasmus MC . ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs berelkbasrheid kunnen wotden verstrekt.

De salarissen van hoogleraren, ) en medisch ialisten wordt bepaald door de CAO-! UMC In uitzonderlijke gevallen wordt hisrvan afgewsksn. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies eldsrs hoger worden gewaardeerd; g litelten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medswerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1998 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt In het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij ultzonderlijk goad functionsren een toelage verstrekt Cok voor onregelmatigs diensten en
VWS [Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs bersikbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.

Da salarissen van hoogleraren, statleden en med ! wordt b ld door ds CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hlerven afgewsken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden geweardeerd vanwege deindividuele kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen In 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in hat salaris voor gemi: apir 1. Hi wordt bij uizonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
VWS |Zorgaanbleders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs berelkbaarheid kunnen toslagen worden verstrekt.

De salarissen van hoogleraren, ) 8n medisch fali wordt bepaald door de CAO-UMC. in uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan

veroor zaakt worden doordat vergalijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwalltsiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie,
is verwerkt In het salaris voor gemiste maatschapir 1. Hiemaast wordt bij ultzonderli]k goed functionsren een toelage verstrekt Ook voor onregelmatige diensten en
VWS |Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs bereikbaarheid kunnen toslagen worden verstrekt.

De salarissen van hoogleraren, stafleden en medisch speciafisten wordt bepaald door de CAQ-UMC. In ultzondwrlijke gevallen wordt hiervan aigeweken. Dit kan
veroorzaskt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd, vanwege deindividuele kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeldbspalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1998 naar een vast loondlenstverband een compensatie
is verwerkt in hat salaris voor gemists maatschapinkomsten. Hiemaast wordt bjj uitzonderlijk goed functioneren een toslage verstrekt. Ook voor onregeimatige diensten en
4|VWS | Zorgaanbleders |Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs berelkbaarheld kunnen toelagen worden varstrekt,

De salarissen van hoogl fied! disch ialisten wordt b Id door de CAQ-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelljkbara luncﬂes elders hoger worden gsﬂaardeerd vanwege delndividusle 1 van voor het Ei MC bexis !

medewarkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1989 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij uttzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige dlensten en
Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs bereikbagrheid kunnen toelagen wordsn verstrekt.

Do salarissen van hoogleraren, en 1 ) wordt bepaald door de CAO—UMC In ullzonderlljke gevallen wordt hiervan afgewsken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbere functies elders hoger worden gf d , vanwege deindivi iteiten van voor het Erasmus MC beeidbepalends
medewerkers kan een hoger selarls worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomaten. Hiemaast wordt bij uitzondertijk goed functioneren een toelage verstrekt. Cok voor onregelmatige diensten en
VWS |Zorgaanbleders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs k held kunnen toalagen worden verstrekt.

De salarissen van hoogleraren, 1 en medisch iali wordt bepaald door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hisrvan afgewsken. Dit kan
veroorzaskt worden doordat vergelijkbare functies slders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele & itan van voor het Ei MC beeldbepal

medswerkers kan een hoger salaris warden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is varwerkt [n het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij ultzonderiljk goed tunctioneren een toalage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
VWS |Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs bereikbaarheid kunnen toslagen worden verstrekt.

De salarissen van hoog| 1 en medisch lalisten wordt d door de CAO-UMC. In uitzonderlljke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelukbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medswerkers kan een hoger salarls worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband esn compensatie
is verwerkt in hat salaris voor gemiste meatschapinkomsten, Hiemaast wordt bij uitzonderlijk goad functioneren ean toslage verstreki. Ook voor onregeimatige diensten en

VWS {Zorgeanbleders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs berelkbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.

De salarissen van hoog| ) 1 en medisch speciafisten wordt b id door de CAQ-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelifkbare functies elders hoger worden gewaa:daerd vanwege deindividusle iten van voor het E MC beeidbepalende
medewaerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1992 naar een vast Ioondlenstverband een compensatie
is verwarkt In het salarts voor gamiste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij uitzonderlijk goed functionersn een toelage verstrekt Ook voor onregelmatige dlensten en

9|VWS | Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs bereikbaarheid kunnen toelagen wordsn verstrekt.

De salarissen van hoogleraren, disch istan wordt bepaatd door de CAC-UMC. In ullzonderh)ke gevallen wordt hiervan atgeweken. Dit kan
veroorzaskt worden doordat vergslijkbare funcues elders hoger worden g ; vanwege deindivil iten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewaerkers kan een hoger selarls worden verslrekL Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondlenstverband een compensatie
is verwerkt in hat salaris voor g api Hiernaast wordt bij uitzonderlijk goed tunctioneren een toelage verstrekt Ook voor onregelmatige dienstsn en
Zorgaanbleders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs berelkbaarheid lcunnen toelagen worden verstrekl.
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De salarissen van't 1, stefieden en medisch wordt door de CAO—UMC ln ul\zonderll]kegevaﬂen wordt hlervan afgeweken. Dit kan

veroorzaskt worden doordat vergefijkbare functies elders hoger worden g reard igle b itan van voor het Erasmus MC besldbepalends
s kan een hoger salaris worden verstrekt. Vafder geldt dat vanwege de cmzat!!ng van maatschappen in 1999 naar een vast loor d een p i

is verwerkt in het salaris voor \apir Hi wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toslage verstrekt. ok voor onregetmatige diensten en
Zorgaanbleders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs berelkbaarheld kunnen toelagen worden verstrekt.

De salarissen van hoogleraren, staft en medisch speci wordt b door de CAO-UMC. in uizonderlijke gevallen wordt hisrvan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden g ; vanwage divi van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkars kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt det vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
Is verwerkt In het salarls voor gemiste maatschapinkomstan. Hlernaast wordt bij ultzonderlijk goed functioneren een toelage verstreit Ook voor onregelmatige diensten en
Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs id kunnen toel worden verstrekt.

De salarissen van hoogleraren, stafleden en medisch specialisten wordt bepaald door ds CAO-UMC. In ultzondsrlljke gevallen wordt hiervan atgeweksn. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden g deindf i 1 van voor het Erasmus MC beeldbepalends
{medewerkers kan een hoger salaris worden wstrekt Verder geldt dat vanwegedeomzsmng van maatschappen in 1999 naar een vast loondlenstverband een compensatie
s verwerkt in het salaris voor i . Hi wordt bij uitzonderlijk goed functionsren een toclage verstrekt. Ook voor onrege!matigs diensten en
Zorgaanbleders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs b rheld kunnen toelag worden verstrekt

Ds selarissen van hoogleraren, stafleden en medisch ialisten wordt bep door de CAO-UMC. In uitzonderiijke gevallen wordt hiervan afgewsken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt Verder geidt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband ean compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemi: Hiernaast wordt bij ultzonderiijk goed functioneren een toelage verstrekt Qok voor onregelmatige diensten en

Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs bereikbasrheid kunnen toelagen worden verstrekt.

De salarissan van hoogleraren, ) en madi isten wordt bep door ds CAO-UMC. in ulizonderllike gevallen wordt hisrvan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies eldets hoger worden gewaardeerd, vanwage deindividuele kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekL Verder geldt dat vanwage de amzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatis|
is verwerkt in het salaris voor gemi Hiemaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregeimatige diensten en
Zorgaanbleders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs bereikbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.

De salarissen van hoogleraren, stafleden en i listen wordt bep. door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hisrvan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt wordsn doordat vergelijkbare functies elders hoger worden g d; vanwege deindividuel ) van voor het MC beeld| lende
medewsrkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie|
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij ulizonderlifk goed functioneren een toeiage verstrekt Ook voor onregelmatige diensten en
Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs bereikbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.

De salarlssen van hoogleraren, statleden en medisch specialisten wordt bepaald door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergslijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividusle kwaliteitsn van voor het Erasmus MC besldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden \narstrekt Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen In 1999 naar esn vast loondienstvarband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemi: 8y Hiemaast wordt bij uitzondsrlijk goed functioneren een toslage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
Zorgaanbleders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs bereikbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.

De salarissen van hoogleraren, den en medisch ialisten wordt bepaald door de CAO-UMC. In uizonderfijke gevallen wordt hisrvan afgeweken. Dit ken
veroorzaakt worden doordat vergslijkbare functies sldafs hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwalitelten van voor het Erasmus MC beeldbepalande
[medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
Is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij ultzonderiljk goed tunctioneren een toelage verstrskt. Ook voor onregelmatige diensten en
Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs bereikbaarheld kunnen toalagen worden verstrekt.

De sdlarissen van hoogleraran, stafl 1 en i ii wordt bepaald door de CAO-UMC. In ultzonderlijke gevallen wordt hlervan afgewsken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies sldars hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast ioondienstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiemnaast wordt bij uitzondertijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige disnsten en
Zorgaanbleders Erasmus MC ROTTERDAM Hoogleraar 24-uurs berelkbaarheid kunnen toslagen worden verstrekt.

Het baloningsbelsid van de Raad van Toezicht heeft tot doal goede kandidaten voor een bestuursfunctie aan te trekken, deze bestuursiedsn te motiveren en voor het
Erasmus MC te behoudsn. De beloning dlent derhalve concurrerend te zijn met wat voor posities van vergelijkbare cc iteit, omvang en ordelijkheid wordt
geboden. Jaarlijks beoordeelt de Raad van Toezicht het beloningsbeleid ten asnzien van de Raad van Bestuur. In 2011 heeft de Raad van Toezicht een nieuw

beloning! i Dit beloningsbeleld is gebaseerd op de Beloningscode Bastuurders In de Zorg van de Nederlandse Vereniging voor Toezichthouders in de
Zorg. Hst be|omngsbe|e|d gaat uit van een schaalbedrag en een toeslag op besis van omvang en complexitsit. Inbeginsel wordt voor alle overige arbeidsvoorwaarden de
CAQ UMC gevoigd. Er wordt geen variabele beloning toegeksnd. Jaarlljks wordt afgewogen of eventuste aanpassingen van salaris of andere arbeldsvoorwaarden op grond
Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Lid RvB van de CAQO UMC aan de Raad vanBaestuur worden toegekend. Over 2011 is de beloning van alle leden van de Read van Bestuur niet verhoogd.
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Het batoningsbelsld van de Raad van Toezicht hasﬁ tot doel goade kandidaten voor een bestuursfunctie aan te trekken, deze besluursleden te motivaren en voor het
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Da salarissen van hoog! fieden an medisch ali wordt bep door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hiervan efgewseken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vefgeh]kbare functies elders hoger worden gewsardeerd; ge delndividueis k iten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden versirekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband esn compensatie
is verwarkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hlernaast wordt bij uitzonderllfk goed tunctioneren een toelage verstrekt Ook voor onregeimatige dlensten en
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De salarissen van hoogleraren, 1 en medisch istan wordt b door de CAO-UMC. In uitzonderlljke gevalien wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd vanwege deindividuele kwaliteitan van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstreit. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondlenstverband een compensatie
is verwerkt in het saleris voor gemists maatschapinkomsten. Hismaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
24-uurs bereikbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.
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De salarissen van hoogl 5 1en I iali wordt b door de CAO-UMC. in unzondsnuke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroor zaakt worden doordat vergelijkbare functies eldsrs hoger worden gswaardaerd ge deinc 1 van voor het Erasmus MC beeldbepalends
jmedewerkers kan een hoger salaris worden versirekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loond roand een i

is verwerkt in het salaris voor 1apir } t wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige dienstsn en
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De salarissen van hoogleraren, ) isten wordt b door de CAO-UMC. In ultzonderlijke gevallen wordt hlervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare runcuss sldars hoger worden gt d; vanwege deindividusle i van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salarls worden verstrekt. Verder geidt dat vanwege de omzetting van maatschappen In 1999 naar een vast loondlenstverband een compensatie
is varwerkt in het saleris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiemaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregeimatige diensten en
24-uurs bersikbaarheld kunnen toelagen worden verstrekt.
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De salesissen van hoogleraren, en i i wordt bep: door de CAQ-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergslijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwalitsiten van voor het Erasmus MC besldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geidt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is varwerkt in het salarls voor gemiste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij ultzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregaimatige diensten en

24-uurs bereikbagrheid kunnen toelagen worden verstrekt.
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De salarissen van hoogleraren, 1 en medisch wordt bepaald door de CAO-UMC. In ultzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaekt worden doordat vergelijkbare functies 9|d9(5 hoger worden g d; vanwege deindividusis iteiten van voor net Erasmus MC beeldbepalende

|medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1899 naar een vast loondienstverband een compensatio

is varwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hismaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt Ook voor onregeimatige diensten en
24-uurs berelkbasarheid kunnen toslagen worden verstrekt.
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De salarissen van hoogleraren, stafladen en medisch talisten wordt bepaald door de CAO-UMC. In uitzondarlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergslifkbare functies elders hoger wordsn gewaardeerd; vanwege deindividuele kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondisnstverband een compensatie
is verwerkt In het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hlernaast wordt bij ultzonderiljk goed functionsren ean toelage verstrekt. Ook voor onregelimatige diensten en
24-uurs i heid kunnen toelagen worden verstrekt.
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Da salarissen van hoogleraren, stafleden en medisch lalisten wordt b door de CAO-UMC. In ultzonderll]xe gevallen wordt hlervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functiss sldars hoger worden g ge deindivid itsiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewarkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzemng van maatschappen in 1999 naar esn vast loondlenstverband esn compensatio
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij uizonderlijk goed functioneren sen {oslage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
24-uurs berelkbasarheld kunnen toelagen worden verstrekt.
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De salarissen van hoogleraren, 1 en medisch ial wordt bep door da CAO-UMC. In uitzonderlijke gevailen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden g d; vanwege deindividuele kwalltsiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1989 naar sen vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt In het salarts voor gemiste maatschapinkomsten. Hlernaast wordt bij uitzonderlijk goed functionaren een toelage verstrekt. Ock voor onregelmatige diensten en
24-uurs berei id kunnen gen worden
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De sajarissen van hoogleraren, stafleden en medisch specialisten wordt bepaald door de CAO- UMC In ul\zonderﬂ]ka gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaskt worden doordat vergelifkbare functies elders hoger worden g d; vanwege deindividuele van voor het Erasmus MC besidbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden varstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondlenstverband sen compensatio!
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiemaast wordt bij uitzonderlijk goad functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregeimatige diensten en
24-uurs berelkbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.
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De selarissen van hoogleraren, stafleden en medisch specialistan wordt bepaald door de CAO-UMC. In uizonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwalitsiten van voor hat Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden varstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in het salarls voor gemista maatschapinkomsten. Hismaast wordt bij ulizonderlifk goed functioneren een toelage verstrekt Ook voor onregelmatige diensten en
24-uurs bersikbaarheid kunnen toelagen worden versirekt.
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De salarissen van hoogleraren, wordt bep: door de CAOQ-UMC. tn ultzonderlijke gevallen wordt hlervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare funcnss slders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwaliteiten van voor het Erasmus MC besldbspalende
medewerkers kan een hoger salarls worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar esn vast loondienstverband een compensatio
is varwerkt In het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hisrnaast wordt bij uitzonderlijk goed functionaren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en

24-uurs bereikbaarheid kunnen toslagen worden verstrekt.
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De salarissen van hoog! i 1 wordt door de CAO-UMC. ln uhzondsrli]ke gevallen wordt hiervan algeweksn. Dit kan
veroorzaskt worden doordat vetgalukba:e funches eldets hoger worden g ge deindr van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers ken een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwags de ornzamng van maatschappen in 1999 nazr een vast loondienstverband een compensatio|
is verwerkt in het salaris voor g Hiemaast wordt bij uitzondariijk goed functioneren een toslage verstrekt. Ook voor onregeimatige disnsten en
Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Univ. mad. spec 24-uurs berel rheld kunnen lagen worden verstrekt.
De safarissen van 16n d wordtb Jd door de CAC-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgewsken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergsl]kbara functies elders hoger worden g 3 ge deindividuel van voor het MC beeldb
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt Verder geldt dat vanwega de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondlienstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor geml. Hi wordt bi] ultzonderilk goad functionersn een toelage verstrekt Ook voor onregsimatige dienstsn en
Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Univ. med. spac 24-uurs berelkbaarheid kunnan toslagen wordsn verstrakt.
Da salarissen van hoogleraren, h 1 wordt b d docr de CAQC-UMC. In uhzondsrl(]ks gewvallen wordt hiervan afgeweken, Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare funcnss e(dars hoger worden gi d; vanwege deindivi iteitan van voor het Erasmus MC beeldbepalende
|medewerkers kan een hoger sataris worden velsﬂekt Verder geldt dat vanwega de omzetting van maatschappen in 1998 naar een vast fcondienstverband een compensatie|
is verwerkt in het salaris voor g ap 1. Hiemaast wordt bij uitzonderlijk goed functionaren een toefage verstrekt. Ook voor onregeimatige diensten en
Zorgaanbleders Erasmus MC ROTTERDAM Unlv. med. spec 24-uurs b heid kunnan worden verstrekt.
De salarissen van hoogleraren, 1 en medisch iali wordt bepaald door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuel iten van voor het MC beeldbepal
medewerkers kan een hoger salaris wordsn varstrekt Verder geldt dat vanwege de omzstting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband sen compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemi 1sten. wordt bij uitzonderiljk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Univ. med. spec 24-uurs bereikbaarheid kunnen toelagen worden ve(suekt
De salarissen van hooglararen, en i ) wordt b Id door de CAO-UMC. In ullzonderﬂ]ke gevallen wordt hlervan afgeweken, Dit kan
'veroorzaakt worden doordat vergsfijkbare functies eldsrs hoger worden g ge deindivi iten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salarls worden verstrekt. Verder geldt dat vanwega de omzamng van maatschappen In 1999 naar een vast lcondienstverband een p
is verwerkt in het salaris voor napir 1. Hiernaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ock voor onregelmatige diensten en
Zorgaanbleders E MC ROTTERDAM Univ. med. spec. 24-uurs berelikbasrheid kunnen toelagen worden verstrekt.
De satarissen van hox fleden en medisch specialisten wordt bepaald door de CAO-UMC In unzondaduke gevallen wordt hierven algeweken. Dit kan
veroorzaskt worden doorda.t vergsll]kbare functies elders hoger worden g d
medewerkers kan een hoger salaris worden verstreit. Verder geldt dat vanwsge de omzeﬂ:ng van maatschappen in 1999 naar esn vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt In hat salaris voor gemist Hiernaast wordt bij uizonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt Ook voor onregelmatige diensten en
Erasmus MC ROTTERDAM Univ. med. spec 24-uurs bersikbaarheid kunnsn toslagen worden verstrekt.
De salarissen van t fi
veroorzaakt worden dootdat vafgell;ld:are functies elders hoger worden g deerd, e id|
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwsge de omzetting van maatschappen In 1
Erasmus MC ROTTERDAM Univ. med. spec 24-uurs berelkbaarheld kunnen toslagen worden verstrekt.
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Hiernaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
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De salarissen van hoogleraren, statleden en medi wordt bepaald door de CAO-UMC In ultzonderlljke gevallen wordt hiervan atgeweksn. Dit kan
varoarzaakt worden doordat vergalijkbare functies alde(s hoger worden gt iteiten van voor het Ei MC bestdh
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wordt bij uitzondetlijk goed functioneren een toslage verstreit. Ook voor onregelimatige disnsten en

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

. med.

spec.

De salarissen van hoogleraren, stafleden en isch sp 1 wordt bepaald door de CAQ-UMC. In uitzonderlijke gevalien wordt hiervan afgsweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies slders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividusle } iten van voor het E MC beeldbep

medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondi een i
is verwerkt in het salaris voor g hapl: Hiernaast wordt bi} ultzonderiffk goed functioneren een toelage verstrekt Ook voor onregeimatige dlenstsn en
24-uurs b heid kunnen worden verstrekt.

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Unlv.

med

. spec.

De salarissen van hoogleraren, stafleden en medisch lali wordt bepaald doov de CAO-UMC In ultzonderlijke gevallen wordt hlervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden g itaitan van voor het E MC beeldb

Imedewerkers kan een hoger salarls worden verstreit. Verder geldt dat vanwege de omzsﬂing van maatschappen in 1999 naar een vast loondlenstverband esn compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hismaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige disnsten en
24-uurs berelkbaarheld kunnen toelagen worden verstreld.

Zorgaanbieders

|Erasmus MC

ROTTERDAM

. spec.

De salarissen van hoogleraren, stafleden en wordt bepaald door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hisrvan afgewsken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies eldefs hoger worden gewaardserd; vanwege dsindividuele kwalitaiten van voor het Erasmus MC beeldbapalende
medewarkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor tschapir Hiernaast wordt bij uitzondetlfjk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige dienstsn en
24-uurs bereikbaarheid kunnen toslagen worden verstrekt.

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Unlv.

med.

spec.

De salarissen van hoogleraren, 1 en isch speciaiistan wordt bepaald door de CAO-UMC. in ultzenderlijke gevallen wordt hlervan afgewsken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividusle kwaliteiten van voor het Erasmus MC besldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondler b een comp i

is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiemaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt Qok voor onregeimatige diensten en
24-uurs berelkbaarheld kunnen toslagen worden verstrekt.

Zorgaanbieders

|Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ.

med.

spec.

De salarissen van hoogleraren, stafleden an ) wordt bepaald door de CAO-UMC. In uitzonderiijke gevallen wordt hisrvan efgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergeiijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuete kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende

|medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie

is verwerkt In het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij ultzonderlijk goed tunctioneren een toelege verstrekt. Ook voor onregsimatige dlenstsn en
24-uurs berslkbaarheid kunnen toalagen worden verstrekt.

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ.

. spec.

De 1 van hoogleraren, i i wordt b door de CAQ-UMC. In ultzonderlljke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare funcues eldefs hoger worden gswaardastd vanwege dsindividuele kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzstting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hismaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toslage verstreit Qok voor onfegelmatige diensten en
24-uurs eid kunnen worden verstrekt.

Zorgaanbieders

|Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ.

med.

spec.

De salarissen van hoog ), en medisch specialisten wordt bepaald door de CAQ-UMC. In uitzonderiijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalends

kers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast | i rband een comp
Is verwarkt In het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij uitzonderlljk goed functioneren een toelage verstrekt Ook voor onregelmatige dienstsn en
24-uurs bereikbaarheid kunnen toslagen worden verstrekt

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Unlv.

. spec.

De salarissen van hoogleraren, staf 1 en 1 Sp ) wordt b door de CAO-UMC. In uizonderlijke gevallen wordt hlerven afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergalijkbare functies eldars hoger worden g d; vanwage deindividuele kwalitsitan van voor het Erasmus MC beeidbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geidt dat vanwege de omzetting van maatschappen In 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in hat salaris voor gemiste maatschapinkomstan. Hiernaast wordt bij uitzonderlijk goed functionersn een toslage verstrekt Ook voor onregelmatige dienstsn en
24-uurs berelkbaarheld kunnen gen worden verstrekt.

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

. spac.

De salarissen van hoogleraren, an i ialisten wordt bep. door de CAO-UMC. In uitzonderiijke gevallen wordt hisrvan afgeweken. Dit kan
veroorzagkt worden doordat vergelijkbare functies eiders hoger worden gewaardserd; vanwege deindividuels kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalsnde
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappsn in 1999 naar een vast loondi rband een comp

1s verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiarnaast wordt bij uitzonderllik goed functioneren een toelage verstrekt Ook voor onregsimatige diensten en
24-uurs berelkbaarheid kunnen toelagen worden verstzekt.

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ.

med.

spec.

De salarissen van hoog 1, 1 en i ialistsn wordt b Id door de CAC-UMC. In u[tzmdarlhka gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden g d; vanwegs dsindividuele iten van voor het Erasmus MC besldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geidt dat vanwege de omzstting van maatschappen in 1999 naar een vast loondier 1d een

is verwerkt in het salaris voor gemists masischapinkomsten. Hiermaast wordt bij uitzonderlijk goed functionaren een toalags verstrekt. Ook voor onregelmatige dnenstsn en
24-uurs berelkbaarhsld kunnen toelagen worden verstrekt.

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ,

med.

spec.

Da satarissen van hoog fleden en medi 1 wordt bepaald door da CAO-UMC. in uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgsweken. Dit kan
veroorzaakt worden doorda& vergeh]kbare functies eldefs hoger worden gewaardeerd; vanwege deindlvidusle kwallteiten van voor het Erasmus MC bee{dbepalenda

| medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast | i d een

is verwerkt In het sataris voor gemiste maatschapinkomsten. Hlernaast wordt bi] uitzondetlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregeimatige dlensten en
24-uurs bersikbaarheid kunnen toelagen wordsn verstrekt.

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ.

med.

spec.

De salarissan van hooglararen, en madisch sp \ wordt bep door de CAO-UMC, In uizondertijke gevallen wordt hiervan afgewaken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividusle kwalitsiten van voor het Erasmus MC beeidbepelende
madewarkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat venwege de omzetting van maatschappen In 1939 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemists maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij uitzonderlifk goed functioneren een toelags verstrekt. Ook voor onregelmatige dienstan en

24-uurs berelkbaarheld kunnen toelagen worden verstrekt
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Zorgaanbledsrs

Erasmus MC

ROTTERDAM

Unlv.

med.

spec.

De salarissen van hoc ) en medisch 1 wordt b door de CAO-UMC. In ul!zondsrlljks gevallen wordt hiervan atgeweken. Dit ken
veroorzaskt worden doordat vergsiukbare tuncties elders hoger worden g d; vanwege deindividi iten van voor het Ei MC beeldb

medewetkers kan een hoger salaris worden versh'ekt Verder geldt dat vanwege de omzelting van maatschappen in 1999 naar een vast loondlenstverband een compensatio
is varwerkt in het sataris voor g Hi wordt bij uitzonderlijk goed tunctioneren een toelage varstrekt. Ook voor onregeimatige disnstan en
24-uurs berel ] kunnan ! wordan verstrekt.

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

. spec.

De salarissen van hoogleraren, 1 80 1 i wordt bep: door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hisrvan afgeweken. Dit ken
veroorzaskt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden g , vanweqe deindividuels kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondiensiverband een compensatie|
is verwerkt in het salarls voor gemiste maatschapinkomsten. Hlernaast wordt bij ultzonderlijk goed functionersn een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige dienstsn en

24-uurs bereikbaarheld kunnen toelagen worden verstrekt.

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Unlv.

. spec.

De salarissen van hoogleraren, stafteden en medisch specialistsn wordt bepaald door de CAO-UMC. In uitzonderiljks gevallen wordt hiervan afgeweksn. Dit kan
veroorzaskt worden doordat vergelifbars functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividusle kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalends
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt Verder geldt dat vanwege de omzstting van maatschappen in 1998 naar een vast foondienstverband een compensatie
is verwerkt In het salaris voor i Hismaast wordt bij uitzonderlijk goed functionsren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige dienstsn en
24-uurs berelkbaarhsid kunnen toelagen worden varstrekt.

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ.

med.

spec.

De salarissen van hoog en medisch i wordt door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallan wordt hierven afgewsken. Dit kan

veroorzaskt worden doordat vafgehj\d)am functies elders hoger worden g d; vanwege deindividuel i ) van voor het Erasmus MC beeldbepalende

kers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van meatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een P

is verwerkt in het salaris voor . Hi wordt bij ultzonderlijk goed functionsren een toelage verstrekt. Qok voor onregelmatige dlensten en
24-uurs bereikbaarheid faunnen toelagen worden verstrekt.

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ.

med.

spec.

De salarissen van hoogleraren, stafleden en medisch specialistan wordt bepaald door de CAO-UMC. In ultzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividusie kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalends
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondlenstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hismaast wordt bij uitzonderiijk goed tunctioneren een toelags verstrekt. Ook voor onregeimatige diensten en
24-uurs berelkbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

. spec.

De salarissen van hoogleraren, stafled disch iali wordt bepaald door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgewsken. Dit kan
varoorzaakt woden doordat vergelijkbare funcﬁes elders hoger worden gewaardeerd; vanwege delndividusle kwallteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewarkers kan een hoger salaris worden versirekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband esn compensatie
is verwerkt [n het salarts voor gemiste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij uitzonderlijk goed functionersn een toelage verstrekt Qok voor onregelmatige dlensten en
24-uurs bereikbaarheid kunnen toelagen wordsn verstrekt.

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ,

med

. spec.

De salarissen van hoogleraren, xen en medisch i wordt b id door de CAO-UMC. In uitzonderlljke gevalien wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies eldsrs hoger worden gswaardeerd vanwege deindividusle kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeidbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden varstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen In 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in het sataris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiemaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
24-uurs 1eid kunnen toel; worden versirekt.

g

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

iv. med,

spec.

De salarissen van hoogleraren, stafladen en isch specialisten wordt bepaald door do CAQ-UMC. n uitzondertijke gevallan wordt hiervan afgewsken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functiss elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat venwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschaplnkomsten. Hiernaast wordt bi uitzonderlffk goed functioneren een toelage verstrekt Ook voor onregalmatige diensten en
24-uurs bereikbaarhsid kunnen toalagen worden verstrekt.

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Unlv.

med.

spec.

Da salarissen van hoogleraren, 1 en 1 | 1 wordt bepaald door de CAO-UMC. in ultzonderlijke gevallen wordt hiervan afgewsken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies eldars hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividusle kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen In 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie|
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiemaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelags verstrekt. Ock voor onregeimatige diensten en
24-uurs berelkbaarheld kunnen toel worden verstrekt

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ.

med.

spec.

De salarissen van hoogleraren, ) en medi ialisten wordt bepaald door de CAQ-UMC. In uitzonderlijke gevalien wordt hiervan afgewsken. Dit ken
veroorzaskt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwalitsiten van voor hat Eresmus MC beetdbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat venwege de omzstting van maatschappen In 1999 naar ean vast loondienstverband een compensatie|
is verwerkt in het safaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bi] ultzonderlljk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelimatige diensten en
24-uurs berelkbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ.

. spec.

De salarissen van hoogleraren, 1 en med 1 wordt bepaald door de CAOQ-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgewseken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functiss eldars hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwaliteiten van voor hat Erasmus MC beeidbepalends

medewerkers kan een hoger salaris worden ve!strekt Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen In 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemi 2pi Hiemaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Qok voor onregelmatige diensten en
24-uurs berelk eld kunnen {agan worden varstrekt.

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ.

med.

spec.

De salarissen van hoogleraren, stafleden sn isch ialisten wordt bepaald door de CAO-UMC. In uizonderlijke gevallen wordt hiervan efgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelifkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuel iten van voor het E MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrskt Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatio
Is verwerkt in het sa]arls voor Hi wordt bij ultzonderiijk goed functioneren een toelage verstrekt Ook voor onregelmatige diensten en
24-uurs b d kunnen toel worden verstrekt.

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ.

med.

spec.

De salarissen van hoogleraren, stafleden en medisch 1 wordt bepaald door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaskt worden doordat vergelijkbare functies s(ders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuel iteiten van voor het E MC b palende
medewerkers kan ean hoger salarls worden verstrekt Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondlenstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemi Hi wordt bij uitzonderlijk goed functionersn aen toelage varstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
24-uurs berelkbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.




Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ. med. spec.

De salarissen van hoogleraren, 1 en medisch 1 wordt b !d door de CAO-UMC. In ulzonderlike gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordal vergelikbare functies eldars hoger worden gewaardserd; vanwege dsindividuele itaitan van voor het MC b 1de
medewerkers kan een hoger salarls worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondlenstverband ean compensatie
is verwarkt in het selaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hismaast wordt bij uitzondertijk goed functioneran een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
24-uurs b rheld kunnen toelagen worden verstrekt.

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ.

med.

De salarissen van hoogleraren, 1 6n medisch i 1 wordt b Id door de CAO—UMC in uxtzondsnuks gevallen wordt hisrvan afgewsken. Dit kan
vercorzaskt worden doordat vergelijkbare functies alders hoger worden gi A iten van voor het £ MC beeldb de
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrskL Verder geldt dat vanwege de omzattmg van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband em compensatie
is verwarkt in het salaris voor gemt: 1. | wordt bl uizonderlljk goed functioneren een toelage verstrekt. Ock voor onregeimatige diensten en
24-uurs bereikbaarheid kunnen toslagen worden verstrekt.

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ.

med.

spec.

De salarissen van hoogleraren, stafleden en medisch spacialisten wordt bepaald door da CAO-UMC. in uitzonderiljke gevallen wordt hlervan atgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergsiijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwalitaitsn van voor het Erasmus MC beeidbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden varstrekt. Verder geidt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondlenstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemi hapir ). Hi t wordt bij uitzonderlijk goed functionaren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige dienstsn en
24-uurs b held kunnen toelagen worden verstrekt.

Zorgaanbieders

ROTTERDAM

Univ.

. spec.

De salarissen van hoogleraren, stafleden en medisch specialisten wordt bepaald door de CAO-UMC. In uitzonderiijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaskt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwegs dsindividuele kwaliteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalends
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
Is verwerkt in het salarls voor gemiste maatschaplinkomsten. Hiernaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
24-uurs bereikbaarheid kunnen toslagen worden verstekt.

Zotgaanbleders

Erasmus MC

Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ,

med.

spec.

De salarissen van hoogleraren, 1 en medisch isten wordt bepaald door de CAQ- UMC In ulzonderlijke gevallen wordt hiervan atgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewsardeerd; ge deindividusle iteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiemaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor cnregelmatige disnsten en

24-uurs bereikbaarheld kunnen toelagen worden verstrekt.
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Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ.

med.

spec.

De salarissen van hoogleraren, stafieden en madisch specialisten wordt bepsald door de CAO- UMC n untzondem]ka gevailen wordt hiervan algeweken. Dit kan
veroorzasikt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden, g individ van voor het E MCb de
kers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzettmg van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie

is verwerkt in het salarls voor gemiste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij ultzonderlifk goed functionsren een toelage verstrekt Ook voor onregeimatige dienstsn en
24-uurs bereikbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ.

med.

spec.

De salarissen van hoogleraren, statleden en medisch specialisten wordt bepaald door de CAO-UMC. In ultzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden geweardeerd; vanwege deindividuels kwalitaiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers ken éen hoger salarls worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1989 naar een vast loondlenstverband een compensatie
is varwerkt in het salaris voor I \apir 1. Hi t wordt bij uitzonderlijk goad functioneren een toelage varstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
24-uurs berel heid kunnen gen worden verstrekt.

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ.

med.

spec.

De salarissen van hoogleraren, 1 en medisch specialisten wordt bepaald doer de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwalltsiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondisnstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij ultzonderliik goed tunctioneren een toeiage verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
24-uurs bereikbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.

Zofgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ.

med.

spec.

De selarissen van hoogleraren, stafleden en medisch speclalisten wordt bepaald door de CAO-UMC. In ultzonderlijke gevalien wordt hlervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies eldsrs hoger worden g deerd; vanwegs deindividusie iteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalends
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondlenstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkemsten. Hiemaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregelmatige disnsten en
24-uurs berelkbaarheld kunnen toelagen worden verstrekt.

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Univ.

spec.

De salarissen van hoogleraren, 16N T 1 wordt bepaald door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hisrvan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwallteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalenda

{medewerkers kan een hoger salaris worden verstreki. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar sen vast loondienstverband een compensatie

is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hlernaast wordt bij uitzonderlijk goed functionsren een toelage verstrekt Ook voor onregelmatige dlensten en
24-uurs bersikbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt,

Zorgaanbleders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Unlv.

med.

spec.

Da salarissen van hoogleraren, stafleden en medisch speclalisten wordt bepaald door de CAO-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwalitsiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salarls worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen In 1999 naar een vast loondlenstverband een compensatie
is verwerlc in het salaris voor gemiste maatschapinkomstan. Hismaast wordt bij uitzonderlijk goed functionersn een toelage verstrekt Ook voor onregelmatige diensten en
24-uurs berelkbaarheld kunnen toelagen worden verstrekt.

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

. med.

spec.

De satarissen van hoogleraren, stafleden en medisch spacialisten wordt bepaald door de CAQ-UMC. In uitzonderlijke gevallen wordt hisrvan afgewsken. Dit kan

veroorzazkt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege dsindividuele kwallteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medswerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondisnstverband een compensatia|
is verwerkt in het salarls voor gemi apint ten. M t wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt Ook voor onregeimatige diensten en

24-uurs bereikbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.

Zorgaanbieders

Erasmus MC

ROTTERDAM

Unlv.

med.

De salarlssen van hoogleraren, den en medisch specialisten wordt bepaatd door de CAO-UMC. In ulzonderfijke gevallen wordt hlervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden g d; vanwege deindividusle iteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkears kan gen hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzstting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemists maatschapinkomsten. Hiemaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregeimatige diensten en

24-uurs berelkbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.
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De salarissen van hoogleraren, 1 en medi wordt bep door da CAO-UMC in ultzondenl;ke gevallen wordt hlervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergefijkbare functies elders hoger worden g ; vanwage deindivid iteitan van voor het E| MC beeldbepalende
|medewerkers kan een hoger salaris wordan verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondlenstverband een compensatie
is varwerkt in het selaris voor gemi 1. Hi wordt bij uitzondextijk goed functioneren esn toslage verstrekt. Ook voor onregelmatige disnstsh en
Zorgaanbleders Erasmus MC ROTTERDAM Univ. med. spec. 24-uurs berelkbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.
De sajarissen van hoogleraren, stafieden en medisch 1 wordt bepaald door de CAO-UMC. In ultzondeﬂuka gevallen wordt hisrvan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt wordsn doordat vergelijkbare functies eldefs hoger worden gi ; vanwege iten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
{medewarkets kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt det venwege de omzatting van maatschappen in 1998 naey een vast loondienstverband een compensatie
1s verwarkt In het salarls voor gemiste maatschap 1. Hi wordt bij ull {ljk goad tunctioneran een tostage vesstrekt. Ook voor onregeimatige diensten en
Zorgaanbieders {Erasmus MC ROTTERDAM Univ. med. spec. 24-uurs bereikbaarheid kunnen toslagen worden k
De salarlssen van hoogleraren, 1 en medisch 1 1 wordt bep door de CAC-UMC. In ultzonderlljka gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbars functies elds{s hoger worden g deerd; vanwege deindivid iteiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
|medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen In 19989 naar een vast loondlenstverband een compensatie
is verwefkl in het salaris voor gemist Hismaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toelage verstrext. Ook voor onregeimatige diensten en
Zorgaanbleders Erasmus MC ROTTERDAM Univ. med. spec. 24-uurs berel rheid kunnen ‘o] worden verstrekt.
De salarissen van h 1 8N i ialisten wordt bep door de CAO-UMC. In uizonderiijke gevallen wordt hisrvan afgeweken. Dit kan
varoorzaalt worden dootdax vs:ge!mmaxe functies elde(s hoger worden get eard; deindivi 1 van voor het Erasmus MC beeldbepalends
keis kan sen hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzstting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt In het salarls voor gerniste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij ultzonderllfk goed functioneren een toelage verstrekt. Ock voor onregelmatige dlensten en
Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Unlv. med. spec. 24-uurs bereikbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.
De salarissen van hoogleraren, stafleden en medisch specialisten wordt bepasld door de CAO-UMC. In uitzonderlljke gevallen wordt hiervan afgewsken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwalitsiten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewaerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen In 1998 nazr een vast loondienstverband esn compensatie
is varwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hismaast wordt bij uitzondarlijk goed functioneren een toslage verstrekt. Ock voor onregelmatige diensten en
Zorgaanbleders Erasmus MC ROTTERDAM Univ. med. spec. 24-uurs bereikbaarheld kunnen toelagen worden verstrekt.
De salarissen van hoogleraren, stafleden en medi iall wordt Id door de CAQ- UMC ln unzondsm;ke gevallen wordt hisrvan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger wordsn gewaardeerd; g ) van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewaerkers kan sen hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij uitzondertfjk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor onregeimatige dlensten en
Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Univ. med. spec. 24-uurs berelkbaarheid kunnen toslagen worden verstrekt.
De salarissen van hoogleraren, 1en isch sp i wordt bepaald door de CAO-UMC. In ultzonderlijke gevalien wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden geweardeerd; vanwege deindividusle iteiten van voor het E MC besldbepalende
medewarkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondlenstverband een compensatie!
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiemnaast wordt bij uitzonderlijk goed functioneren een toslage verstrekt. Ook voor onregeimatige diensten en
Zorgaanbiedsrs Erasmus MC ROTTERDAM Univ. med. spec. 24-uurs bereikbaarheld kunnen toelagen worden verstrekt.
De salarissen van hoogleraren, stafleden en medisch spacialisten wordt bepaald door de CAO-UMC. In uuzondeﬂuke gavallen wordt hiervan afgewaken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbere functies elders hoger worden g deerd; vanwege deli iten van voor het Erasmus MC beeldbepalsnde
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
Is verwerkt In het salaris voor gemists maatschapinkomsten. Hlernaast wordt bij ulzondsrlljk goed functioneren een toelage versirekt. Qok voor onregelmatige diensten en
Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Univ. med. spec 24-uurs bereikbaarheid kunnen toslagen worden varstrekt.
De salarissen van hoogleraren, stafleden en medisch speclalisten wordt bepaald door de CAO-| UMC In uitzonderlljke gevallan wordt hlervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden g iduele kwalitsiten van voor het Erasmus MC beeldbapalende
medewaerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzemng van maatschappen In 1999 naar een vast loondienstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiemaast wordt bij uitzondertijk goed functioneren een toelage verstrekt. Ook voor cnregelmatigs diensten en
Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Unlv. med. spec. 24-uurs bereikbaarheid kunnen toelagen worden verstrekt.
De salarissen van hoog 1 en medisch ialisten wordt b Id door de CAO- UMC In uxtzondsm]ke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt wordsn doordat vergeujkbare functies alders hoger worden gewaar iV individ iten van voor het Erasmus MC beeldbepalende
medewerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maatschappen in 1999 naar een vast loondi d een compansatie
is verwerkt In het salarls voor gemiste maatschapinkomsten. Hlernaast wordt bi] ultzonderlljk goed tunctioneren een toelags verstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
Zorgaanbieders Erasmus MC ROTTERDAM Univ. med. spec. 24-uurs bereikbaarhsid kunnen toslagen worden verstrekt.
De salarissen van hoogleraren, cien en madisch  wordt b id door de CAO-UMC. In uitzonderiljke gevallen wordt hiervan afgeweken. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies etdars hoger worden gewaardesrd vanwege dsindividuele kwaliteiten van voor het Erasmus MC besldbapalende
medewarkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzatting van maatschappen in 1999 naar een vast loondlenstverband een compensatie|
is varwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hismaast wordt bij uitzonderlijk goed functionsren een toalage varstrekt. Ook voor onregelmatige diensten en
Zorgaanbleders Erasmus MC ROTTERDAM Unlv. med. spec. 24-uurs berelkbaarheld kunnen toelagen worden verstrekt.
De issen van hoogleraren, 1en isch speciali wordt bepaald door de CAO-UMC. In uitzonderiijke gevallen wordt hisrvan afgewekan. Dit kan
veroorzaakt worden doordat vergelijkbare functies elders hoger worden gewaardeerd; vanwege deindividuele kwalitsiten van voor het Erasmus MC beeldbepalande
medswerkers kan een hoger salaris worden verstrekt. Verder geldt dat vanwege de omzetting van maztschappen in 1999 naar een vast loondisnstverband een compensatie
is verwerkt in het salaris voor gemiste maatschapinkomsten. Hiernaast wordt bij uitzondertljk goed functioneren een toelage verstrekt Ook voor onregelmatiga diensten en
Zorgaanbleders Erasmus MC ROTTERDAM Univ. med. spec. 24-uurs barsikbaarheid kunnien toelagen worden verstrekt.
Zorgaanbleders Espria Meppel Lid Raad van Bastuur Bazoidiging contorm (de overg ing van) de Beloningsregeling voor bestuurders in de zorg 2009 (BBZ)
Zorgaanbleders Espria Meppel oud-stahitair bestuurder Bezoldiging conform (de overgangsregeling van) de Beloningsregeling voor bestuurders in de zorg 2008 (BBZ)
Zorgaanbieders Espria Mappel Psychiater De bezaldiging is inctdenteel hoog door esn nabateling vanaf 2004 inzake toesiag crisisdiensten.
Zorgaznbieders Espna Meppel voormalig bestuurder Het is een contractues! overeengekomen vergoeding voor verrichte advieswerkzaamheden.
2orgaanbieders Espria Meppel Voorzitter Raad van Bestuur Bazoldiging conform de Baloningsregeling voor bastuurders in de zorg 2009 (BB2).
Zorgaanbieders Flevoziekenhuis ALMERE Medisch specialist beloning volgens AMS
Zorgaanbieders Flevoziekenhuis ALMERE Medisch specialist beloning voigens AMS
Zorgeanbieders IFIsvoziekanhuis ALMERE Medisch specialist beloning volgens AMS
Zorgaanbieders Flevoziekenhuis ALMERE [Medisch specialist beloning volgens AMS
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Zorgaanbieders [Flevozieksnhuis ALMERE Medisch specialist beloning volgens AMS
Zorgaanbieders Flevoziekenhuis ALMERE |Medisch specialist {beloning volgens AMS
Zorgaanbieders Flevoziekenhuis ALMERE Madisch specialist beloning volgens AMS
gaanbieders —_ |Flevoziekenhuis ALMERE Madisch speci beloning voigens AMS
Zorgaanbieders Flevoziekenhuis ALMERE Madisch spacialist beloning voigens AMS
Zorgaanbiedars Flevoziskenhuis ALMERE Voorzitter Raad van Bastuur conform NVZD-regeling
Zorgaanbieders FPC Dr. S. van Mesdag GRONINGEN illd Raad van Bestuur Salarisregsling BBZ
Zorgaanbieders FPC Dr. S. van Masdag GRONINGEN voorzitter Raad van Bestuur [salerisregeling BBZ
8ij de vaststaliing van de beloning van de Raad van bestuur heeft de Raad van Toezicht zich rekenschap gegeven van de publieks discussie over de hoogte van de
inkomens van bestuurders in de zorg, maar tevens de balans gezocht met wat recht doet aan de zwaarte en afbreukrisico van deze functies. De Raad van Bestuur van
GGZ Datiland werkt in esn complexe en turbulente omgeving, Dit steit hoge eisen aan het functioneren en vereist bijzondere bestuurlijke capaciteiten. Tenstotts kan nist
Zorgaanbledars Geastalijke Gezondheidszorg Delfland DELFT lid Raad van bestuur voorbljgegaan worden aan mar den en Is gekozen voor een onderling vergelikbare remuneratie van beide bestuurders.
Bij de vaststelling van ds beloning van de Raad van bestuur heaft de Raad van Toezicht zich rekenschap gegeven van de publiske discussie over de hoogte van de
inkomens van bestuurders in de zorg, maar tevens de balans gezocht met wat recht doet aan de zwaarts en afbreukaisico van deze functies. De Raad van Bestuur van
GGZ Delfland werkt in een complexe en turbulents omgaving. Dit stalt hoge eisen aan het functioneren en verelst bijzondere bestuurlijke capacitsiten. Tenslotts kan niat
Zorgaanbieders Geestslijke Gezondheidszorg Delfland DELFT Voorzitter Raad van Bestuur voorbijgegaan worden aan merl ighaden en is gekozen voor een onderling vergelijkbare remuneratie van beide bestuurders.
Zorgaanbieders lijke Gezondheidszorg Frigsland LEEUWARDEN Bestuurder de feitenlijke dealtijdiactor in 2011 was 111%, de bedragen zijn volgens de instructie ingevuld op basis van 100 %
Zorgaanbieders lijke Gezor idszorg F land LEEUWARDEN psychiater
Zorgaanbieders | Goestslijke Gezondheidszorg Oost Brabant ROSMALEN Lid RvB
Zorgaanbieders Geestalijke Gezondheidszorg Oost Brabant :imN Voorzitter RvB
Zorgaanbieders ﬂRempen EINDHOVEN Lid Raad van Bestuur Batrokkene is vanaf 1 januari 2011 in de huidige functie als Lid Raad van Bestuur actief.
Het uitgekeerde salaris van <persoonsnaa}n> over het jaar 2011 bavat een badrag van _ 23.904 dat betrekiing heeft op een nabetaling van _ 3.904 en een bonus die hij
verstrekt heeft gekregen over het jaar 2010, Het betreffende bedrag is namelijk pas In januari 2011 ultbetaald. De hoogts van dit bedrag heeft to maken met het basluit van
de Raad van Toazicht om <persconsnaams extra t belonen voor het feit dat hij in 2010 i.v.m. de afwazigheid van de collega bastuurder ruim drie kwert jaar de Readvan
Bestuur alleen heeft Ingevuld. Zoals eerdsr aangekondigd heeft <persoonsnaams basloten vrijwillig een deel van zijn salarls in te leveren. Daarmes 2al Zijn salarls over 2012
Geintegresrde Geestslijke Gezondhsidszorg In Eindhoven en De Jongeveer _ 24.000 lager zijn dan het bedrag dat over 2011 gencemd staat. Daarmea komt zijn bruto inkomen (inclusief vakantiegeld, eindejaarsuitkering, salaris en andere
Zorgaanbleders Kempen EINDHOVEN voorzitter Raad van Bestuur vasts toelagen) over 2012 ongeveer op het niveay van de Balkenende norm.
Zorgaanbleders Gemini Zieksnhuis DEN HELDER medisch specialist
Zorgaanbieders Geminl Zieksnhuis DEN HELDER medisch specialist
Zorgaanbleders 1Geminl Ziekanhuis DEN HELDER madisch speciallst
Zotgaanbleders Gemint Ziekenhuis DEN HELDER medisch speciallst
Zorgaanbieders Geminl Ziekenhuis DEN HELDER ondersteunend
Zorgaanbleders Geminl Ziekenhuis DEN HELDER Zorgondersteunend
De inkomens van alle bestuurders zijn conform afspraken met de Raad van Toezicht en gerelatesrd aan de NVZD. In 2011 is met beids laden van de Raad van Bestuur op
Zorgaanbieders GGNet WARNSVELD Geneeskundig Bestuurdar grond van de *Beloningscode bestuurders in de Zorg” een nisuwe arbsidsovereenkomst afgeslotsn, waarin alle uitgangspuntsn van die Code onverkott gehanteerd zijn.
Da inkomens van alle bestuurders zijn conform afspraken met de Raad van Toezicht en gerelateerd aan de NVZD. In 2011 is met beide leden van de Raad van Bestuur op
Zorgaanbleders GGNet WARNSVELD Voorzitter Raad van Bastuur grond van de "Beloningscode bestuurders In de Zorg" een nisuwe arbeldsovereenkomst afgesloten, waarin alle uitgangspunten van die Code onvarkort gehantserd zijn.
Zorgaanbleders GGZ Breburg TILBURG Voorzitter RvB Belonlng vindt plaats volgens de landelijke honoreringsregeling NVZD.
Zorgaanbleders GGz Centraal AMERSFOORT Bestuurder Het salaris van het lid van de RvB is geheel conform de Beloningscode Bastuurders In de Zorg (BBZ).
Zorgaanbleders GGz Centraal AMERSFOORT Bestuurder Het salaris van de voorzitter RvB is gehes! conform de Beloningscode Bestuurders in de Zorg (BBZ).
Zorgaanbleders GGz Centraal AMERSFOORT Voorzitter Hat salaris van het lid RvB is gehesl conform de Beloningscode Bastuurders In de Zorg (BB2Z).
Zorgaanbleders GGZ inGeast AMSTERDAM Persoonsnaam ingevuld T ing over 2011 conform arbeldsvoorwaarden
Zorgaanbleders GGZ Noord-Holland -Noord HEILOO voorzitter Raad van Bestuur
Zorgaanbleders GG Z Wastalilk Noord-Brabant (GGZ-WNB) BERGEN OP ZOOM Lld Raad van Bestuur Loon, salarls en sociale lasten zijn voor de Raad van Bastuur vastgesteld conform de NVZD-regeling.
Zorgaanbleders GGZ Wastslilk Noord-Brabant (GGZ-WNB) BERGEN OP ZOOM Lid Raad van Bastuur Loon, salarls en sociale lasten zijn voor de Raad van Bestuur vastgesteld conform de NVZD-regeling.
Zorgaanbieders Groene Hart Zlekenhuis GOUDA Gertater Betoning is marktconform in relatie tot kwalltsit van zorg.
Zorgaanbleders Groens Hart Zlekenhuis GOUDA Intensivist . Beloning Is marktconform in relatie tot kwalltsit van zorg.
Zorgaanbleders Groene Hart Ziekenhuis GOUDA intensivist Beloning is marktconform in relatie tot it van zorg
Zorgaanbledars Groene Hart Ziekenhuis GOUDA Intensivist Beloning Is marktconform in relatie tot kwalitait van zorg
Zorgaanbleders Groene Hart Ziekenhuis GOUDA Intenstvist Beloning Is marktconform in relatie tot it van zorg.
Zorgaanbleders Grosne Hart Ziekenhuis GOUDA Intsnsivist Beloning is marktcontorm in relatie tot van zofg
Zorpaanbieders Groene Hart Ziekenhuis GOUDA Kinderarts Beloning 1s marktcontorm in relatie tot kwallteit van zorg.
Zorgaznbiedars Groene Hart Zlekenhuis GOUDA Kinderarts Beloning is marktconform in relatie tot kwalltsit van zorg.
Zorgaanbleders Groene Hart Ziekenhuis GOUDA Kinderarts Beloning Is marktconform in relatie tot kwalltsit van zorg.
Zorgaanbleders Groene Hart Ziekanhuis GOUDA Ud Raad van Bestuur Beloning Is marktconform.
Zorgaanbleders Grosne Hart Ziekenhuis GOUDA Voorzitter Raad van Bestuur Beloning is marktcontorm.
Zorgaanbieders Groenhuysen ROOSENDAAL Voorzitter Raad van Bestuur
Zorgaanbieders Havenzlekenhuls en Instituut voor Tropische Ziekten B.V. ROTTERDAM Anesthesioloog
Zorgaanbleders Havenziekenhuls en Instituut voor Tropische Ziekten B.V. ROTTERDAM Chirurg
Zorgaanbieders Havenzlekenhuis en Instituut voor Tropische Ziekten B.V. ROTTERDAM Directeur
Zorgaanbleders Havenziekenhuis en Insbtuut voor Tropische Ziekten B.V. ROTTERDAM Gynascoloog
Er is sprake van een functiecontract, gebaseerd op inzet en nist uren per week. Hiervoor is gekozen omdat ds functie in de setting van Heliomare buitengewoon complex is
gegeven de situatie dat er zowsl sprake is van twee bedrijfsonderdelen zorg waarvan de primaire activitsiten zich afspelen in de gehandicaptenzorg (AWBZ), revalidatiezorg
in een Kiinlsche en poliklinische setting. Een bedrijfsondsrdeel arbeidsintegratie met een elgenstandige financiering, een bedrijfsonderdeet onderwijs aan kinderen en
Zorgaanbieders Heliomare WIJK AAN ZEE voorzitter Raad van Bestuur jongvolwassenen in het derde en vierds cluster en een bedrijfsonderdeel sport. Zulks onder toepassing van zes verschillende rechtsposities.
Naar aanleiding van het van kracht worden van de Beloningscode Bestuurders in de Zorg {BBZ) heeft de Raad van Toezicht, na gezamenlijk met de bastuurder uitgevoerde
verkenning, vastgestold dat aanpassing van het beloningsbeleld aan de BBZ In de redelag. Omdat het zonder meer aanpassen van het baloningsbeleld aan de BBZ een
eonzijdig, onbedoeld en (te) negatief effect sorteert an onvoldoende tegemost komt aan de wens van de Raad van Toezicht om varworven rechten, in redalijkheid, te
respacterenheaft de raad besloten om naast toepassing van BBZ arbeldsvoorwazrden en bevtiezing van het inkomen, ter gedeeltelljke compensatie van het door de
bestuurder te dragan nadeel, een ge vergoeding (sta ht) ad. bruto _ 107.183,- toe te kennen.Voor een uitgsbreidere verantwoording wordt tevens verwazen naar
Zorgaanbleders Het Spectrum DORDRECHT Bestuurder hoofdstuk 3.3 (Toezichthoudaers) van dit document.
Zorgaanbleders Humanitas ROTTERDAM Stafmedewaerker projecten/codrdinator planor [Belasta uitkering in verband met beéindlging van het dienstvarband.
Zorgaanbleders IJsselland Zekenhuls CAPELLE AAN DEN IJSSEL [Orthopeed
Zorgaanbleders IJsselland Zlekenhuls CAPELLE AAN DEN IJSSEL [Voorzittsr Raad van Bestuur
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Zorgaanbieders Inovum LOOSDRECHT Voormalig manager financien Uithetaling vakantieuren en 55+ regeling en overname auto.
Zorgaanbieders Interconfessioneel Spaame Ziskenhuis HOOFDDORP Intansivist
Zorgeanbieders intarcontessionesl Spaame Ziekanhuls HOOFDDORP Lid RvB
Zorgaanbieders Interconfessioneel Spaame Ziekenhuis HOOFDDORP Voorzittsr RvB
Zorgaanbieders Interconfessionale Stichting Gezondhsidszorg Rivierenland TIEL Bestuurder
Zorgaanbieders Intarconfessionele Stichting Gezondheidszorg Rivierenland TIEL medisch specialist
Zorgaanbleders Ipse de Bruggen ZWAMMERDAM voorzitter Raad van Bestuur
Zorgaanbieders Isalia Klinisksn ZWOLLE |1id read van bestuur marktconform
Zorgaanbieders isala Klinieken ZWOLLE medisch speciatist marktcontorm
Zorgaeanbieders Isala Klinieken ZWOLLE medisch specialist marktconform
Zorgaanbieders tsala Klinieksn ZWOLLE medisch specialist markteonform
Zorgaanbleders Isala Kiiniekan ZWOLLE medisch specialist marktconform
Zorgeanbleders Isala Klinieken ZWOLLE medisch specialist marktconform
Zorgaanbieders isala Kiinieken ZWOLLE fmedisch specialist markcontorm
Zorgaanbieders Isala Klinieksn ZWOLLE medisch specialist marktconform
Zorgaanbiaders Isala Klinieken ZWOLLE fali marktconform
Zorgaanbieders Isala Klinieken ZWOLLE medisch specialist marktconform
| Zo} S Isala Klinieken ZWOLLE medisch specialist marktconf
Zorgaanbieders fsala Klinieken ZWOLLE isch iali marktconform
Zorgaanbieders Isala Klinieken ZWOLLE medisch specialist merktcontorm
Zorgaanbieders Isala Klinieken ZWOLLE |medisch specialist marktconform
Zorgaanbiedars (sala Klinieken ZWOLLE madisch specialist marktconform
Zorgaanbieders Isala Klinieken ZWOLLE medisch specialist marktconform
Zorgaanbieders Isala Klinieken ZWOLLE medisch specialist marktconform
Zorgaanhieders Isala Knisken ZWOLLE voorzitter raad van bestuur markconform
Zorgaanbieders Jeroen Bosch Ziskenhuis "S-HERTOGENBOSCH Raad van Bestuur Honorering is marktconform voor de sector
Zorgaanbiedsrs Jeroen Bosch Ziekenhuis 'S-HERTOGENBOSCH Raad van Bestuur Honorering is marktconform voor de sector
Zorgaanbieders Jeroen Bosch Ziekenhuis 'S-HERTOGENBOSCH Raad van Bestuur Honorsring is marktconform voor de sector
Zorgaanbieders TKempenhaaghe HEEZE directaur
Zorgaanbieders Kennemer Gasthuis HAARLEM Lid RvB Gemiddeld belastbaar loon is in ljn met zorginstellingen van vergelijkbare omvang en complexitait.
Zorgaanbieders Kennerner Gasthuis HAARLEM Voorzitter Raad van Bastuur Gemiddeld betasthaar loon is in lijn met zorginstellingen van vergslijkbare omvang en complexitsit.
Zorgeanbieders Koraal Groep SITTARD |Iid Raad van Bestuur De beloning van de Raad van Bestuur is conform de richtiijnen van de Veraniging van Bastuurders in de Gezor g (NVZD)
Zorgaanbieders "[Koraal Groep SITTARD lid Raad van Bestuur De beloning van de Raad van Bestuur is conform de richtiijnen van de Vereniging van B in de Gezondhei g (NVZD)
Zorgaanbieders Koraal Groep SITTARD voorzitter Raad ven Bestuur De beloning van de Raad van Bastuur is conform de richtiijnen van de Vereniging van Bestuurders in de Gezondheidszorg (NVZD)
Zorgeanbieders Lange Land Ziskenhuis ZOETERMEER Voorzitter Raad van Bastuur De beloning is conform ds arbeidsovereankomst
IMotivatie overschrijdingen van het gemiddeld belastbaar loon van de Ministers: De pensioenafdracht is de som van het op de werknsmer ingehouden aandeel in de
{per premie, en het werkg 1deel volgens de pensioenregeling Pensioenfonds Zorg en Walzijn. In het maatschappelljk verkeer wordt de pensicenafdracht niet
gerekend tot het inkomen. De beloning in kader van de Wopt wordt vergeloken met de 20genoemde *Balkenende-norm®. De norm voor 2011 bedraagt _ 193.000 (gelijk aan
2010). Gielet op deondoorzichtigheid van deze norm is ean adequats sturing hierop niet mogelijk. De in 2011/2010 ontstane verschilien zijn terug te voeren op die
Jbestanddelen in bovenstaande tabel, die in het maatschappalijk verkeer niet tot het inkomen worden gerekend. Da honorering van de leden van de Raad van Bestuur is in
lijn met de in 2009 door de Nederlandse Vereniging van Toezichthoudsrs in de Zorg en de Vereniging van Bestuurders in de Gezondheidszorg gezamenlijk ultgebrachte
beloningscode voor bestuurders in de zorg.Het belastbaar foon is incl.uitkering i.v.m. beelndiging dienstverband. Het belastbaar loon over 2011 is lager tan opzichte van
Zorgaanbieders Laurens ROTTERDAM bestuurslid 2010 omdat in 2010 is besloten om het variabele deel van het inkomen van de bestuurders om te zetten naar een vaste beloning met Ingang van 2010. Het varlabele deel ovy
Motivatie overschrljdingen van het gsmlddeld belastbaar loon van de Ministers: De pensioenafdracht is de som van het op de werknemer ingehouden aandeel in de
pensioenpremie, sn het werkgeverseandeel volgens ds pensioenregeling Pensiosnfonds Zorg en Welzijn. In het maatschappelijk verkeer wordt de pensioenafdracht nist
gerekend tot het inkomen. De beloning In kader van de Wopt wordt verg ) met de zog mde "Bk de-nofm*. Da norm voor 2011 bedraagt _ 193.000 (getijk aan
2010). Gelst op deondoorzichtigheld van deze norm is een adequate sturing hierop nist mogelijk. De in 2011/2010 ontstane verschillen zijn terug ts voeren op die
Jbestanddelen in bovenstaande tabel, die in het maatschappelilk verkeer nist tot het inkomen worden gerekend. De honorering van de leden van de Raad van Bestuur is in
liin met de in 2009 door de Nederlandse Vereniging van Toezichthoudsts in de Zorg en de Vareniging van Bestuurders in de Gezondhsidszorg gezamentijk uitgebrachte
beloningscode voor bestuurders in de zorg. Het belastbaar loon over 2011 is lager ten opzichts van 2010 omdat in 2010 is besloten om het variabele deel van het inkomen
Zorgaanbieders Laurens ROTTERDAM bestuurslid van de bestuurders om to zetten naar een vasts beloning met ingang van 2010. Het variabels deel over 2009 wasuitbetasld in 2010. In het belastbaar loon 2010 zat dus het
Motivatie overschrijdingen van het gemiddeid belastbaar loon van de Ministers: De pensioenafdracht is de som van het op de werknemer ingshouden aandeel in de
[pensicenpremie, en het werkgeversaandes! volgens da penslosnregeling Pensioenfonds Zorg en Welzijn. In het maatschappelljk verkeer wordt de pensioenafdracht niet
gerekend tot het inkomen. De beloning in kader van de Wopt wordt verg )y met de 2of de "Balkensnde-norm”. De norm voor 2011 badraagt _ 193.000 (gefijk asn
2010). Gelet op deondoorzichtighsid van deze norm is ean adequate sturing hierop niet mogsiijk. De in 2011/2010 ontstanae verschiilen zijn terug te voeren op die
|bestanddslen in bovenstaande tabel, die in het maatschappelijk verkeer nist tot het inkomen worden gerekend. De honorering van de leden van de Raad van Bestuur is in
ljn met de in 2009 door de Nederlandse Versniging van Toezichthouders In de Zorg en de Vereniging van Bestuurders in de Ndszorg gi Wk ultg:
beloningscoda voor bastuurders in de zorg. Het belastbaar loon over 2011 is lager ten opzichte van 2010 omdat in 2010 is besloten om het variabele deel ven het inkomen
Zorgaanbleders Laurens ROTTERDAM voorzitter van de bestuurders om is zetten naar een vasta beloning met ingang van 2010. Het variabels deel over 2009 wasultbstaald In 2010. In het belastbaar loon 2010 zat dus het
Zorgaanbleders Laurentius Zlekenhuis Roermond ROERMOND [Bestuurder
Zorgaanbleders Laurentius Ziekenhuis Roermond [RGERMOND Kinderarts
Zorgaanbleders Leckerwside Wognum 1 directaur / b Da honorering van de bestuurder vindt plaats volgens de adviesregeling van de NVZD.
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN A isch Medisch Speciali b op een gemi van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbleders Leids Universitair Med!sch Centrum {LUMC) LEIDEN Acax 1 Madisch Sp Geb d op een g werkweek van 40-48 uur excl. dlensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voltjds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Lsids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN A isch Madisch Speciali Gebaseerd op een gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij vottijds dienstverband; partimers naar rato
Zorgaanbleders Lelds Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Speclalist Gebaseerd op een gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. dienstsn resp. maxdmaal 55 uur inc). diensten blj voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbisders Laids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Sp I Gab op ean gemi vk van 40-48 uur excl. di 1 fasSp. i 55 uur inct. di bij voltijds dienstverband; parttimers near rato
Zorgaanbleders Lelds Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN A Madisch Sp I b d op een ger warkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur inct. diensten blj voitijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academnisch Medisch Speciali Gebi d op een gemi van 40-48 uur axcl. di 1 reSp. d 55 uur incl. di 1 bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbleders tealds Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN A Medisch Speclali Geb. d op ean gemiddeld van 40-48 uur excl. diensten resp. 55 uur Incl. di 1 bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum {LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Specialist op een gemidd van 40-48 uur excl. disnsten resp. meximaal 55 uur incl. diensten bij vottijds dienstverband; partimers naer rato
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Zorgaanbleders Lelds Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Madisch Speclali b dopeeng { van 40-48 uur axcl. fesp. dmaa! 55 uur incl. dienstsn bij vollijds dlenstverband; parttimers naar rato
Zorgaznbieders Leids Universiteir Madisch Centrum {(LUMC) LEIDEN Acad Madisch Special Gebaseerd op een gemiddetde werkweek van 40-48 uur exc). diensten rasp. J 55 uur incl. di bij voitijds dienstverband; parttimers naar reto
Zorgaanbleders Lelds Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Madisch Specialist Gob: d op ean k van 40-48 uur excl. resp. 55 uur incl. bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Specialist Geb op een iddelde werkweek van 40-48 uur excl. disnsten resp. d 55 uur inct. di 1 bij voitijds di b parttimers naar reto
Zorgaanbleders Lalds Universitalr Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Speclalist Geb: d op ean van 40-48 uur excl. rasp. meximaal 55 uur Incl. ten blj voitijds disnstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbleders Leids Universiteir Madisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Spaciafist b: op esnt g werkweek van 40-48 uur excl. disnsten resp. maximaal 55 uur incl. dienstsn bij voitijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbleders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Acad Medisch Speciali b: d op een g d , k van 40-48 uur excl. diensten resp. d 55 uur inel. 1 blj voltijds diensiverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Acead h M 1 Sp t Geb: d op een waerkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voitijds diensiverband; parttimers naar rato
Zorgaanbledsrs Leids Universitair Medisch Centrum {LUMC) LEIDEN Academisch Madisch Speclall Gebaseerd op een gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. 1 blj voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN A h Medisch Sp Geb d op een wariwesk van 40-48 uur excl. diensten resp. meximeal 55 uur incl. disnsten bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbleders Leids Universitair Mexlsch Centrum (LUMC) LEIDEN Ac Isch Medisch Specali Geb: d op een van 40-48 uur exc!. dlensten resp. madmaal 55 uur inc!. diensten bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Acad Medisch Special Geb d op sen werkwoek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voitijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbleders Leids Universitair Medlsch Centrum {LUMC) LEIDEN Acadsmisch Madisch Geb: d op een werkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. meaximaal 55 uur inc!. diensten bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgeanbieders Lsids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Acad h Medisch Sp Gebaseerd op ean gemiddelds warkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbleders Lelds Universitait Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Ac lsch M \ Speclalt b d op een werkwaek van 40-48 uur excl. dlensten resp. maximaal 55 uur incl. dlensten bij voltijds dienstverband, pertimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Acad h Medisch Sp Gebasesrd op ean gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. di ) resp. maximaa! 55 uur incl. 1 bij voitijds disnstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbleders Lelds Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Speci Gebaseerd op een gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bi] voitijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Lsids Universitair Medisch Cantrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Specialist Gebaseerd op sen gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. diensten rasp. meximaal 5 uur inci. diensten bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbleders Lelds Universitair Medisch Centrum (LUMC}) LEIDEN Acad Medisch Speclali Gebaseerd op een gerniddelde werkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaat 55 uur incl. dlensten blj voltijds disnstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Madisch Geb: d op esn ger werkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voitijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbleders Lelds Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Specialist Geb: d op ean werkweek van 40-48 uur excl. dlensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voitijds dienstverband; perttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Specialist b d op een gemid werkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voltijds dienstverband, parttimers naar rato
Zorgaanbleders Lelds Universitalr Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Speciali Gebaseerd op een gemiddelde werkweek van 40-48 uur exc. diensten resp. maximaal 55 uur incl. dlensten blj voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgeanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Specialist b: d op ean gemid k van 40-48 uur excl. diensten resp. maximeal 55 uur incl. disnsten bij voltijds dienstverband; partimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitalr Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Acedemisch Medisch Gebaseerd op een gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. dlensten resp. mexdmeal 56 uur inc!. dlensten bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Sf Gebi d op ean gemid: werkweek van 40-48 uur excl. disnsten resp. 55 uur incl. di 1 bij voltijds dienstverband; partimers naar rato
Zorgaanbleders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN A Isch Medisch Sf b. d op ean warkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Specialist Geb d op een gemiddelde warkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximeal 55 uur incl. diensten bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbleders Lelds Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN A Isch Medisch Sp b d op een warkweek van 40-48 uur axcl, diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Specialist b d op een gemi van 40-48 uur excl. dienstan resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbleders Lelds Universitalr Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN A Medi p Gob: d op een werkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. dlensten blj voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgeanbieders Leids Universitair Madisch Centrum (LUMC) LEIDEN A 1 Medisch Special Gebaseerd op esn gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur inc!. diensten bij voitijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbiedars Leids Universitair Medlsch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Madisch Specialist Geb d op een gemi van 40-48 uur excl. dlensten resp. maximaal 55 uur incl. dienstan bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Al Medisch Special b: d op een gemi werkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. menximaal 55 uur incl. diensten bij voitijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Lelds Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN A Isch Medisch Sp Geb d op een gemi werkweeak van 40-48 uur exc!. dienstsn resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Univarsiteir Medisch Centrum (LUMC) LE(DEN A h Madisch Sp Gebaseerd op een gemiddelde warkweek van 40-48 uur excl. disnsten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Lelds Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Acagemisch Medisch Speclalist b d op een gemi werkweek van 40-48 uur excl. dlensten resp. maxdmaal 55 uur incl. dienstsn bij voitijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Specialist Geb! d op een gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. meximaal 55 uur incl. diensten bi] voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbleders Leids Universitair Madisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Speclalist Geb d op een ¢ werkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maxi 55 uur incl. 1 blj voltijds dienstverband: parttimers naar rato
Zorgaanbiedsrs Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Madisch Speciaist b d op ean gex werkweek van 40-48 uur excl, diensten resp. meximaal 55 uur incl. diensten bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Lelds Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Al Medisch Sp Geb d op een g werkweek van 40-48 uur excl. dlensten resp. maximaa! 55 uur incl. dlensten bij voltijds dienstverband; parttimers nasy rato




1

£

€
y

2RSS EREDT =
E2EW L ETF =S =
Zorgaanhbleders Lelds Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN A Medisch Sp Geb d op een rkweck van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur Incl. diensten bl voltijds disnstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN A isch Madisch Spaciali b rd op een werkweek van 40-48 uur excl. dienstsn resp. maximaa! 55 uur incl. disnsten bij voitiids dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbleders Leids Universitair Medisch Centrum {(LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Specialist Geb. d op een gemi L van 40-48 uur excl. dlenstsn resp. maxdmaal 55 uur incl. dienstsn bij voltjds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbiaders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Madisch Speciali b d op aan g werkweek van 40-48 uur axcl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voltijds disnstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbleders Leids Universitalr Medisch Centrum (LUMC} LEIDEN A 1 Medisch Speciall 0 d op een gemi k van 40-48 uur excl. dlensten rasp. medmaal 55 uur incl. dienstsn bij voitijds dienstverband; partimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN A isch Medisch Speciali d op een gemi werkwaek van 40-48 uur excl. dienstan resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voitijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbleders Lelds Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Speclalist Geb: d op een ¢ de werkweek van 40-48 uur excl. dlienstsn resp. maximaal 55 uur incl. dlenstsn bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Madisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Speciali Geb! d op esh ger werkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. disnsten bij voitijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Univarsitait Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Madisch Speciali Geb: d op een gemi warkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten blj voitijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Cantrum (LUMC) LEIDEN A Medisch Special b d op een rk van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN A 1 Madisch Specialis Gebaseerd op sen gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. dienstan resp. meximaal 55 uur incl. dienstan blj voltijds dienstverband; partimers naar rato
Zorgaanbieders Laids Universitair Medisch Cantrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Specialist CGiebaseerd op een gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximeal 55 uur inc!. diensten bij voltijds dienstverband; parttmers naar rato
Zorgaanbleders Lelds Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN A Medlsch Special Geb: d op een gemi werkweek van 40-48 uur axcl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaenbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Madisch Specialist Geb d op esn gt warkweek van 40-48 uur excl. disnsten fesp. maximaal 55 uur incl. diensten bi) voitijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbleders Lelds Universitair Medlsch Centrum {LUMC) LEIDEN A h Medlsch Specialist Geb d op een ger werkweek van 40-48 uur axcl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. dienstan blj voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitsir Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Specialist Geb. d op een g warkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voltijds disnstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Specialist Gebaseerd op esn gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten blf voitijds dienstverband; parttimers naar rato
0{VWS |Zorgaanbleders Leids Universitarr Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN A isch Medisch Speciali G d op een gemi werkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
VWS |Zorgaanbleders Lelds Universitalr Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN A h Medlsch Speciali b: d op een g werkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten blj voitijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgeanbieders Leids Univarsitair Medisch Cenirum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Speciali Geb! d op aan gemil werkweek van 40-48 uur exc!. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voitijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbleders Lelds Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN A 1 Madisch Speclali: Geb d op een warkweak van 40-48 uur excl. diensten rasp. maodmaal 55 uur incl. diensten bij voltijds dienstvarband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Medisch Speciali b d op ean gemi van 40-48 uur excl. disnsten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voltijds dienstverband; partimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN A h Medisch Speclalist Geb: d op een werkweek van 40-48 uur axcl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. dlensten bij voltijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitar Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Madisch Specialist b d op een gemi werkweek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voitijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Univers(talr Medisch Centrum {LUMC) LEIDEN A 1 Medisch Speclall b d op een werkweek van 40-48 yur excl. dlensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voitijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Academisch Madisch Speciali Geb d op een werkwaek van 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voitijds dienstverband; parttimers naar rato
Zorgaanbleders Lelds Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN A isch Medisch Speclal Gab. d op een werkweek van 40-48 uur excl. dienstsn resp. maxdmaal 55 uur incl. diensten bij voltijds disnstverband; parttimers naar rato
De beloningen van de Raad van Bestuur voldoen aan de normen zoals vastgesteld door de Nederlandse Vereniging van Ziekenhulsdirectsuren, rekening houdend met de
Zorgaanbieders Leids Univarsitair Madisch Centrum (LUMC) LEIDEN Lid Raad van Bestuur geldends functiezwaarte
De beloningen van de Raad van Bastuur voidoen aan de normen zoals vastgesteid door de Nederlandse Vereniging van Ziekenhuisdirectsuren, rekening houdend met de
Zorgaanbleders Lelds Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Lid Raad van Bestuur geldends functiezwasarte
De beloningen van de Raad van Bestuur voldoen aan de normen zoals vastgesteld door de Nederlandse Vereniging van Zlekenhuisdirecteuren, rekening houdend mst de
VWS |Zorgaanbieders Leids Universitair Medisch Centrum (LUMC) LEIDEN Voorzitter Raad van Bestuur geldends functiezwaarte
Tot 2010 hanteerde de RvT de NVZD regeling. In 2010 Is de Beloningscode Bastuurders in de Zorg verschenen. Deze code Is opgesteld door NVTZ en NVZD. De
beloningscode is in de pleats gekoman van de eerders NVZD regeling. De Beloningscods Bastuurders in de Zorg geldt voor alle bestuurders. In 2010 is het volledigs
Zorgaanbladsrs Lentis ZUIDLAREN lid Raad van Bestuur dienstverband bepasald op 115%, waarvan 15 % ten behoeve ven FPC DR. S. van Mesdag.
Tot 2010 hanteerde de RvT de NVZD regeling. In 2010 is de Beloningscode Bestuurders in de Zorg verschenen. Deze code is opgesteld door NVTZ en NVZD. De
beloningscode is in de pleats gekomen van de eerdere NVZD regeling. De Beloningscode Bestuurders in de Zorg geldt voor alle bestuurders. In 2010 is het volledige
Zorgaanbieders Lentis ZUIDLAREN Voorzitter Raad van Bastuur diensiverband bepaald op 115%, waarvan 15 % ten behoave van FPC DR. S. van Mesdag.
Zorgaanbieders Libra Zorggroep EINDHOVEN Madisch ager Conform de arbei 1 medisch special (AMS).
Zorgaanbleders Libra Zorggroep EINDHOVEN Raad van Bestuur Conform de met de Raad van Toezicht overeengekomen beloning voigens de NVZD regeling.
De bazoldiging is conform de normen van de Beloningscode Bestuurders in de Zorg (BBZ): indeling in schaal F, waarbij een toeslag wordt toegekend van 25% voor
omgevings- en risicofactoren. Qok de secondalre arbeidsvoorwaarden zijn in lijn met de BBZ Voor de voorzitter van de Raad van Bestuur geldt het maximum van de schaal
+ genosmds tosslag. De voorziening ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn betrsft het werknemars- en werkgeversdeel van de pensioenvoorziening, conform de
Zorgaanbledsrs Livio ENSCHEDE Voorzittss Raad van Bestuur WOPT.
Zorgaanbledars Maasstad Zekenhuls ROTTERDAM aris-specialist iSalarlédng 13 in overeenstemming et de Zwaarte van de functie
Zorgaanbieders Maasstad Ziekenhuls ROTTERDAM arts-speciatist | Salariéring Is in overeenstemming met de Zwaarte van de functie
Zorgaanbleders Maasstad Ziekenhuls ROTTERDAM arts-specialist Salari&ring Is in overeenstsmming met de zwaarts van de functie
Zorgaanbleders Maasstad Zlskenhuls ROTTERDAM arts-specialist Salariéring Is in overeenstemming met de Zwaarts van de functie
Zorgaanbleders Maasstad Ziekenhuls ROTTERDAM arts-speclalist Salariéring is in overeer 19 met de Zwaarte ven de functie
Zorgaanbieders Maasstad Zickenhuls ROTTERDAM arts-speclalist Salariéring Is in overeenstemming met de zwaarts van de functie
Zorgaanbieders |Maasstad Ziekenhuis ROTTERDAM arts-specialist Salariéring is in overesnstemming met de zwaarte van de functie
| Zorgaanbleders |Maasstad Ziskenhuis ROTTERDAM arts-specialist Salariéing i3 In overeenstemming met de zwaarte van de functie
©107€ Zorgaanbleders IMassstad Ziekenhuis ROTTERDAM arts-speciall Salaridring is in overeer g met de zwaarte van de tunctie
. 1072]VWS |Zorgaanbieders |[Maasstad Ziekenhuls ROTTERDAM arts-speclalist Salariéring is in overeenstemming met de zwaarta van ds functie
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Zorgaanbieders {Maasstad Ziskenhuis ROTTERDAM arts-specialist Salaridring Is in overesr ing met de Zwazarts van de functie
Zorgaanbieders [Maasstad Zieksnhuis ROTTERDAM arts-specialist !Sa!a:‘xéring is in ovareensiamming met de zwaarts van de functie
Zorgaanbieders Maasstad Ziskenhuis ROTTERDAM erts-speciglist |Salariering is in over 1g met de zwaarts van de functie
Zorgaanbleders Maasstad Ziekenhuis ROTTERDAM arts-spacialist Salariéring s in overeenstamming met de zwaarte van de functie
2Zorgaanbieders Maasstad Ziekenhuls ROTTERDAM arts-speci Salariéring is in overeer ing met de zZwaarte van de functie
Zor biedars Maasstad Ziekenhuis ROTTERDAM arts-specialist Salaridring is in overeer ing met de van de functie
Zorgaanbieders Maasstad Ziekenhuis ROTTERDAM arts-specialist Salaridring is in overeer ing met de zZwaarts van de functie
Zorgaanbieders Maasstad Ziekenhuis ROTTERDAM arts-specialist
Zorgaanbieders Maasstad Ziekenhuis ROTTERDAM arts-specialist
Zorgaznbieders Maasstad Ziekenhuis ROTTERDAM arts-specialist iéking is in over g met de zwaarte van de functie
Zorgaanbieders Maasstad Ziskenhuis ROTTERDAM erts-specialist Salariéring Is in o ing met de Zwasarts van de functie
Zorgaanbieders Maasstad Ziekenhuis ROTTERDAM arts-s pecialist Salaridring is in overeer ing met de zwaarte van ds functie
Zorgaanbieders Maasstad Ziekenhuis ROTTERDAM directaur
Zorgaanbieders Maasstad Ziekenhuis ROTTERDAM Kinderarts Salariexing is in overeer g mst de zwaarte van de functie
Zorgaanbieders Maasstad Ziekenhuis IRO'I'I'EHDAM kinderarts Salarigring is in overeer ing met de Zwaarls van de functie
Zorgaanbieders Maasstad Ziekenhuis ROTTERDAM Kinderarts Salariring is in overeer ing met de zwaarts van de functie
Zorgaanbieders Maasstad Ziekenhuis ROTTERDAM kinderarts Salariéring is in overeenstemming met de zwaarts van de functie
Zorgaanbieders Maasstad Ziskenhuls ROTTERDAM kinderarts Salariéring is in overeer ing met de Zwaarts van de tunctie
Zorgaanbieders M ad Ziekenhuis ROTTERDAM kinderarts Salanéring is in overear ing met de zwaarte van de funciie
Zorgaanbieders Maasstad Ziskenhuis ROTTERDAM Voorzitter RvB Salariéring Is in overeenstemming met de zwaarte ven de functie
Zofgaanbieders MAASTRO clinic MAASTRICHT Bestuurder De bezoldiging van de bestuurder is marktconform, passend bij de specifieke, individuele expertise en itaiten,
Zorgaanbieders Martini Ziskenhuis (Algemeen Christalijk Ziskenhuis Groningen) GRONINGEN Bastuurdar Dsb iging is gebaseerd op de regeling van de Nederlandse Vereniging van Ziekenhuis Dir
Zorgaanbieders Martini Ziskenhuis (Algsmeen Christelijk Ziekenhuis Groningen) GRONINGEN Bestuurder De bazoidiging is gebaseerd op de regeting van de Nederlandse Vereniging van Ziekenhuis Directeuren.
Zorgaanbieders Martini Ziekenhuis (Algemeen Christelijk Ziakenhuis Groningen) GRONINGEN Medisch specielist De bezoldiging van de medisch specialisten is marktcontorm voor de sector.
Zofgaanbieders Martini Ziekenhuis {Algemeen Christelijk Ziskenhuis Groningen) GRONINGEN Medisch specialist De iging van de medisch speclali is marktconform voor de sector.
Zorgaanbieders Martini Jis (Alg Christalijk Zi is Groningen) GRONINGEN Medisch specislist De bezoldiging van de medisch specialisten is marktconform voor de sector.
Zorgaanbieders Martini Ziskenhuis {Algemeen Christelijk Ziskenhuis Groningen) GRONINGEN Madisch specialist De ing van de medisch specialisten is marktconform voor de sector.
Zofgaanbieders Martini Ziekenhuis (Algemeen Christelik Ziskenhuis Groningen) GRONINGEN Madisch specialist De bazoldiging van de medi pecialistan is marktcontorm voor de sector.
Zorgeanbieders Martini Ziskenhuis {Algemeen Christelijk Ziskenhuis Groningen, GRONINGEN Madisch specialist De bezoldiging van de isch ialisten is marktconform voor da sector.
Zotgaanbieders Martini Ziekenhuis {Algemesn Christelijk Ziekenhuis Groningen) GRONINGEN Madisch speciafist De bazoldiging van de isch ielisten is marktconform voor de sector.
Zorgaanbieders Meodma Medisch Centrum VELDHOVEN lid raad van bestuur
Zorgaanbieders Msaxima Medisch Centrum VELDHOVEN lid read van bestuur
Zorgaanbieders Maxima Medisch Centrum VELDHOVEN manager zorg
Zofgaanbieders Menama Medisch Centrum VELDHOVEN {manager zorg
Zorgaanbieders Maxima Medisch Centrum VELDHOVEN {Medisch specialist
Zorgaanbieders Maxima Medisch Centrum VELDHOVEN Medisch specialist
Zorgaanbieders Meodma Medisch Centrum VELDHOVEN Medisch specialist
Zorgaanbieders Maxima Madisch Centrum VELDHOVEN Medisch specialist
Zorgaanbieders Meodma Medisch Centrum VELDHOVEN Medisch specialist
Zorgaanbieders Mendma Medisch Centrum VELDHOVEN Medisch sp
Zorgaanbieders Mendma Medisch Centrum VELDHOVEN Medisch specialist
Zorgaanbieders Mepdma Medisch Centrum VELDHOVEN Medisch specialist
Zofgaanbieders Mandma Medisch Centrum VELDHOVEN Medisch specielist
Zofgaanbieders Mexima Medisch Centrum VELDHOVEN Medisch specialist
Zorgaanbleders Meaxdma Medisch Centrum VELDHOVEN Medisch specislist
Zorgaanbieders Meaxdima Medisch Centrum VELDHOVEN Madisch specialist
Zotgaanbleders Mexima Medisch Centrum VELDHOVEN Medisch specialist
Zorgaanbieders Maxima Medisch Centrum VELDHOVEN Medisch specialist
Zorgaanbieders Meadma Medisch Centrum VELDHOVEN Medisch specialist
Zorgeanbieders Maxima Medisch Centrum VELDHOVEN Medisch specialist
Zorgaanbieders Madma Medisch Centrum VELDHOVEN Medisch specialist
Zorgaanbieders Maxima Medisch Centrum VELDHOVEN Medisch specialist
Zorgaanbieders Meodma Medisch Centrum VELDHOVEN Medisch specialist
Zorgaanbieders Mendma Medisch Centrum VELDHOVEN Madisch spacialist
Zorgaanbieders Maxima Medisch Centrum VELDHOVEN Madisch specialist
Zorgaanbieders Maxima Medisch Centrum VELDHOVEN Medisch speciglist
Zorgaanbieders Maxima Medisch Centrum VELDHOVEN Madisch specialist
De overschrijding van het gemiddeld belastbaar loon bij de leden van de Raad van Bestuur is structureel. Het betreft mearktcontorme salarissen, mede gezien vanuit de
Zorgaanbieders Meander Madisch Centrum AMERSFOORT Lid raad van bestuur concurrentiepositie ten opzichte van overige zorginstellingen en de marktsector.
De overschrijding van het gemiddeld balastbaar loon bij de leden van de Raad van Bestuur Is structureel. Het betreft marktconforme salarissen, meda gezlen vanuit de
Zorgaanbieders Meander Medisch Centrum AMERSFOORT Voorzitter Raad van Bestuur concurrentiepositie tan opzichts van overige zorginstellingen en de marktsector.
Bij de vaststsiling van de salarissen van de bestuurders wordt gsbrulk gemaakt van de Beloningscode Bestuurders in de Zorg. In afwachting van de behandeling van de
Waet Normering Topinkomens in de Eerste Kamer is het inkomen van de bestuurders van deMsanderGrosp bevroren. De salarissen zijn per 1 januari 2012 niet
Zorgaanbieders MeanderGroep Zuld-Umburg Landgraaf Lid RvB |geindexserd.
: Bij de vaststelling van de salarissen van de bestuurders wordt gebruik gemaakt van de Beloningscode Bestuurders in de Zorg. In afwachting van de behandeling van de
Wat Normeting Topinkomens in de Eerste Kamer s het inkomen van de bestuurders van deMaanderGroep bevroren. De salarissen zijn per 1 januar 2012 niet
Zorgaanbieders MeanderGroep Zuid-Limburg Landgraat Voorzittsr RvB |geindexeerd.
Zorgaanbieders Medical Expertease Haarlem ‘Algermeen directaur |Betratt oude regeling N
Zorgaanbieders Medical Expertease Haarlem Medisch specialist in loondienst betrett oude regeling
Zofgaanbieders Medical Expertease Haarlem Medisch speciglist in loondienst j betreft cude regeling
Zorgeanbieders Medisch Centrum Alkmaar ALKMAAR medisch specialist
Zorgaanbieders Medisch Centrum Alkmaar ALKMAAR maedisch specialist
Zorgaanbioders Medisch Centrum Alianaar ALKMAAR onderstsunend
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE bestuurder vast inkomen en prestatie gerelataerd deel
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE bestuurder vast inkomen en prestatie gerelateerd deel
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen en prestatie gerelateerd deel deeltijdfactor 2011: 125% deeltijdfactor 2010: 125%
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast i en p io g d deel deeltijdfactor 2011: 125% deeltijdiactor 2010: 125%
Zorgaanbieders Madisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast i ) 8n p ie g dee! deeltijdfactor 2011: 125% desltijdfector 2010: 125%
Zofgaanbieders Madisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch spacialist vast inkomen en prestatie gerelateerd deel desltijdfactor 2011: 125% desltijdactor 2010: 125%
Zorgeanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE |medisch speciali vast inkomen en prestatia gerelateerd deel desitijdfactor 2011: 125% desitijdfactor 2010: 125%
Zorgaanbieders [Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE jmadisch specialist vast 1n P ie g dee! decltijdfactor 2011: 122% desltijdfactor 2010: 119%
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Zorgaanbieders {Medisch Centrum Haaglandsn 'S-GRAVENHAGE |medisch specialist vast inkomen en prestatie garelateerd deel deeltijdfactor 2011: 125%
Zorgaanbieders Madisch Cantrum Haagl 'S-GRAVENHAGE {medisch specialist vast inkomaen en prastatie gerelatesrd dea! dealtijdfactor 2011: 125% desitjdfactor 2010: 125%
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE |medisch specialist vast inkomen
Zorg jeders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE | i ali vast inkomen deattijdfactor 2011: 111%
Zorgaanbleders Medisch Cenftrum Haaglandsn 'S-GRAVENHAGE Imedisch specialist vast inkomen deeftijdfactor 2011: 125% deeitijdtactor 2010: 125%
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen deeltijdfactor 2011: 125% dealtijdtactor 2010: 125%
Zorgaanbieders Medisch Cantrum Haagl 'S-QRAVENHAGE {medisch specilist vast inkomen deeltijdfactor 2011: 125% deeltijdfactor 2010: 125%
Zorgeanbieders Medisch Centrum F 'S-GRAVENHAGE |medisch specialist vaat inkomen deeltjdfactor 2011 125% deeltjdfactor 2010 125%
Zorg iedars Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE Imedisch speciafist vast inkomen dedltijdfactor 2011: 126% desltijdtactor 2010: 125%
Zorg ieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast e pi o gerel d deel deeltijdfactor 2010: 125%
Zorgaanbiedars Medisch Centrum Hazaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch gpecialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Cantrum H 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomsn
Zorgeanbieders Madisch Centrum H 'S-GRAVENHAGE medisch specialist 'vast inkomen
Zorgaanbi S Madisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch special: vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Heaglandsn 'S-GRAVENHAGE Imedisch speciatist vast inkomen
Zorgaanbiaders Medisch Centrum Heaglanden 'S-GRAVENHAGE |medisch specialist vast inkomen
Zorgeanbleders Madisch Centrum Haaglanden 'S-GQRAVENHAGE madisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE di peciali vast inkomen
Zorgaanbieders Madisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch spacialist vast inkomsn
Zorgaanbieders [Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE maedisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbleders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE disch speciali vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE madisch specialist vast inkomen
Zorgeanbieders Madisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE madisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE peciali vas! inkomen
Zorgaanbieders Madisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Maedisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE madisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Madlsch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkoman
Zorgaanbiaders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkoman
Zorg i S Medisch Centrum Haagl 'S-GRAVENHAGE medisch speciali vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch speclelist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE madisch spacialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE |medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE jmedisch spaclalist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch spacialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHKAGE medisch specialist vast inkomsn
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Madisch Centrum Haaglandsn 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbiaders {Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum | I ] 'S-GRAVENHAGE [medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE Imedisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomsen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Madisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Heaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgeanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders {Medisch Centtum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders {Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAQE madisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haagf Y 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbiaders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkoman
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE madisch specislist vast inkomen
Zorgaanbiaders Medisch Centrum Haaglanden ‘S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Heaaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Madisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Zorgaanbieders Medisch Centrum Haaglanden 'S-GRAVENHAGE medisch specialist vast inkomen
Als uitgengspunt voor de honorering van de bestuurders geldt de NVZD-regeling, zoals deze gold ten tijde van de start van het arbeidscontract van de betrokken
Zorgaanbleders Medisch Spactrum Twenta ENSCHEDE Lid Raad van Bestuur bestuurder.
Als ultgangspunt voor de honorering van de bestuurders geldt de NVZD-regeling, zoals deze gold ten tiide van ds stert van het arbeid: t van de b
Zorgaanbieders Medisch Spectrum Twente ENSCHEDE Lid Raad ven Bestuur bestuurder.
De honorering van genoemde (medisch) specialist bavat toelagen in verband met tijdelijke extra taken, management- dan wel waamemersvergoeding en uitbstaald
Zorgaanbleders Medisch Spectrum Twente ENSCHEDE Specialist |gespaard varlof.
. De honorering van genoamde (madlsch) specialist bevat toelagen in verband met tijdelijke extra taken, management- dan wel waarnemersvergoeding en uitbataald
Zorgaanbieders Medisch Spectrum Twente ENSCHEDE Specialist gespaard verlof.
. Als uitgangspunt voor de honorering van de bestuurders geldt de NVZD-regeling, zoals deze gold tan tijde van de start van het arbeidscontract van de betrokken
Zorgaanbieders Medisch Spectrum Twente ENSCHEDE Voorzitter Raad van Bestuur bestuurder.
Zorgaanbieders Mutsaersstichting VENLO Bestuurder
Het is nist mogstijk om tegen lagere beloningen goede leden voor ds Raad van Bestuur te vinden en te behouden. Qverschrijding van het normbedtag voor specialisten is
Nederlands Kanker Insttuut / Antoni van Lesuwenhoek Ziskenhuls onvermijdelik aangezien wij vooraanstaande specialisten aan ons wilten (blijven) binden. De deeltijdfactor was voor deze persoon in 2010 125%. Daarop is hst belastbare
Zorgaanbieders (NKI/AVL) AMSTERDAM Chirurg loon afgestamd.
Nedsrlands Kanker instituut / Antoni van Leauwenhoek Ziekenhuis Het is nist mogelijk om tegan lagers beloningen goede leden voor de Read van Bestuur te vinden en te behoudsn. Overschrijding van het normbedrag voor specialistan is
Zorgaanbleders {NKI/AVL) AMSTERDAM Chirurg onvermijdelljk aangezien wij vooraanstaande speclalisten aan ons willen (blijven) binden.
[Nederiands Kanker instituut / Antoni van Lesuwenhoek Ziekenhuls Het is niet mogaijk om tegen lagere beloningen goede leden voor de Raad van Bastuur te vinden en te behouden. Overschrijding van het normbedrag voor specialisten is
Zorgaanbieders (NKVAVL) AMSTERDAM Dermatoloog Jonvermijdelijk aangezisn wij vooraanstaande specialisten aan ons willen (blijven) binden.




| Nederlands Keanker instituut / Antoni van Leeuwenhoek Ziekenhuis

Hat is niet mogalijk om tagen lagera beloningen goeds leden voor da Raad van Bestuur e vinden en te behouden. Overschrijding van het normbedrag voor speclalistan is

Zorgaanbleders (NKI/AVL) AMSTERDAM Directsur Organisatie en Bedirijfsvoering onvermijdelljk aangezlen wij voorasnstaande specialisten aan ons willen (bljjven) binden.
Nederlands Kanker Instituut / Antoni van Leeuwenhoek Ziekenhuls Hetls nist mogelilk om tegen lagere belonlngen goede leden voor de Read van Bestuur ta vinden en te behouden. Overschrijding van het normbedrag voor specialisten is
Zorgaanbieders (NKVAVL) AMSTERDAM Di Zorg en Zorgor ling onvermijdalijk Zisn Wij W aan ons willen (blijven) binden.
Hat Is niat mogelijk om tegen lagere belonlngen goede laden voor de Raad van Bestuur ta vinden en te behouden. Ovarschrijding van het normbadrag voor speciaflsten is
Noderlands Kanker Instituut / Antoni van Leeuwsnhoek Ziskenhuis lonvermijdelijic aangezien wij vooraanstaande specialisten aan ons willen (blijven) binden. De deeltijdfactor van deze persoon was in 2010 125%. Het belastbaar loon van
Zorgaanbleders (NKI/AVL) AMSTERDAM |Gastro enteroloog 2010 Is hlerop gebaseerd.
Het is nist mogelijk om tagen lagere belomngen goede leden voor de Raad van Bestuur te vindan en te behouden, Overschrijding van het normbedrag voor specialisten is
Nedsriands Kanker Instituut / Antoni van Leeuwenhoek Ziekenhuis onvermijdelijk aangezien wij sp 1 aan ons willen (bifjven) binden. De deeltijdfactor voor deze persoon was in 2010 125%. Hierop is het belastbare
Zorgaanbieders {(NKIZAVL) AMSTERDAM Hoafd ctuster radiotherapie toon van 2010 gebaseerd.
Hetis niet mogelijk om tegen lagere beloningen goede leden voor de Raad van Bestuur te vindan en te behouden. Overschrijding van het normbedrag voor specialisten is
Nederlands Kanker Instituut / Antoni van Leeuwenhoek Zieksnhuis onvermijdelijk aangezien wij vooraanstaande specialisten aan ons willen (blijven) binden. In 2010 was ds deeltijdfactor voor deze persoon 125%. Daarop is het belastbaar
Zorgaanbleders (NKI/AVL) AMSTERDAM {nternist loon voor 2010 gebaseerd.
Het is nist mogelij om tegen lagere beloningen goede leden voor de Raad van Bestuur te vinden en te behouden. Overschrijding van het normbedrag voor speciafisten is
Nederlands Kanker Instituut / Antoni van Leeauwenhoek Ziekenhuis onvermijdelljk aangszlen wi] vooraanstaande specialisten aan ons willen (biljven) binden. De deeltijdfactor voor deze persoon was in 2010 125%. Hierop is het belastbaar
Zorgaanbieders (NKI/AVL) AMSTERDAM GE loon gabaseerd.
Nedetlands Kenker instituut / Anton van Leeuwenhoek Ziekenhuis Het is niet mogelijk om tegen lagere beloningen goede leden voor de Raad van Bestuur ta vindsn en ta behouden. Overschrijding van het normbadrag voor specialisten is
Zorgaanbleders (NKI/AVL) AMSTERDAM KNO arts onvermijdelijk aangezlen wij vooraanstaande speclalisten aan ons willen (blijven) binden.
Het is nist mogelijk om tegen lagers beloningen goeds leden voor de Raad van Bestuur te vinden en ts behouden. Overschrijding van het normbedrag voor specialisten is
Nederlands Kanker instituut / Antoni van Lesuwenhoek Ziskenhuis onvermijdelijk aangezien wij vooraanstaande specialisten aan ons willen (blljven) binden. De deeltijdfactor voor deze persoon was in 2010 125%. Hierop is het belastbaar
Zorgaanbieders (NKIAVL) AMSTERDAM Madisch afdelingshoofd loon gebaseerd.
Nederlands Kanker Instituut / Anton] van Lesuwenhoek Ziekenhuis Het is nist mogelijk om tegen lagere beloningen goede leden voor de Raad van Bastuur te vinden en ts behouden. Overschrijding van hel normbedrag voor specialistsn is
Zorgaanbiedsrs (NKI/AVL) AMSTERDAM Radicloog onvermijdetik len wij v de sp aan ons willen (biijven) binden.
|Nederlands Kanker Instituut / Antoni van Leeuwenhoek Ziskenhuls Hat is nist mogelilk om tegen lagere beloningen goede leden voor de Raad van Bestuur te vinden en te behouden. Overschrijding van het normbedrag voor speciallsten is
Zorgaanbieders (NKI/AVL) AMSTERDAM Radioloog onvermijdelijk aangezien wij vooraansteande specialistsn aan ons willen (blijven) binden.
Zorgaanbieders Intercontessionsel ziekenhuis Canisiug-Wilhelmina NIJMEGEN "[id Raad van Bestuur
Zorgaanbieders N Interconfessioneal ziekenhuis Canisius-Withelmina NIJMEGEN medisch specialist
Zorgaanbieders N gs Interconfessioneel ziskenhuis Canisius-Wilhalmina NiJMEGEN medisch specialist
Zorgaanbieders A gs Intercontessioneel ziekenhuis Canisius-Wilhelmina NIJMEGEN |medisch specialist
Zorgaanbiedears N Intercontessioneel ziekenhuis Canisius-Withelmina NIJMEGEN jmedisch specialist
Zorgaanbiaders Nijmeegs Interconfessioneel ziekenhuis Canisius-Wilhelmina NIJMEGEN medisch specialist
Zorgaanbieders N gs Intercontessioneel ziekenhuis Canisius-Wilhelmina NIJMEGEN medisch specialist
Zorgaanbieders gs Interconfessiones! zi Jlis Canisius-Withelmi NIUMEGEN |medisch spacialist
Zorgaanbieders gs Intercontessioneel ziekenhuis Canisius-Wilhelmina NIJMEGEN |medisch spacialist
Zorgeanbieders Nijmeegs Intercontessioneel ziskenhuis Canisius-Wilhelmina NIJMEGEN |medisch specialist
Zorgaanbieders Ni gs Intercor i ziskenhuis Canisius-Wilhelmina NIJMEGEN medisch specialist
Zorgaanbieders Ni gs Interconfessioneel ziekenhuis Canisius-Wilhelmina NIJMEGEN medisch specialist
Zorgaanbieders Ni gs Interconfessioneel ziekenhuis Canisius-Wilhelmina NIJMEGEN medisch specialist
Zorgaanbieders Ni Intarconfessioneel ziekenhuis Canisius-Wilhalmina NIJMEGEN medisch specialist
Zorgaanbieders Nijmeegs Interconfessioneel ziekenhuis Canisius-Wilhelmina NIJMEGEN mediach specialist
Zorgaanbieders Nijmeegs Interconfessionse! zieksnhuis Canisius-Withelmina NIJMEGEN medisch specialist
Zorgaanbieders Nijmeegs intercontessioneel Ziskenhuis Canisius-Wilhelmina NLIMEGEN medisch specialist
Zorgaanbieders Nijmeegs Interconfessioneel ziekenhuis Canisius-Wilhelmina NIMEGEN disch speciali
Zorgeanbieders N Intercontessionesl ziekenhuis Canisius-Wilhelmina NIJMEGEN medisch specialist
Zorgaanbieders Nijmeegs Intarconfessionee! ziekenhuis Canisius-Wilhelmina NIJMEGEN madisch specialist
Zorgaanbieders N Intercontessioneel ziekenhuis Canisius-Wilhelmina NIJMEGEN medisch specialist
Zorgeanbieders Ni gs Interconfessioneel ziekenhuis Canisiug-Witheimina NIJMEGEN medisch specialist
Zorgaanbieders N Intercontessionesl ziekenhuis Canisius-Wilhelmina NIJMEGEN voorzitter Raad ven Bestuur
Zorgaanbieders Novadic-Kentron VUGHT Lid Read van Bastuur
Zorgaanbieders Novadic-Kentron VUGHT Voorzitter Raad van Bastuur
Zorgaanbleders Ommelander Ziskenhuls Groep Delfziji Voorzitter Raad van Bastuur Conform de richtlijnen directeuren zorginstellingen is aan de voorzitter Raad van Bestuur deze vergoeding toegekend.
Zorgaanbieders Omring HOORN NH Voorzitter Raad van Bestuur
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Spacialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onza Lieve Yrouwe Gasthuis AMSTERDAM |Medisch Specialist
Zorgaanbieders [Onze Lieve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Spacialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Speciglist
Zorgaanbieders Onze Lieve Viouwes Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Spacialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM |Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuls AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwa Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieva Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuls AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Ueve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Liave Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Spacialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zotgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouwe Gasthuig AMSTERDAM |Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouwe Gasthuis AMSTEADAM jMedisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
VWS JZorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbiedsrs Onze Ligve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM IMadisch Specialist
Zorgeanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
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Zorgeanbieders Onze Ueve Viouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM |Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM |Madisch Specialist
Zorgaanbleders (Onze Lieve Vrouwa Gasthuis AMSTERDAM Medisch Speciafist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onzs Lieve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwa Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbiaders Onze Lieve Viouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Liave Viouwe Gasthuls AMSTERDAM Medisch Specialist
¥Z bieders Onza Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Speciali
Zorgaanbieders Onza Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Speciali
Zorgaanbieders Onzs Lieve Viouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbiedars Onze Ueve Viouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders ‘Onze Lieve Viouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
 Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbisders Onze Lieve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbleders Onza Lieve Vrouwe Gasthuls AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbleders Onze Lieve Vrouwa Gasthuis AMSTERDAM Medlsch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouws Gasthuls AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Ueve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lipve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Live Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch iali
Zorgaanbieders Qnze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbleders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgeanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Spaecialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders (Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madlsch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM |Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Leve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM |Medisch Specialist
Zorgaanbiedsrs Qnze Ueva Vrouwa Gasthuts AMSTERDAM |Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Speciatist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanhieders [Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Liave Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM IMedisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwa Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgeanbleders Onze Lieve Vrouwa Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Spacialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Ligve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbiedsrs Onze Lieve Viouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbiedeis Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Speciallst
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM {Medisch Speciahst
Zorgaanbieders Onza Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM [Medisch Specialist
Zaorgaanbiedars Qnze Ueve Viouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgeanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Maedisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lisva Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbleders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Leve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Spacialist
Zorgaanbiaders Onze Lieve Vicuwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbiedars Onze Ueve Viouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Spacialist
Zorgaanbiedars Onze Lieve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgeanbieders Onze Lisve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwa Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbledsrs Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Spaciafist
Zorgaanbieders Onze Leve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbleders Onze Ueve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Speciafist
Zorgeanbieders Onze Ueve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Viouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Spacialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorg! ieders Onze Lieve Vrouwa Gasthuis AMSTERDAM Medisch Sp
Zorgasnbieders Onze Lieve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Maedisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Viouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist




Zorgaanbieders Onze Lieve Viouwa Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanblieders Onze Ligve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Speclalist
Zorgaanbieders Onze Ligve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Speclalist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Speciaist
Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Liave Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Speciatist
Zorgeanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieva Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Ligve Viouws Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieva Viouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Ligve Viouwa Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgeanbieders Onze Lisve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Viouws Gasthuis AMSTERDAM IMedisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM [Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Ligve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM |Msedisch Speciafist
Zorgaanbieders Onze Liove Vrouwa Gasthuis AMSTERDAM |Medisch Specialist
Zofgaanbieders Onze Lieve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Viouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbiedecs Onze Uieve Viouwa Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zotgaanbieders Onze Lisve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbleders Onze Lisve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Liave Vrouwa Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lisva Viouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Spacialist
Zorgaanbieders Onze Liave Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgeanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgaanbleders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM IMedisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM {Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM IMedisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lisve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM IMadisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouws Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Liava Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Madisch Specialist
Zorgeanbieders Onze Lieve Viouwe Gasthuis AMSTERDAM Medisch Specialist
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Projectisider
Zorgaanbleders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Raad van Bestuur
Zorgaanbieders 'Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Raad ven Bestuur
Zorgaanbieders Onze Lieve Vrouwe Gasthuis AMSTERDAM Raad van Bestuur
Zorgaanbieders Qogziekenhuis Rotterdam ROTTERDAM Lid Raad van Bestuur
Zorgaanbieders . Qogziekenhuis Rottsrdam ROTTERDAM Voorzitter Raad van Bestuur
Zorg ioders Qrbis Medisch en Zorgeoncern SITTARD Directeur KvK nummer is van het groepshootd (stichting Orbis Madisch Centrum)
Zorgaanbieders Orbis Madisch en Zorgconcern SITTARD Directsur
Zorgaanbieders Orbis Madisch en Zorgconcern SITTARD Lid Raad van Bastuur
Zorgeanbieders Orbis Medisch en Zorgconcern SITTARD Lid Raad van Bestuur
Zorgaanbieders Orbis Madisch en Zorgconcarn SITTARD Medisch specialisat in loondienst
Zorgaanbieders Orbis Medisch en Zorgconcern SITTARD Medisch ialist in loondienst
Zorgaanbieders Orbis Medisch en Zorgconcern Madisch specialist in loondienst
Zorgaanbieders Orbis Medisch an Zorgconcern Medisch speciglist in loondienst
Zorgaanbieders Orbis Madisch en Zorgconcern Medisch spacialist in loondienst
Zorgaanbieders Orbis Medisch en Zorgconcern |Medisch specislist in [oondienst
Zorgaanbieders COrbis Medisch en Zorgeconcem SITTARD Medisch specialist in loondienst
Zorgaanbieders Orbis Madisch en Zorg N SITTARD Medisch specialist in loondienst
Zorgaanbieders Orbis Medisch en Zorgconcern SITTARD Madisch specialist in loondienst
Zotgaanbieders Orbis Medisch en Zorgconcern SITTARD Medisch specialist in lcondienst
Zorgaanbieders Orbis Medisch en Zorgconcern SITTARD Medlsch specialist in loondienst
Zorgaanbieders Orbis Medisch an Zorgconcern SITTARD Voorzitter Raad van Bestuur
Zorgaanbieders Osira Amstslring AMSTERDAM voorzitter RvB/strategisch adviseur Het salaris van de functionaris is gabaseerd op da ten tijde van de fusie tot stichting OsiraGroep {2005)geldende NVZD-regeling.
Zorgaanbieders Pantein BOXMEER Lid Read van Bestuur
Zorgaanbieders Pantain BOXMEER Medisch specialist
Zorgaanbiedsrs BOXMEER Medisch specialist
Zorgaanbieders BOXMEER Medisch specialist
Zorgaanbieders BOXMEER Medisch specialist
Zorgaanbieders BOXMEER Medisch specialist
Zorgaanbieders BOXMEER Maedisch specialist
Zorgaanbieders BOXMEER Voorzitter Raad van Bestuur

Da bezoldiging {s conform functisomschrijving en -waardering en mede nog een gevolg van de voorheen vastgestelds arbeidsovereenkomst. De deeltijdfactor bedraagt
Zorgaanbleders Parnassia Bavo Groep B.V, 's-Gravenhage Decaan / Oplsider 111,11% (ct. wettelijke voorschriften jaarrekening).

De laden van de Raad van Bestuur worden bazoldigd binnen de kaders van de beloningscode bestuurders in de zorg (BBZ). De RvT / RvC heeft de bezoldiging vastgesteld

binnen de normen van deze code, op basis van tactoren zoals omvang en complaxitslt vande organisatis. De deeftijdfactor bedraagt 111,11% (ct. wettelijke voorschriften
Zorgaanbiedsrs Pamassia Bavo Groep B.V. 's-Gravenhage Lid Raad van Bestuur |jaarrekening).




De leden van de Raad van Bestuur worden bazoldigd binnen de kaders van de beloningsceda bestuurders in de zorg (BB2). De RvT / RvC heett de bazoldiging vastgestaid|

binnen de normen van daze cods, op basis van factoren zoals omvang en ! it vande isafie, De desltijdfactor bedraagt 111,11% (cf. wettelijke voorschriften
Zorgaanbledsrs Parnassia Bavo Groep B.V. 's-Gravenhage Lid Raad van Bestuur jaarrekening).
De leden van de Raad van Bestuur worden bezoldigd binnen de kaders van de beloningscode bestuurdars In de zorg {BBZ). De RVT / RVC heeft de bazoidiging gestald
Zorgaanbieders Parnassia Bavo Groep B.V. 's-Gravenhage Lid Read van Bestuur / bestuurder Vastgoed binnen de normen van deze code, op basis van factoren zoals omvang en complexitsit vande organisatie. Deeltijdfactor 2010: gewogen gemiddelds.
De leden van de Raad van Bestuur worden bezoldigd binnen de kadars van de beloningscode bastuurders in de zorg {(BBZ). De RvT / RvC heeft de bazoldiging vastgesteld
Zorgaanbleders Parnassia Bavo Groep B.V. 's-Gravenhage Lid Raad van Bestuur / psychiater binnen de normen van deze code, op basis van factoren zoals omvang en comp vands of
De laden van de Raad van Bestuur wordsn bazoidigd binnen de kaders van de beloningscode bestuurdsrs in de zorg (BBZ). De Raad van Toezicht / Commissarissen heeft
de bezoidlging vastgestsld binnen de normen van daze code, op basis van tactoren zoals omvang en complexiteit van de organisatie. De desltijdfactor badraagt 111,11%
Zorgaanbieders Parmassia Bavo Groep B.V. 's-Gravenhage Voorzitter Raad van Bestuur (ct. wattalijke voorschriften jaarrekening).
De belontngsafsp mst de b zZijng kt onder de Ir verouderde NVZD regeling. Hierbij is toegroel over jaren afgesp 1 waarbi] in 2011 het
lijks badrag passend blj de omvang en complexiteit van de organisatie is bereikt.De beloning blijft daarbij binnen de nieuws regsling indien gebruik wordt gemaakt
Zorgaanbleders Promens Care ASSEN Voorzitler Raad van Bestuur van de 30 % opslag marge.
Zorgaanbladers Protsion Thuls Horn Voorzitter Aaad van Bastuur Vermalde bedragen zijn passend binnen de governance code en worden hier vermeld op basis van de meldingsverplichting.
Zorgaanbledsrs Protestants Christelijk Ziekenhuis Ikazia ROTTERDAM Algemeen directeur
Zorg S Protestants-Christelijke Stichting Philadsiphia Zorg NUNSPEET Ud Raad van Bestuur
Zorgaanbleders Protestants-Christelijke Stichting Philadelphla Zorg NUNSPEET {id Raad van Bestuur
Zorgaanbleders Protestants-Christelijke Stichting Phliads!phia Zorg NUNSPEET Voorzitter Raad van Bestuur
De beloning van de leden van de Raad van Bestuur vindt plaats conform de NVZD adviesregeling. Jaarijks wordt het salarls geindexserd op basis van de Cods Beloning
Zorgaanbieders R.K. Ziskenhuis St. Franciscus ROOSENDAAL Ud Read van Bestuur Bestuurders Zog.
De beloning van de leden van de Raad van Bastuur vindt plaats conform de NVZD adviesregeling. Jaariijks wordt het salaris geindexeerd op basis van de Code Beloning
Zorgaanbleders R.K. Ziskenhuis St. Franciscus ROOSENDAAL Lid Raad van Bastuur Bestuurders Zorg.
De beloning van de leden van de Raad van Bestuur vindt plaats conform de NVZD adviesregefing. Jaarlijks wordt hat salaris geindexserd op basis van de Code Beloning
Zorgaanbieders R.K. Zigkenhuis St. Franciscus ROOSENDAAL Voorzitter Raad van Bastuur Bestuurders Zorg.
Zorg! S Reade AMSTERDAM Divisiemanager reumatologie De Divisiemanager Reumatologie wordt gehonoreerd overeenk ig de Arbeid geling Medisch Specialisten (AMS).
Zorgaanbieders Reade AMSTERDAM Voorzitter Raad van Bestuur De voorzitter van de Raad van Bestuur wordt gehonoreerd overesnkomstig de NVZD-regsling.
Zorgaanbieders Reinier van Arkel 'S-HERTOGENBOSCH Lid Raad van Bestuur De beloning is g op arbei 1 Uit de jaren 1995 en 2003, en is conform de toenmalige uitgangspunten NVZD,
Zorgaanbieders Reinier van Arksl 'S-HERTOGENBOSCH Voorzitter Raad van Bestuur Da beioning is gab: d op erbeid! y uit de jaren 1995 en 2003 en is conform de toenmalige uitgangspuntsn NVZD.
Zorgaanbieders RIAGG Rijnmond ROTTERDAM Bastuurder
Zorgaanbieders Rijndam Revalidatiecentrum ROTTERDAM Revalidatiearts De revalidatisarts heeft gedurende een periods in 2011 een extra toeslag ontvangen.
De Raad van Toezicht is statuteir bij uitsluiting & gd tot het van ds rechtspositie en de arbei waardsen van de directie. 0e Raad van Toezicht betrekt bij
Zorgaanbladers Rivas Zorggroep Gorinchem Directaur baslulten omtrent de b ven hat bestuur de adviezen van de NVTZ (Nederlandse Vereniging van Toezichthouders in de Zorg).
Zorgaanbledsrs Rivierduinen LEIDEN Voorzitter Raad van Bestuur De 1g van de b ders Is conform de NVZD regeling
Zorgaanbleders Rode Kruis Ziekenhuis BEVERWIJK Medisch specialist Het betreft een medisch specialist in 1st Inkomen voigens geldends normen vastgestald.
Zorgaanbleders Hode Kruis Ziekenhuis BEVERWISK Medisch speciaist Het batraft een medisch speclalist in lcondienst. Inkomen volgens geldende normen vastgesteid.
Zorgaanbleders Rode Kruis Ziekenhuis BEVERWIJK Medisch specialist Het betreft een medisch specialist in loondienst. Inkomen voigens geldends normen vastgesteld.
Zorgaanbleders Rode Kruis Zieksnhuls BEVERWIJK Medisch speciallst Het betreft een med|sch specialist in loondienst. Inkomen voigens geldends normen vastgestsld.
Zorgaanbleders Rode Kruis Ziskenhuis Medisch speciaflst Het betreft een medisch specialist in loondienst. Inkomen voigens galdends normen vastgasteld.
Zorgaanbleders Rods Kruis Ziekenhuis Madisch specialist Het betreft een medisch specialist in loondlenst. Inkomen volgans geldende normen vastgestald.
Zorgaanbieders Rods Kruis Ziskenhuls Medisch specialist Het betreft een medisch sp ist in loondlenst. Inkomen volgens geldende normen vastgesteld.
Zorgaanbleders Rode Kruis Ziekenhuis Medisch spacialist Het belreft een medisch speclalist in loondienst. Inkomen volgens geldende normen vastgesteid.
Zorgaanbleders Rode Kruis Ziekenhuis Medisch specialist Het betrelt een medisch specialist in loondienst. Inkomen volgens geldende normen vastgasteld.
Zorgaanbleders Rode Kruis Zieksnhuls Medisch speciallst Het betreft esn medisch specialist in loondienst. Inkomen volgens geidends normen vastgestslid.
Zorgaanbleders Rode Kruis Zlekenhuis Madisch specialist Het belretft een medisch specialist in loondienst. Inkomen volgens geldende normen vastgestsld.
Zorgaanbieders |Rode Kruis Ziekenhuis Medisch specialist Het betreft ean medisch spectalist in loondlenst Inkomen volgens geldende normen vastgestsid.
Zorgaanbleders Rode Kruis Zlekenhuis Medisch specialist Het betreft een medisch spactalist in loondienst. Inkomen volgens geldende normen vastgesteld.
Zorgaanbleders Rode Kruis Zlekenhuis Medlsch specialist Het betreft een medisch specialist in loondienst. Inkomen volgens geldends normen vastgestald.

Zorgaanbleders

Ruwaard van Puttenzieksnhuis

Lid Raad van Bestuur

Zorgaanbleders Ruwaard van Puttenziekenhuis Lid Raad van Bestuur
Zorgaanbleders Ruwaard van Puttenziekenhuis medisch speciafist
| Zorgaanbleders Ruwaard van Puttenziekenhuis madisch specialist
Zorgaanbleders Sattier De Residentiegioep voorzitter Raad van Bestuur Ean overschrijding van 803 euro ivm pansioenvoorziening
Zorgaanbleders Samenwerkende Schiedamsse en Vlaardingse Ziekenhuizen (5.5.V.Z2.)|SCHIEDAM Bastuurder Bazoldiging van bestuurder valt binnen de normen van de NVZD. In 2010 per 15 maart in dlenst
Zorgaanbleders Samenwerkende Schiedamss en Viaardingse Ziekenhuizen (S.S.V.Z){SCHIEDAM Bestuurder Bazoldiging van bestuurder valt binnen de normen van de NVZD
Zorgaanbleders Samenwerkends Schiedamse en Vlaardingse Zieksnhuizen (S.S.V.Z )|SCHIEDAM Medisch specialist Bazoldiging is marktconform
Zorgaanbleders Samenwerkende Schiedamse en Viaardingse Ziekenhuizen (S.S.V.2.)|SCHIEDAM Medlisch specialist Bezoldlging is marktconform
Zorgaanbieders Samenwerkende Schiedamse en Viaardingse Ziekenhuizen (S.5.V.Z)|SCHIEDAM [Medisch speciallst B is marktconform
Zorgaanbleders Samenwerkende Schiedamse en Vlaardingse Zieksnhuizen (S.5.V.Z.)|SCHIEDAM Medisch speciallst Bazoldiging Is marktconform
Zorgaanbledars Samenwerkende Schisdamse en Viaardingse Ziekenhuizen (S.S.V.Z)|SCHIEDAM Madisch speclalist Bezoldiging is marktconform
Zorgaanbledsrs Samenwerkende Schiedamse en V!aardingss Ziekenhuizen (S.S.V.Z.)[SCHIEDAM Medisch specialist Bezoldiging is marktconform
Zorgaanbledsrs Samenwerkende Schiedamse en Viaardingse Ziekenhuizen (S.S.V.Z.)|SCHIECAM Medisch specialist Bazoldlging Is marktconform
Zorgaanbieders S rkende Schi 1s@ en V gse Zekenhuizen (S.S.V.Z)|SCHIEDAM Madisch specialist Bezoldiging Is marktconform
Zorgaanbieders Samenwarkende Schiedamse en Vlaardingse Ziekenhuizen (S.5.V.Z))|SCHIEDAM Medisch specialist Bazoldiging is marktconform
Zorgaanbleders Samenwerkende Schiedamse en Vlaardingse Ziekenhuizen (5.8.V.Z2.)|SCHIEDAM Madisch speciallst Bazoldiging is marktconform
Zorgaanbledsrs Samenwerkends Schisdamse en Viessdingse Ziekenhuizen (S.5.V.Z )|SCHIEDAM |Medisch speciallst 2 gls wform
Zorgaanbleders Samenwerkends Schiedamse en Viaardingse Ziekenhuizen {S.S.V.Z)|[SCHIEDAM Medisch speciallst Bazoldiging Is marktconformn
Zorgaanbleders Samenwerkende Schiedamse en Viaardingse Ziekenhuizen (S.S.V.Z)|SCHIEDAM Medisch specialist Bazoldiging Is marktconform
Zorgaanbleders Samenwerkende Schiedamse en Vlaardingse Zieksnhuizen (S.S.V.2)[SCHIEDAM Medisch speciallst Bezoldiging is marktconform
Zorgaanbleders Samenwerkende Schiedamse en Vlaardingse Ziekanhuizen (S.5.V.Z )|]SCHIEDAM {Medisch specialist Bazoldiging is markiconform
Zorgaanbieders Samenwerkende I enV gse Ziekenhuizen (S.S.V.Z)|SCHIEDAM Medlsch specialist Bezoldiging is marktconform
De overschrijding van het gemidde!d belastbaar loon bi} de ledsn van de Raad van Bestuur is structuresl. Het betreft marktconforme salarissen,mede gezien vanuit de
Zorgaanbieders | Sexanburgh Groep HARDENBERG Lid Raad van Bestuur concurrentiepositie ten opzichts van overige zorginstellingen en de marktsector.
De overschrijding van het gemiddeld belastbaar toon bij de laden van de Raad van Bestuur is structuresl. Het betreft merktconforme salarissen,mede gezien vanuit de
Zorgaanbleders |Saxenburgh Groep HARDENBERG Ud Raad van Bestuur concurrentiepositie ten opzichte van overige zorg llingen en de mar tor.
Het salaris |s bij indisnsttreding gebaseerd op de toen geldende richtiijnen van de NVZD. In 2009 en 2010 hoetde het salarls niet verantwoord te worden in het kader van de
Zorgaanbieders Sevagram HEERLEN Voorzitter Raad van Bestuur WOPT. In 2011 dient dit wel verantwoord te worden als gevolg van een op adviesvan de NVZD doorgevoerde indexatie.
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|Functionarissen zijn opgenomen, indien per persoon de totale beloningscomponentan in 2011 hoger uitkomen dan _ 193.000 op jaarbasis (2010 was dit eveneens _
193.000). Conform de eisen van de wet zijh de belonlngscomponentsn geéxirapoleard naar een jartotaal, cok mdlan de betrokken functionaris gedurende een deel van het
liaar en/o! parttime wark isg bij het St. Antoni huis. Onder de beloning 1 Zijn 0.a. begrepen: salarissen, sociale lasten, pensioenbijdragen
Zorgaanbleders Sint Antonfus Zi NIEUWEGEIN Manager ICT werkgever, bijdrage oplaldlngskmtan. gratificaties en jublleumuitkeringen.
Functionarissen zijn opgenomen, indien per persoon de totale belmlngsoomponentsn in 2011 hoger ultkomen dan _ 193.000 op jaarbasis (2010 was dlt eveneens _
193.000). Contorm de eisen van de wet zijn de beloning: ! naar een jartotaal, ook indien de betrokken functionaris slechts gedurende een des!
van het jaar en/of parttime werlzaam is gewsest bi] het St Antonls Ziakenhuls Onder de beloningscomponsntsn zijn o.a. begrepen: salarissen, sociale lasten,
Zorgaanbleders Sint Antonius Zieksnhuls NIEUWEGEIN Psychiater |pensioenbijdragenwerkgever, bijdrage oplsidingskosten, gratificaties en jubil g
Functionarissen zijn opgenomen, indien per persoon de totale betoningscomponentsan in 2011 hoger uitkomen dan _ 193.000 op jaarbasis (2010 was dit eveneens _
193.000). Conform de elsen van ds wet zijn de beloning ponenten geéxtrapolserd naar een jartotaal, ook indien de betrokiken functionaris slechts gedurende een deel
van het jear en/of parttime werkzaam is gewsest bij het St. Antonius Ziekenhuis. Onder de beloningscomponenten zijn o.a. begrepen: salarissen, sociale lasten,
Zorgaanbledars Sint Antonius Ziekenhuls NIEUWEGEIN Zlekenhulsapotheker pensic ljdrag 8 leidh , gratificaties en ]ublleumulﬂuaﬂngen
Zorgaanbleders Sint Franciscus Gasthuls ROTTERDAM Kinderarts Blj de honorering is de AMS—regellng Al waardan Medisch St [T
{Zorgeanbieders |sxm Franch ROTTERDAM il@m lB_ide honorering 15 Ge AMS-Togeing (Arboidsvoorwaarden Medisch Sp megepw
Zorg lars Sint Franciscus Gasthuis ROTTERDAM Kinderarts Bij de honorering is de AMS-regaiing (Arbeid: waarden Medisch Specialisten) toegepast.
Da Raad van Toszicht heett het salarisniveau van de Raad van Bestuur vastgesteld mede op basis van de NVZD adviesregeling, zcals dle goid op het moment van
Zorgaanbleders Sint Franciscus Gasthuis ROTTERDAM Lid Raad van Bestuur |penoeming.
De Raad van Toezicht heeft het salarisniveau van de Raad van Bestuur vastgssteld meds op basis van de NVZD adviesregeling, zoals die gold op het moment van
Zorgaanbleders Sint Franciscus Gasthuls ROTTERDAM Voorzitter Raad van Bestuur benoeming.
Zorgaanbleders Sint Jacob HAARLEM Voorzitter Raad van Bastuur
Zorgaanbieders Sint Uduina SCHIEDAM Dlrectsur beheer Da raad van commissarissen vindt de norm te laag als passende beloning voor hun bestuur
Zorgaanbleders Sint Liduina SCHIEDAM Directeur zorg De raad van commissarissen vindt de norm te laag als passende beloning voor hun bestuur
Zorgaanbieders Sint Lucas Andreas Ziekenhuls AMSTERDAM Medisch llst Honorering is marktconform voor de sector.
Zorgaanbleders Sint Lucas Andreas Ziekerhuls AMSTERDAM Medisch speciallst Hororering [s marktconform voor ds sactor.
Zorgaanbleders Sint Lucas Andreas Ziekenhuls AMSTERDAM Madisch speciallst Honorering is marktconform voor de sector.
Zorgaanbleders Sint Lucas Andreas Ziskenhuls AMSTERDAM Medlsch specialist Horiorering Is marktcontorm voor de sector.
Zorgaanbleders Sint Lucas Andreas Ziekenhuts AMSTERDAM Medisch specialist Honorertng is marktcontorm voor de sector.
Zorgaanbleders Sint Lucas Andreas Zieketihuls AMSTERDAM Medisch specialist Hortorering is marktconform voor de sector.
Zorgaanbieders Sint Lucas Andreas Ziekenhuis AMSTERDAM Medisch specialist Honorering is marktconform voor de sector.
Zorgaanbieders Sint Lucas Andreas Ziekenhuis AMSTERDAM Madisch specialist Honorering is marktconform voor de sector.
Zorgaanbleders Sint Lucas Andreas Ziekenhuls AMSTERDAM Meadisch specialist Honoreding Is marktconform voor de sector.
Zorgaanbleders Sint Lucas Andreas Ziekenhuls AMSTERDAM Madisch specialist Honorering is marktconform voor de sector.
Zorgaanbieders Sint Lucas Andreas Ziekenhuls AMSTERDAM Madisch specialist Honorering Is marktconform voor de sector.
Zorgaanbleders Sint Lucas Andreas Ziekenhuis AMSTERDAM Medisch specialist Honorering is marktconform voor de sector.
Zorgaanbleders Sint Maartenskiiniek Nijmegen Adviseur Raad ven Bestuur pre-NVZD-edspraken
Zorgaanbleders Sint Maartenskliniek Nijmegen Lid Raad van Bastuur NVZD-regsling
Toeslag managementD
Zorgaanbieders Sint Maartenskiiniek Nijmegsn Medisch specialist Variabele beloning
Toeslag management
Zorgaanbleders Sint Maartenskdiniek Nijmegen Medisch specialist Veriebele beloning
Toesleg managementD
Variabels beloningd
Zorgaanbieders Sint Maartenskliniek Nijmegen Medisch specialist W aarneemtoeslag
Zorgeanbieders Sint Maartenskiinisk |Nijmegen Medisch specidlist Variabele beloning
Toeslag managsmentO
|Zorgaanbleders Sint Maartenskdiniek Nijmegen Madisch specialist Variabele beioning
Toeslag managementd
Varlabele beloningO
Zorgaanbieders Sint Maartenskiiniek Nijmegen Medisch specialist Waarnesmtoeslag
Toeslag managementO
Zorgaanbieders Sint Maartenskiiniek Nijmegen |Medisch specialist Variebels beloning
Varlabele beloningO
Zorgaanbieders Sint Maartenskiiniek Nijmegen Medisch speciafist W aarneemiceslag
Toeslag managementQ
Zorgaanbleders Sint Maartenskiniek Nijmegen Medisch speciallst Varigbelo beloning
Toeslag management)
Zorgaanbieders Sint Maartenskdiniek Nijmegen Madisch specialist Variabels beloning
Variabele beloning O
Zorgaanbledsrs Sint Maartenskliniek Nijmegen Madisch specialist Waarneemtoesiag
Varigbele beloningD
Zorgaanbieders Sint Maartensktiniek Nijmegen Medisch specialist W aamneemtoeslag
Toeslag managementD)
Zorgaanbleders Sint Maartenskilniek Nijmegen |Medisch specialist Variabels beloning
Zorgaanbleders Sint Maartenskiiniek Nilmegen |Medisch specialist Variabele beloning
Toeslag management(]
Zorgaanbleders Sint Maartensidiniek Nijmegen Madisch specialist Variabele beloning
Toeslag managementid
Zorgaanbleders Sint Maartenskilniek Nijmagen Medisch speciallst Variabele beloning
Toeslag manegement
Zorgaanbieders Sint Maartenskiniak Nijmegen Medisch specialist Variabela beloning
Variabele beloningD
Zorgaanbleders Sint Maartensidiniek |Nijmegen Madisch specialist W aarmneemtoesiag
Variabele beloningD
Zorgaanbieders Sint Maartenskiiniek Nijmegen Medisch specialist Waarneemtoaslag
Zorgaanbieders ~|Sint MaariensKiiniek Nijmegen Medisch specialist Variabels beloning
Toaslag managementd
Zorgaanbleders Sint Maartenskliniek Nijmegen Medisch specialist Varigbels beloning
Toaslag mar 10
Zorgaanbieders Sint Maﬂnsnsldlmek {Nijjmegen Madisch specialist Variabele beloning
Zorgaanbieders Ent Maar INjmegen |[Madisch spacialist Variabela beloning
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Zorgaanbleders —_[Sint Maartenskiiniek [Rijmegen Medisch speciist Varigbele beloning
{Variabels beloningD
Zorgaanbleders Sint Maartenskiiniek {Nijmegen Madlsch specialist Waarmeemtoasiag
Zorgaanbleders Sint Maartenskiiniek Nijmegen Madisch specialist Variabele beloning
Zor S Sint Maartenskiniek Nijmegen Madisch sp Varisbels beloning
Zorgaanbleders ! tdiniek Nijmegen Medlsch specialist Variabels beloning
Zorgaanbleders Sint Maartenskiinisk gen [Madlsch specialist Variabele beloning
Zorgaanbleders Sint.Maartanskiiniek Nijmegen |Medisch speciatist Variabele beloning
Toeslag managementO
Zorgaanbieders Sint Maartsnskiiniek Nijmegen Medisch specialist Variabele beloning
Zorgaanbieders Sint Maartenskiiniek Nijmegen Voorzitter Raad van Bestuur NVZD-regeling vorige functio
Zorgaanbieders Siza ARNHEM voorzitter raad van bestuur Ds bezoldiging van de bestuurder is conform richtlijnen van het NVZD.
Zorgaanbieders Slingeland Ziekenhuis DOETINCHEM Bestuurder Baloning bestuurder is in ing met de beloningscode bestuurder NVZD
Zorgaanbieders Slotervagriziekenhuis B.V. AMSTERDAM |Anesthesioloog Batreft normale stijging van het salaris (AMS)
Zorgaanbieders Slotervaariziekenhuis B.V. AMSTERDAM tAnesthssicloog Betrsft normale stijging van het salaris (AMS
Zorgaanbieders Slotervaartziskenhuis B.V. AMSTERDAM Anesthesioloog Flilaﬂ normale stjging van het salaris (AMS
Zorgaanbieders Siotervaartzi is B.V. AMSTERDAM Anesthesioloog Belreft normale stijging van het salaris (AMS|
Zorgaanbieders Slotsrvaariziekenhuis BV, AMSTERDAM Anesthesist De complementaire bijdrage is verhoogd in 2011
Het verschil in salaris tussen 2010 en 2011 wordt vercorzaakt door een nabetaling van _100.500 voor bestuuriijke activitsiten uit 2009 en 2010. Daarnaast ontvangt deze
Zorgaanbleders Slotervaartziekenhuls B.V. AMSTERDAM Apotheker / id van de Raad van Bestuur functionaris een bestuurdersbeloning over 2011 ad _ 101.847 naast zijn inkomen alsapotheker.
Zorgaanbiedars Slotervaartziskenhuls B.V. AMSTERDAM Cardloloog Balreft normale stijging van het salaris (AMS). Daarbij heeft in 2010 een inhouding plaatsgevondan i.v.m. een eerder uitbetaald bedrag.
Zorgaanbleders Slotervaariziekenhuls BV, AMSTERDAM Chirurg Batraft een normale stiging van het salaris (AMS)
Zorgaanbledsrs Slotarvaartziekenhuis B.V. AMSTERDAM Chirurg Stijging deeltijdpercantage en normale stifging salaris {AMS).
Zorgaanbleders Slotervaartziskenhuls B.V. AMSTERDAM |Gerlater Betfreft normale stijging van het salarls (AMS
Zorgaanbledsrs Slotervaartziekenhuls B.V. AMSTERDAM intensivist |in december 2010 is de 30% regeling bedindigd. in 2011 Is daarvan het effect zichtbaar in het belastbaar foon. Deeltjdfactor is toegenomen.
Zorgaanbleders Slotervaariziekenhuis B.V. AMSTERDAM Internist |Beheh normale stijging van het salaris (AMS)
Zorgaanbleders Slotervaartziskenhuis B.V. AMSTERDAM Internist Betreft normale stijging van het salarls (AMS)
Hat verschil In salaris tussen 2010 en 2011 wordt veroorzaakt deor een nabetaling van _100.500 voor bestuurlijke activitsiten uit 2009 en 2010. Daarnaast ontvangt de
Zorgaanbieders Slotervaariziekenhuls B.V. AMSTERDAM Internist / Medisch Afdelingshootd/ Lid Raad van Bastuur functionaris een bestuurdersbeioning over 2011 ad _ 101.847 naast zijn inkomen als madisch spectalist.
Zorgeanbiaders Slotervaartziekenhuis B.V. AMSTERDAM Kinderarts Betreft normals stijging van het salaris (AMS)
Zorgaanbleders Slotervaartziekenhuis B.V. AMSTERDAM KNO-arts Batreft een normale stijging van het salaris (AMS)
Zorgaanbieders Slotervaartziekenhuis 8.V. AMSTERDAM KNO-arts Balreft normale stijging van het salaris (AMS).
Zorgaanbieders Slotervaartziekenhuis B.V. AMSTERDAM Longarts Betreft AMS regeling. Maakt gebruik van de variflex regsiing.
Zorgaanbieders Slotsrvaariziekenhuis B.V. AMSTERDAM Longarts Betreft AMS salaris.
Zorgaanbieders Slotervaartziekenhuis B.V. AMSTERDAM MDL arts tn 2011 heeft een nabetaling plaatsgevonden en het percentage deelbetrekiing is gestegen.
Zorgaanbieders Slotervaariziekenhuis B.V. AMSTERDAM MDL arts Batreft normale stijging van het salaris (AMS) en extra uitbetaside complementaire bijdrage in 2011.
Zorgaanbieders Slotervaartziekenhuis B.V. AMSTERDAM Neurochirurg Batreft AMS-loon. In 2011 heeft een nabetaling voorgaand jaar plaatsgevonden.
Zorgaanbieders Slotervaartziekenhuis B.V. AMSTERDAM Oogarts Belreft normaal sajaris (AMS)
Zorgaanbieders Slotervaartziekenhuis B.V. AMSTERDAM Orthopeed Betreft normale stijging van het salaris en bruto grafificalie in 2011.
Zorgaanbieders Slotarvaartziekenhuis B.V. AMSTERDAM Plastisch chirurg Betreft normale stijging van het salaris (AMS)
Zorgaanbieders Slotervaariziekenhuis B.V. AMSTERDAM Plastisch chirurg Daling deeltijdpercentage en normale stjging salaris (AMS).
Zorgeanbieders Slotervaartziekenhuis B.V. AMSTERDAM Psycholoog Is per 1/8/2010 in dienst getreden. Stijging betreft daarom geheel 2011 en een normale salarisstijging (AMS)
Zorgaanbieders Slotervaartziekenhuis B.V. AMSTERDAM Radioloog Betreft normels stijging van het salaris (AMS) en een stijging van de toeslagen in 2011.
Zofgaanbieders Stotervaartziekenhuis B.V. AMSTERDAM Radioloog Belraft normale stjging van het salaris (AMS). Heeft in 2010 bruto gratificatie ontvangen.
Zorgaanbieders Slotervaartziekenhuis B.V. AMSTERDAM Reumatoloog Betreft normale loonstijging en vooruitbetaald vakantiegeld in 2011 (wordt in mindeting gebracht in 2012).
Zorgaanbieders Slotervaariziekenhuis B.V. AMSTERDAM Uroloog Daling desltijdpercentage en vervallan complementaire bijdrage per maart 2011. Verder geldt AMS rageling.
In 2011 zijn de arbeidsvoorwaarden aangepast naar de nisuwe NVZD-regaling. Dit heeft geresulteerd in een eenmalige verhoogde uitbetaling ad euro 177.148,= om het
Zorgaanbleders SOVAK TERHEIUDEN Lid Raad van Bestuur verschil tussen de oude en de nleuwe regeling te compenseren.
Zorgaanbledsrs St. Anna Zorggroep GELDROP Apotheker
Zorgaanbleders St Anna Zorggroep GELDROP Bestuurder
Zorgaanbleders St. Anna Zorggroep GE{DROP Bastuurder
Zorgaanbieders St Anna Zorggroep QELDROP Specialist
Zorgaanbiedars St. Anna Zorggroep GELDROP Specialist
De salasiéring van de specialisten in lcondienst is conform de regaling Arbeidsvoorwaarden Medisch Specialisten (AMS). Voor het verslagjaar 2011 geidt sen WOPT-norm
ad _ 193K. Deze norm is ongewijzigd gebleven ten opzichts van 2010. De lonen van hetpersoneel Zijn in het verslagjaar wel gemuteerd conform de geldende CAO-
Zorgaanbieders St. Elisabeth Ziekenhuis TILBURG Spacialist in loondienst bepalingan.
De salariéring van de specielisten in loondienst is conform de regeling Arbeidsvoorwaarden Medisch Specialistsn (AMS). Voor het verslagjaar 2011 geldt een WOPT-norm
ad _ 193K. Deze norm is ongewijzigd gebleven ten opzichts van 2010. De lonen van hetpsrsonesi zijn in het verslagjasr wel gemuteerd conform de geldends CAO-
Zorgaanbieders St. Elisabeth Ziekenhuis TILBURG Specialist in loondlenst bepalingen.
De satariéring van de spacialisten in loondienst is conform de regeling Arbeidsvoorwaarden Medisch Specialisten (AMS). Voor het verslagjaar 2011 geldt een WOPT-norm
ad _ 193K. Daze norm is ongewijzigd gebleven ten opzichte van 2010. De lonen varn, hetpersoneel zijn in het versiagjaar wel gemuteerd conform de geldende CAO-
Zorgaanbiedsrs St. Elisabeth Ziekenhuis TILBURG Spacialist in loondienst bepalingen.
De salariéring van de specialisten in loondienst is contorm da regeling Arbeidsvoorwaarden Medisch Specialistan (AMS). Voor het versiagjaar 2011 geldt een WOPT-norm
ad _ 193K. Deze norm is ongewijzigd gebleven ten opzichts van 2010. De lonen van hetperseneel zijn in het verslagjaar wel gemuteerd conform de geldende CAO-
Zorgaanbieders St. Elisabeth Ziskenhuls TILBURG Spacialist in loondienst bepalingen.
De salariéring van de specialisten in loondienst is conform de regeling Arbeidsvoorwaarden Medisch Specialisten (AMS). Voor het verslagjaar 2011 geldt esn WOPT-norm
ad _ 193K. Daze norm is ongewijzigd gebleven ten opzichte van 2010. De lonen van hetpersoneat zljn in het verslagjaar wel gemuteerd conform de geldende CAO-
Zorgaanbieders St. Elisabeth Ziekenhuis TILBURG Specialist in loondienst bepalingsn.
Zorgaanbieders St.Epilepsie Instsilingen Nederland Heemstede Lid Raad van bestuur De Raad van Toezicht heett of voor gekozen de bastuurders van SEIN te belonsn volgens de NVZD-regling.
Zorgaanbieders St Epilepsie Instellingen Nederland Heemstede Voorzittar Raad van Bestuur De Raad van Toezicht heeft er voor gekozen de bestuurders van SEIN te belonen volgans de NVZD-regeling.
Zorgaanbieders Steinmetz de Compaan *ﬁWNWZH Tid raad van bestuur
Zorgeanbieders Steinmatz de Compaan RIJSWIJK ZH Voorzitter raad van bestuur
Zorgaanbieders |Stichting Accolade Zorggroep BOSCH EN DUIN *]ﬁd raad van bestuur Het bedrag ad EUR 470.175 betreft de in de jaren 2012 tot an met 2016 uit te keren bedragen behorende bij de overeengekomen wachtgeldregsling
De inschaling van de raad van bestuur is conform de salarisschalen van de NVZD. Onder de voorzieningen ten behoave van beloningen betaalbaar op termijn is het
Zorgeanbleders Stichting Adelante Groep HOENSBROEK lid razd van bestuur werkgevers- en werknemersgedeelte van de pensioenpremie opgenomsn
Er is in 2011 een eenmalige honorering verstrekt. De reden daarvan is dat de bestuurder een van deal van 2010 op interimbasis als bestuurder blj Archipsl heeft gewerkt,
Zorgaanbiedsrs | Stichting Archipal EINDHOVEN Voorzitter Raad van Bestuur met daarbij een hoger salaris. Omdat de deeltijdfactor in 2010 en 2011 111,11% bedraagt Is het feitalijke belastbere loon over 2011 _ 189.278. (2010 _ 166.317)
Zorgeanbieders Stichting Argos Zorggroep SCHIEDAM Lid Raad van Bestuur De salariering is conform de NVZD regeling
Zorgaanbiodars isu'chn'ng Argos Zorggroep SCHIEDAM Lid Raad van Bestuur, voorzitter a.i. De salarisring is conform de NVZD regeling
Zorgaanbiedsrs [Su’chnng Arkin Amsterdam Voorzitter Raad van Bestuur




Zorgaanbieders Stichting Bronovo-Nebo |'S-GRAVENHAGE [Bestuurder |De bezoldiging is in lijn met de NVZD regeling

Zorgaanbieders Stichting Bronovo-Nebo 'S-GRAVENHAGE Psychiater

Zorgaanbieders Stchting Carayn Schiedam lid Raad van Bestuur Bazoidiging is conform NVTZ/NVZD regeling

Zorgaanbieders Stichting Carayn Schiedam voorzitter Raad van Bastuur Bazoldiging is conform NVTZ/NVZD regeling

Zorgeanbieders Stichting Epilepsie Installingen Nedarland (SEIN) HOOFDDORP Lid Raad van Bestuur Huidige NVZDof VDZregsling

Zorgaanbieders Stichting Epilepsie Installingen ! d {SEIN) HOOFDDORP Voorzitler Raad van Bestuur Huidige NVZDof VDZregeling

Zorgaanbieders Stichting Geertgen i'!ﬁgendorp A h directeur en gyl g en bestuurdar Medisch specialisten i ), B , medisch directaur

ieders Stichting HagaZiekenhuis 'S-GRAVENHAGE Bestuurder

Zorgaanbieders Stichting HagaZiek 'S-GRAVENHAGE | Bastuurder

Zorgaanbieders Stichting HagaZiekenhuis 'S-GRAVENHAGE Bestuurder

Zorgaanbieders Stichting HagaZiekenhuis 'S-GRAVENHAGE Klinisch specielist

Zor ieders Stichting HagaZiekenhuis 'S-GRAVENHAGE Klinisch speciali

Zorg ieders Stichting HagaZi s 'S-QRAVENHAGE Klinisch sp

Zorgaanbieders Stichting HagaZieksnhuis 'S-GRAVENHAGE Klinisch speciatist

Zorgeanbiedsrs Stichting HageZiekenhuis 'S-GRAVENHAGE Klinisch speciatist

Zorgeanbleders Stichting HagaZiekenhuis 'S-GRAVENHAGE Klinisch specialist

Zorgeanbieders Stichting HagaZiekenhuis 'S-GRAVENHAGE Kiinisch specialist

Zorgaanbieders Stichting HagaZiekenhuis 'S-GRAVENHAGE Klinisch specialist

Zorgaanbiaders biinde mensen Huizen Vice-voorzitter Raad van Bestuur Complexitsit organisatie en fusieopdracht

Zorgaanbieders blinde mensen Huizen Voorzitter Raad van Bestuur Complexiteit organisatie en fusieopdracht
Regel 5 batreft de pensioenafdracht. De pensiosnafdracht is de som van het op de werknemer ingehouden aandse! in de pensioenpremie, en het werkgeversaandea!
volgens de pensicenregeling Pensloenfonds Zorg en Welziln. In het maatschappelijk verkeer wordt de pensioenafdracht nist gereksnd tot het inkomen. De beloning in kader
van de Wopt wordt vergelsken met de zogenoemde Balkenende-norm”®. De norm voor 2011 bedraagt 4~ 193.000 (gelijk aan 2010). Gelet op de ondoorzichtigheid van deze)
norm is een adequate sturing hierop nist mogelijk. Da In 2011/2010 ontstane verschillen zijn terug te vosren op die bestanddelen In bovenstaande tabel, die in het
maatschappelijk verkeer niet tot het inkomen worden gerekend. De honorering van de leden van de Raad van Bestuur is in lijn met de in 2009 door de Nederlandse
Vereniging van Toezichthouders in de Zorg en de Vereniging van Bestuurders in de Gezondheidszorg gazamenlijk uitgebrachte beloningscode voor bestuurders In de zorg.
Het belastbaar loon over 2011 is lager ten opzichts van 2010 omdat in 2010 is besloten om het variabele desl van het inkomen van de bestuurders om te zetten naar een

Zorgaanbieders Stichting Laurens Rotterdam Bestuurder vasts beloning met ingang van 2010. Het variabele dee! over 2009 was ultbetaald in 2010. In het belastbaar loon 2010 zat dus het vasiabele dee! over 2009 ACn het variabeld
Regel 5 betreft do pensi fdrecht. De per is de som van het op de werknsmer ingehouden aandeel in de pensioenpremie, en het werkgeversaandee!
volgens de pansicenregeling Pensioenfonds Zorg en Welzijn. In het maatschappslifk verkeer wordt de pensioenafdracht niet gerekend tot het inkomen. De beloning in kader
van de Wopt wordt vergeleksn met de zogenoemde Balkenende-norm*®. De norm voor 2011 bedraagt 8-~ 193.000 (gelljk aan 2010). Gelet op de ondoorzichtighsid van deze
norm is een adequate sturing hierop niet mogelijk. De in 2011/2010 ontstane verschillen Zijn tarug te vosren op die bestanddelen in bovenstaande tabel, die in het
maatschappelljk verkeer nlst tot het inkomen worden gerekend. De honorering van de leden van ds Raad van Bestuur is In lijn met de in 2009 door de Nederlandse
Vereniging van Toezichthouders in de Zorg en de Vereniging van Bestuurders in de Gezondheidszorg gezamenlijk uitgebrachte beloningscode voor bestuurders in de zorg.
Het belastbaar loon over 2011 s lager ten opzichte van 2010 omdat in 2010 Is bastoten om het variabele dee! van het inkomen van de bestuurders om te zetten naar sen

Zorgaanbieders Stichting Laurens Rotterdam Bestuurder vaste beloning met ingang van 2010. Het variabela deel over 2009 was uitbetaald in 2010. In het belastbaar loon 2010 zat dus het variabele deel over 2009 AGn het variabeld
Regel 5 betreft de pensioenafdracht. De pensiosnafdracht is de som van het op de werknemer ingshoudsn aandeel in de pensioenpramie, en het warkgeversaandeet
volgens da pensicenregeling Pensioenfonds Zorg en Weizijn. In het maatschappelijk verkeer wordt de penstoenatdracht niet gerekend tot het inkomen. De beloning in kader|
van de Wopt wordt vergeleken mat de zogenoemde Balkenende-norm”. De norm voor 2011 bedraagt 4~ 193.000 (gelijk aan 2010). Gelet op de ondoorzichtigheid van deze|
norm Is ean adequats sturing hierop nist mogelijk. De in 2011/2010 ontstane verschillen zijn terug te vosren op die bestanddelen in bovenstaande tabel, die in het
meatschappelijk verkeer niet tot het inkomen worden gsrekend. Da honorering van de leden van de Raad van Bestuur is in lijn met de in 2009 door de Nederlandse
Vereniging van Toazichthouders in da Zorg en de Vereniging van Bestuurders in de Gezondhsidszorg gezamenlijk uitgebrachte beloningscode voor bestuurders In de zorg.
Het belastbaar loon over 2011 is bij deze Bestuurder inclusief de uitkering in verband met beA«indiging van het disnstverband. De bruto ontslagvergoeding bedroeg 4.~

Zorgaanbleders {Stichting Laurens Rottardam Bestuurder 154.536. Het belastbaar loon over 2011 exclusiet de ontslagvergoeding, is lager ten opzichte van 2010 omdat in 2010 is besloten om het variabele deel van het inkomen van

Zorgaanbieders Stichting Lentis ZUIDLAREN Lid Raad ven Bestuur Lentis voigt de BBZ-regeling

Zorgaanbleders Stichting Lentis ZUIDLAREN Voorzitter Raad van Bestuur Lentis volgt de BBZ-regsling.

Zorgaanbleders Stichting Lievensberg zlekenhuis BERGEN OP ZOOM Raad van Bestuur behseer De beloning van de leden van de Raad van Bestuur is conform de oude NVZD-regeling.

Zorgaanbleders Stichting Lisvensberg ziekenhuis BERGEN OP ZOOM Raad van Bestuur patientsnzorg De bsloning van de leden van de Raad van Bestuur is conform de oude NVZD-regsling.

Zorgaanbleders Stichting Medische Dlagnostiek HOOFDDORP Lid raad van bestuur
Het b loon heeft b g op de periode 1 Januari t/m 31 d bar 2011 en is gegeven in hele euro's. De honorering van de Raad van Bestuur is

Zorgaanbleders Stichting Mondriasn HEERLEN Lid Raad van Bestuur overesnkomstig de Beloningscode voor bestuurders in de zorg (BBZ).
Dealtijdtactor in 2010: 111,11% Belastbaar loon 2010; 122,070 Voorzieningsn 2010: 28.964 Uitkeringen 2010: 0 Overschrijding als gevolg van Vaststeliing ontbinding

Zorgaanbleders Stichting Mondriaan HEERLEN Psychiater Arbeidsovereenkomst via Rechtbank

Zorgaanbledsrs Stichting Pameijer bestuurscentrum ROTTERDAM Bestuurder

Zorgaanbleders Stichting PAMM Veldhoven patholoog waarnemingstoelage

Zorgaanbleders Stichting PAMM Veldhovan patholoog waarnemingstoalage

Zorgaanbieders Stichting PLURYN OQOSTERBEEK Lid Raad van Bestuur De overschrijding houdt verband mat het onverkort opvolgen van de salari: iesregeling van de Nederlandse Vereniging van Ziekenhuis Directsuren.
De overschrijding houdt verband met het onverkort opvoigen ven de salarisadviesregeling van de Nederlandse Vereniging van Ziekenhuis Directeuren an het bedindigen ven

Zorgaanbledars Stichting PLURYN OOSTERBEEK Ud Raad van Bestuur het dienstvesband door de Raad van Toazicht.

Zotgaanbieders Stichting PLURYN OOSTERBEEK Voorzitter Raad van Bastuur De overschrijding houdt verband met het onverkort opvolgen van de salarisadviesregsiing van de Nederlandse Vereniging van Ziekenhuis Directeuren.

Zorgaanbleders Stichting Pluryn Hoenderloo Groep OOSTERBEEK Ud raad van Bestuur De overschrijding houdt verband met het onverkort opvolgen van de salarisadviesregeiing van de Nedstlandse Vereniging van Ziekenhuisdirecteuren.
Da ovarschrijding houdt verband mat het onverkort opvoligen van de salarisadviesregaeling van de Naderlandse Verenliging van Jskenhuisdirectsuren en het bedindigen van

Zorgaanbieders Stichting Pluryn Hoendetloo Groep OOSTERBEEK Lid Raad van Bestuur het disnstverband door de Raad van Toazicht.

Zorgaanbleders Stichting Pluryn Hoenderloo Groep OOSTERBEEK Voorzitter raad van Bestuur Do overschrijding houd! verband met het onverkort opvolgen van de salarisadviesregeling van de Nederlandse Vereniging van Ziekenhuisdirectauren.

Zorgaanbladers Stichting Pro Persona WOLFHEZE Functionaris Op basis van een bestaande arbeldsoversenkomst wordt de WOPTRorm ovarschreden

Zorgaanbleders Stichting Pro Persona WOLFHEZE Statutair bestuurder Op basls van bestaande arbeldsovereenkomst wordt de WOP Thorm overschreden

Zorg 3 Stichting Pro Persona WOLFHEZE Statutair bestuurder Op basis van bestaande arbeldsoversenkomst wordt de WOPTnorm overschreden

Zorgaanbledsrs Stichting Protestants Christalijke Woonzorg Unie Veluwe NUNSPEET Voormalig bestuurder

Zorgaanbiedsrs Stichting REINIER VAN ARKEL |S HERTOGENBOSCH Lid Raad van Bestuur De beloning is gebaseerd op een arbeldscontract uit 2003 en is contorm de toenmalige ultgangspunten NVZD.

Zorgaanbleders Stichting REINIER VAN ARKEL S HERTOGENBOSCH Voorzitter Raad van Bestuur De beloning is gebaseerd op een arbeldscontract ult 1995 en Is conform de toenmalige uitgangspunten NVZD.

Zorgaanbleders Stichting Rijnland Zorggroep LEIDERDORP Lid Raad van bestuur De salarissen van de Raad van Bestuur zijn gebaseerd op de nchtlfinen van de NVTZ

Zorgaanbleders i nland Zorggroep LEIDERDORP {Medisch specialist 1

Zorgaanbieders ijnland Zorggroep LEIDERDORP Madlsch speciallst 2

 Zorgaanbieders ijnland Zorggroep LEIDERDCORP Madisch specialist 3

Zorgaanbleders Stichting Rijntand Zorggroep LEIDERDORP Moadisch speciallst 4

Zorgaanbleders Stichting Rijnland Zorggroep LEIDERDORP {Madisch specialist 5

Zoigaanbieders Stichting Rijnland Zorggroep LEIDERDORP [Medisch specialist 6
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Zorgaanbieders Stichting Rijnland Zorggroep LEIDERDORP Voorzitter Raad van Bastuur De salarissen van de Raad van Bestuur zijn gebaseerd op da richtiijnan van de NVTZ

Zorgaanbieders Stichting Rijnstate ARNHEM Bestuurder

Zorgaanbiedars Stichting Rijnstate ARNHEM [Bestuurdar

Zorgaanbieders Stichting Rijnstate ARNHEM Maedisch manager

Zorgaanbieders Stichting Rijnstate ARNHEM Medisch specialist

Zorgaanbieders Stichting Sensire TERBORG Read van Bestuur
Het salaris van <persoonsnaam fngevuld> is bij indienstireding gebaseerd op ds toen geldends richtiijnen van de NVZD. In 2009 en 2010 hoefde hst salaris niet

Zorgaanbleders Stichting SEVAGRAM ZORGCENTRA HEERLEN Voorzitter Raed van Bestuur varantwoord te worden in het keder van de WOPT. In 2011 disnt dit wel verantwoord te worden als gevolg van een op advies van de NVZD doorgevoerds indexatfe.

Zorgaanbleders Stichting SIZA ARNHEM |Bestuurder De bezoldiging van de bestuurder is conform richtiijnen van het NVZD.
De bezoldiging van de bestuurder is een afgelside van de bsloningscode bestuurdars in de zorg en is met de bestuurder overeengskomen bij zijn aantreden in 2000.
O g deze belonl| de heeft de Raad van Toezicht in 2010 In overleg met de bestuurder besloten dat het varlabele gedesite zou worden verlaagd en het

Zorgaanbieders Stichting Sutfene Zutphen Bastuurder basissalarls zou worden verhoogd.

Zorgaanbieders Stichting Vincent van Gogh Venray Lid Raad van Bestuur Er is sprake van een doorlopende arbeidsoveresnkomst en een ontslaguitkering waardoor ds WOPT grens wordt overschreden.

Zorgaanbleders Stichling Vincent van Gogh Venray Voorzitter Raad van Bestuur Gevolgde salarisontwikkeling conform indexering van de Code Beloning Bestuurders Zorg, en rekening met de 1 binnen de branche en de installing.

Zorgaanbleders Qasthuls WEERT Bastuurder

Zorgaanbleders Gasthuis WEERT Intensiviet salarlering s in overeer ing met de zwaarte van de functie

Zorgaanbieders Gasthuis WEERT Intensivist salariering is (n overeenstemming met de zwaarie van de functie

Zorgaanbieders Gasthuls WEEAT kinderarts salarlering is in overeenstemming met de zwaarte van de functie

Zorgaanbleders Gasthuis WEERT kinderarts salariering Is in ovareer g met Zwaarte van de functia

Zorgeanbleders Gasthuls WEERT ts Salariering is in over g st de zwaarts van de functie

Zorgaanbieders Stichting voor Regionale Zorgverlening MIDDELBURG Voorzitter directie/adviseur directie Het belasthbaar loon over 2011 is incluslefeen bedrag van _ 15.521 in verband met da afrekening van de privé overgenomen auto van de zaak_

Zorgaanbleders Stichting VU-VUme Amsterdam Acad disch sp

Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Academisch medisch specialist

Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amstardam Academisch madisch speciallst

Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Academisch isch lalist

Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch sp

Zorgaanbledsrs Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch isch sp

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academl disch speciallst

Zorgaanbiedsrs Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch specialist

Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amstardam Academisch medisch specialist

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amstordam Academisch medisch sp

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch specialist

Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Academisch medisch specialist

Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Academi dlsch ialist

Zorgaanbleders Stichting VU-VUme Amsterdam Academisch isch

Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Al disch sp

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmec Amsterdam Acac isch sp

Zorgaanbleders Stchting VU-VUmc Amsterdam Academisch isch sp

Zorgaanbleders Stichting VU-VUme Amsterdam Academi disch spectall

Zorgaanbleders ]ﬁchﬁng VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch sp

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch specialist

Zorgaanbleders 4|ﬁchh‘ng VU-VUme Amsterdam Academisch isch sp

Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Academisch 1 specialist

Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amstsrdam Academisch 1 speclalist

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam A h madisch

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch sp

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam Acad disch speci

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medi: pecialist

Zorgaanbieders |Stichting VU-VUme Amsterdam Acad 1 medisch spect

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch specialist

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam Acad ) medisch speci

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch sp

Zorgaanbledsrs Stichting VU-VUmc Amsterdam Academ| ) I

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam A ] isch sp

Zorgaanbledsrs Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch Isch speclalist

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch isch specialist

Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Acad h 1 3P

Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Acad h medisch sp

Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academl; disch specialist

Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academlsch 1 Spec

Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch sp

Zorgaanbleders Stichting YU-VUmc Amsterdam Academisch medisch special

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch specialist

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch specialist

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch 1 spech

Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch specialist

Zorgaanbiedsrs Stichting VU-VUmc Amsterdam A Isch medisch sp

Zorgaanbleders Stichting VU-VUme Amstardam Academisch medisch specialist

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch madisch specialist

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch specialst

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch speciati

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch med!sch specialist

Zorgaanbleders Stichting VU-VUme Amsterdam Academisch medisch speciallst

Zorgaanbleders l%ung VU-VUmc Amsterdam Academ! Isch speciall

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch specialist

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amstardam Academisch medlsch specialist

Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam A Isch 1 specialist

Zorgaanbleders Stichting VU-VUme Amsterdam Academisch medisch specialist

|Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch speclalist
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Zorgaanbiedars Stchting VU-VUme Amsterdam 1 p
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme JAmsterdam A 1 5p
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Acad ) medisch speciali Deettjdtactor in 2011: 111%
Zorgeanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam A h medisch sp
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amstacdam A h h sp i
Zorg ) Stichting VU-VUme Amstardam JAcademisch medisch specialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmce |Amsterdam A medisch sp
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amstardam A medisch sp
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam A i disch speciali
Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam A it disch specialist
Zol ieders Stichting VU-VUme Amsterdam A disch speciali
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amstardam A i disch sp
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch spacialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam A h isch speciali
Zotgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Academisch medisch specialist
Zorgaanbieders Stchting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch speciali
Zorgaanbleders Stichting VU-VUme Amsterdam A isch medisch spaciall
Zorgeanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam A disch specigli
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme |Amsterdam Academisch medisch specialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam A isch medisch speciali
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmce Amstardam Academisch medisch specialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Arnsterdam Academisch medisch specialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmce Amsterdam Al isch h speciali
Zofgaanbieders Stichting VU-VUmc Amstsrdam A isch isch specialist
Zorgaanbiedats Stichting VU-VUme Amsterdam A isch isch speciali
Zc iaders Stichting VU-VUmc Amstardam Academisch medisch sp
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amnsterdam Academisch medisch specialist Deeltjdfactor in 2011: 111%
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amgterdam A isch medisch speciali
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Al isch mediach sp
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Academisch medisch specialist
Zofgaanbieders Stichting VU-VUmc Amnsterdam A ) medisch speciali
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam A 1 medisch speciall
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam A disch speciali
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amstardam A disch speciali
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmgc Amsterdam Academisch medisch specialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch specialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch specialist
Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Arnsterdam Academisch medisch speciall
Zorgaanbieders —[Stichting VU-VUmc Amsterdermn A isch medisch speciali
Zorgaanbleders Stichting VU-VUme Amsterdam A h medisch sp
Zorgaanbieders ]EWhng VU-VUme Amsterdam Academisch medisch specialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam A isch medisch special:
Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amnsterdam A i isch speciall
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc | Amsterdam A i isch specisli
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amstardam Academisch medisch specialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam A isch medisch speciali
Zorgaanbieders —_ [Stichting VU-VUmc Amstardam A isch medisch sp
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch specialist
Zotgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Academisch medisch specialist
Zorgaanbleders Stichting VU-VUmc Amsterdam A isch isch spacialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch specialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam A isch medisch speciali
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch specialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam A isch iach speciali
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Academisch medisch specialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Academi disch speciali
Zorgaanbieders Stichting VU-VUrme Amsterdam Academisch medisch specialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Academisch medisch speciglist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch specialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam A h medisch sp
Zof ieders Stichting VU-VUmc Ams Acadefmisch medisch speciali
Zorgaanbleders Slichting VU-VUmc Amstardam Academisch medisch specialist
Zorgaanbleders Stichting VU-VUme Amsterdern Academisch mexiisch specialist
Zotgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch spscialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch specialist
Zofgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Academisch medisch specialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Acadamisch medisch specialist
Zorgaanbleders ﬂng VU-VUmc Amsterdam Academisch madisch specialist
Zotgaanbiedars Stichting VU-VUmc Amstardam A isch isch spaciali
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Academisch medisch speciali
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Academisch medisch specialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Academisch medisch speciglist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Academisch medisch specislist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmce Amsterdam A isch medisch speciali
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amstardam Academisch medisch specialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch specialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Al isch medisch i
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam A h isch speciali
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Academisch medisch specialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Academisch medisch specialist
Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Al disch iali
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Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam A \ isch sp

Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Academisch medisch sp

Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam d 1 specialist

Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc {Amsterdam Academisch medisch sp

Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam A isch medisch

Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam A isch medisch sp

Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Acadsmisch medisch sp

Zorgaanbieders Stichting VU-VUme Amsterdam Raad van bestuur

Zorgaanbiaders Stichting VU-VUmc Amsterdam Raad van bestuur

Zorgaanbieders Stichting VU-VUmc Amsterdam Raad van bestuur

Zorgaanbleders Stichting Withelmina Ziekenhuis Assen ASSEN Raad ven Bestuur

Zorgaanbieders Stichting WW Z-Marienstaste-Valent Voorhout Voorzitter Raad van Bestuur

Zorgaanbieders Stichting Ziskenhuis Gelderse Vallsi Ede madisch specialist ivm bestaande salarisafspraken

| Zorgaanbieders Stichting Ziskenhuis Gelderse Vallei Eds medisch specialist ivm bestaande salarisafspraken

Zorgaanbieders Stichting Ziekenhuis Gelderss Vallei Ede medisch speciglist ivin bastaande salarisafspraken

Zorgaanbieders Stichting Ziekenhuis Gelderse Vallei Ede madisch specialist ivm bestaande salarisafspraken

Zorgaanbieders Stichting Ziekenhuis Gelderse Vallei Ede madisch specialist ivm basteande salarisafspraken

Zorgaanbiaders Stichting Ziskenhuis Gelderse Vallei Ede Raad van Bestuur ivm bestaande salarisatspraken

Zorgaanbieders Stichting Ziekenhuis Gelderse Vallei Ede Raad van Bestuur ivm bestaande salarisafspraksn

Zorgeanbieders Stichting Zonnehuisgroep Amstalland AMSTELVEEN Bestuurder Het bedrag voor het gemiddelde belastbars loon per jaar voor ministars is in 2011 (193.000) niet geindexserd ten opzichte van 2010 (193.000).

Zorgaanbieders Stichting Zorggroep Florence RIJSWIJK ZH Voorzitter Raad van Bestuur De overschrijding wordt deels veroorzaakt door een aanpassing met & 1de kracht
Do Raad van Commissarissen hanteart voor de bezoldiging van de ladan van de Raad van Bastuur de Baloningscode Bestuurders Zorg (BBZ), zoals die zijn vastgestald
door de Nederlandse Vereniging van Bestuurders In de Gazondheldszorg (NVZD) en de Nederlandse Vereniging van Toaezichthoudsrs in Zorginstallingen (NVTZ). Het
brutosalaris ligt binnen de bandbreedte van de BBZ. Als gsvolg van de gehantserde normen volgens de BBZ zijn enkele salarissen hoger dan Eur. 193.000,- (conform het

Zorgaanbleders Stichting Zorgverlening ‘s Heeren Loo AMERSFOORT lid Raad van Bestuur gestelde in de Wet openbaarmaking uit publieke middelen getinancierde topinkomens).
De Raad van Commissarissen hanteert voor de bezoidiging van de leden van de Raad van Bestuur de Belonlngscode Bestuurders Zorg (BBZ) 2zoals die zijn vastgesteld
door de Nedetlandse Vereniging van Bestuurders in de Gezoendheidszorg (NVZD) en de b d iging van Toazi (dars in Zorgh ingen {NVTZ). Het
brutosalaris {igt binnen de bandbreedte van de BBZ. Als gevolg van de gehanteerde normen volgens de BBZ zl]n enkele salarissen hoger dan Eur. 193.000,- (conform het

Zorgaanbieders Stichting Zorgverlening ‘s Heeren Loo AMERSFOORT lid Raad van Bestuur gestelde in de Wat op malking uit publi gefinancierde topinkomens).
De Raad van Commissarissen hanteert voor de bezoldiging van de leden van de Raad van Bestuur de Beloningscode Bestuurders Zorg (BB2), zoals die zijn vastgesteld
door de Nederlandse Vereniging van Bestuurders in de Gezondhsidszorg (NVZD) en de Nederlandse Vereniging van Toazichthouders in Zorginstsllingen (NVTZ). Het
brutosalaris ligt binnen de bandbreedts van de BBZ. Als gevolg van de gehantserde normen volgens de BBZ zijn enkele salarissen hoger dan Eur. 193.000,- (conform hat

Zorgaanbieders | Stichting Zorgverlening 's Hearen Loo AMERSFOORT voorzitter Raad van Bastuur g in de Wet op king uit publieks 1 gefinanclerde topinkomens).

Zorgaanbieders Stichting ZOZIUN Twello | Bastuurder -
De bezoldiging van de bestuurder is marktconform (CAO NZVD) en passend voor een organisatie met de omvang als die van Stichting Zozijn. Het gemiddeld salaris van de
ministers wordt daardoor overschreden. De bezoidiging van de bestuurder voldoet aan de Borgingscode Bestuurders in de Zozg (BBZ) dis (n september 2008 van kracht is

Zorgaanbieders |stichting Zozijn Beheer TWELLO Bestuurder ﬁymdm.
In 2011 is de beloningsstructuur gewijzigd. Hierdoor is het vaste gadeelte van het salaris verhoogd ten opzichte van het variabele gedeelts. Dit, in combinatie met het
uitbetalen van het variabels gedeelte van 2010 in 2011 elsmede een verhoogde pensioenatdracht hebben ertos geleld dat de bestuurder in 2011 als WOPT-functionaris
wordt aangemerkt. Het betretft hier echter een esnmalige samenloop van factoren die in de toskomst nist meer zal voorkomen. Het totaalsalaris van de bestuurder zal de

Zorgaanbleders STMR (Stichting Thuiszorg en Maatschappelijk werk Rivierenland) TIEL Raad van Bestuur komends |aren onder de wettell]k gestelde grenzen blijven die behoren bij medewerkers van maatschappelljke organisaties en wat past bij de organisatie STMR.

Zorgaanbleders Streekziekenhuls Koningin Beatrix WINTERSWIJK Voorzitter Raad van Bestuur

Zorgaanbleders TACTUS Grosp DEVENTER Voorzitter Raad van Bestuur In tegenstailing tot de meeste GGZ organisaties kent Tactus een enkvoudige bestuurder. Dit heeft invioed op het vastgestelds honorarium.

Zorgaanbleders tantel ouise-Vivensis |BERGEN OP ZOOM Raad van Bestuur De NVDZ-regaling wordt toegepast De voorzieningen befreffen de gebruikelljke pensicenafdrachten.

Zorgaanbleders Tergoolziskenhuizen HILVERSUM Intensivislid Raad van Bestuur Salariering conform richtlijn NVZD

Zorgeanbleders Tergooiziskenhuizen HILVERSUM Specialist Inschaling conform AMS

Zorgaanbleders Thuiszorg West-Brabant ‘ROOSENDAAL Voorzitter Read van Bestuur De vergoedingen zijn gebaseerd op het advies van de NVTZ.

Zorgaanbieders Tragel TERNEUZEN Raad van Bestuur Batreft éénhootdige Raad van Bestuur

Zorgaanbleders T rivium Meulenbeit Groep BORNE Voorzitter Raad van Bestuur ‘W aardering vindt plaats conform waardering NVZD

Zorgaanbleders Tweestedsn Ziekenhuls TILBURG Medisch Speclalist

Zorgaanbleders Tweesteden Ziekenhuis TILBURG Medisch Specialist

Zorgaanbleders Tweesteden Ziekenhuis TILBURG Medisch Specialist

Zorgaanbieders Tweastaden Ziekenhuls TILBURG Medisch Specielist

Zorgaanbleders Twoesteden Zlekenhuis TILBURG Medisch Speclalist

Zorgaanbleders Tweesteden Ziskenhuis TILBURG [Medisch Specialist

Zorgaanbleders Tweesteden Ziekenhuis TILBURG Madisch Specialist

Zo ders Tweestedsn Ziekenhuis TILBURG Madisch Spaciali

Zorgaanbieders Tweestaden Ziekenhuis TILBURG Medisch Specidlist

Zorgaanbleders Tweesteden Ziekenhuis TILBURG {Medisch Speclalist

Zorgaanbleders Tweesteden Ziekenhuis TILBURG |Madisch Specialist

Zorgaanbleders 'Tweesteden Ziekenhuis TILBURG [Medisch Specialist

Zorgaanbieders Tweesteden Ziekenhuis TILBURG Medisch Specialist

Zorgaanbieders Tweesteden Zlekenhuis TILBURG Medisch Speclalist

Zorgaanbleders Tweestaden Ziekenhuis TILBURG Medisch Specialist

Zorgaanbleders Tweesteden Ziekenhuis TILBURG Madisch Specialist

Zorgaanbleders Tweesteden Zekenhuis TILBURG Medisch Specialist

Zorgaanbieders T y Ziskenhuis TILBURG Madisch Speciali

Zorgaanbleders Tweesteden Ziekenhuis TILBURG Medisch Speclalist

Zorgaanbleders Tweosteden Ziekenhuis TILBURG Medisch Speclalist

Zorgaanbleders Tweestaden Ziskenhuis TILBURG Medisch Specialist

Zorgaanbleders Tweestedan Ziekenhuis TILBURG Medlsch Specialist

Zorgaanbleders Tweesteden Ziskenhuis TILBURG Medisch Specialist
Honorering op basis van CAO-UMC, geb dopeeng werkweok van 40-48 uur axcl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bi] een voitilds

Zorgaanbisders Universitair Medisch Centtum Groningen (UMC@) GRONINGEN Acad Medisch Specialist dienstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentispositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb: d op een g kweek van 40-48 uur exc!. Diensten resp.meximaal 55 uur incl. disnsten bij een voltijds

Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierbi] is reksning gehouden met de concurrentiepositie.




Honorering op basis van CAO-UMC d op een g werkweek van 40-48 uur excl. Dienstan resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds

Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Groningsn {UMCG) GRONINGEN Acad.Madisch Specialist di rband. Hlerbi] Is reh gehwden met do ocncunentIeposlus
Honorering op basis van CAO-UMC, g d op een g van 40-48 uur excl. Dienstsn resp.meadmaal 55 uur incl. dienstan bij een voitijds

Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCQ) GRONINGEN Acad .Medisch Specielist disnstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentiapositie.
Honorering op basis van CAC-UMC, geb: d op een ¢ werkweek van 40-48 uur exci. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds

Zorgaanbleders Universitair Medlsch Centrum Groningen (UMCQ) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist disnstvarband, Hierblj is reksning gehouden met de concurrentiepositie.
Honcxedng op basls van CAO-UMC d op ean gi warkweek van 40-48 uur excl, Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds

Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCQG) GRONINGEN Acad Medisch Specialist . Hierbij is g gehouden met de omcunenﬁsposihe
Honorenng op basis van CAC-UMC, geb d op een g van 40-48 uur excl. Dienstsn resp.maximaal 55 uur incl. disnstan bij een voltijds

Zorgaanbleders Universitalr Madisch Centrum Groningsn (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist tverband. Hierbi) is g gehouden met de ooncurrsnﬂeposme
. Honorering op basls van CAO-UMC, gebaseard op een gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.mexdmaal 56 uur Incl. diensten bij een voitijds

Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCQ) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorexing op basls van CAO-UMC, gebaseerd op een gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. Dienstsn resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds

Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG}) GRONINGEN Acad Medisch Specialist dienstverband. Hierbl] is reksning gehouden met de concurrentiepositie.
. Honorenng op basis van CAO-UMC, geb d op een garm werkwaek van 40-48 uus excl. Disnsten resp.maxmaal 55 uur incl. dienstsn bij een voltijds

Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCQ) GRONINGEN Acad Medisch Speciafist tverband. Hierbij is rekening gshoudsn met de ooncunenﬁsposme
. Honorering op basis van CAO-UMC, g d op een gerniddeld kwoek van 40-48 uur excl. Diensten resp.menimaal 55 uur incl. disnsten bij een voltijds

Zorgaanbleders Universitalr Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierbl] is rekening gehouden met de ooncurrenueposlhs
! Honorering op basls van CAO-UMC, g d op een g warkweok van 40-48 uur excl. Diensten resp.maxdmaal 55 uur incl. diensten bij een voitijds

Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen {(UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, g op een gemiddelde werkwesk van 40-48 uur excl. Diensten resp.meximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds

Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Madisch Speciallst dienstvarband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
. Honorering op basis van CAO-UMC, geb d op een gemid werkwesk van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds

Zorgaanbieders Univeritair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad Medisch Specialist disnstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentispositie.
Honorsnng op basis van CAO-UMC d op een gemi warkwesk van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. dienstan bij een volitijds

Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad Medisch Specialist band. Hiethij is rak g gehouden met de wxcuuen\lspoeme
. Honorerlng op basis van CAO-UMC, geb d op een gemiddelde werkweek van 40-48 uur exci. Disnsten resp.maxdmaal 55 uur incl. dlensten bij een voltids

Zorgaanbieders Universitalr Madisch Centrum Groningen {(UMCQ) GRONINGEN Acad.Madisch Specialist band. Hierbij is rekening gehoudsn met de concurrentiepositie.
Honorerlng op besis van CAO-UMC, geb d op een g werkweak van 40-48 uur exc!. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij een voitijds

Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad. Medisch Specialist dienstverband. Hierblj is rekening gehouden mat de concurrentispositie.
. . Honorering op basis van CAC-UMC, geb dopeeng werkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds

Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist jdienstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentiepcsitia.
Honorering op basis van CAO-UMC, d op een g waerkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.meximaal 55 uur incl. diensten bij een voitijds

Zorgaanbleders Universitarr Madisch Centrum Groningsn (UMCG) GRONINGEN Acad.Madisch Specialist dienstverband. Hierblj Is rekening gehouden metde ooncurrenueposlﬂa
: Honorarlng op basls van CAO-UMC, d op een werkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. dlensten blj een voltijds

Zorgaanbieders Universitair Madisch Centrum Groningen (UMCQ) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist band. Hierbij is rekening gehoudsn met de concurrentispositie.
Honorenng op basis van CAO-UMC, gsb d op een gerniddelde werkwesk van 40-48 uur excl. Diensten resp.meximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds

Zorgaanbieders Universitair Medlsch Centrum Groningsn (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist tvarband. Hierblj is rekening gehouden met de concurranﬂsposms
! Honorsrlng op basis van CAC-UMC, gi d op ean i werkwaek van 40-48 uur axcl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten blj een voltijds

Zorgeanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCQ) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist tverband. Hierbij is rekening gehouden met de eoncurrenﬂsposma
Honorering op basis van CAO-UMC, g d op een gemi rk ¥ van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds

2orgaanbleders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierblj is rekening gehouden met de concurrentispositie.
. Honorsrlng op basls van CAO-UMC, g d op een g k van 40-48 uur excl. Diensten resp.mesxdmaal 55 uur incl. diensten bij een voitijds

Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist band. Hierbij is rekening gehouden metde ooncurrenﬂeposme
Honorering op basis van CAO-UMC, d op een gemi werkwaek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur inc!. diensten bij een voitijds

Zorgaanbleders Universitair Medlsch Centrum Groningsn (UMCG) GRONINGEN Acad.Medlsch Specialist band. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
i Honorering op basls van CAOC-UMC, gsb d op ean gemid week van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. dlensten bij een voltljds

Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCQ) GRONINGEN Acad.Medisch Spectalist dienstverband. Hierbij is rekening gehouden mat de concurrentispositie.
Honorenng op basis van CAO-UMC, gsb. d op een g waerkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.mepimaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds

Zorgaanbieders Universitsir Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Speciallst b Hierbl] is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
! Honorering op basis van CAC-UMC, g d op een g werkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij esn voitijds

Zorgeanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCQ) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hiefbij is rekening gshouden met de concurrentiepositis.
_ Honorering op basis van CAO-UMC, geb d op een ger werkweek van 40-48 uur exci. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij een voitijds

Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierbl] is rekening gahouden met de concurrentiepositle.
i Honorering op basis van CAO-UMC, d op een g werkweak van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten blj een voltijds

Zorgaanbieders Universitair Madisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist diensiverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorsnng op basis van CAO-UMC, d op een gemit + k van 40-48 uur excl. Diensten resp.mexdmaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds

Zorgaanbieders Universitair Medl|sch Centrum Groningsn (UMCG) GRONINGEN Acad.Medlsch Specialist bend. Hierbl] is gehouden met de ooncurrenﬂeposme
. Honorering op basis van CAO-UMC, gebaseerd op esn gemiddelde werkweek van 40-48 uur exc!. Diensten resp.madmaal 55 uur incl. diensten bif een voltijds

Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCQ} GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierbij is rekening gahoudsn met de concunanueposma
Honorering op basis van CAC-UMC, d op een rkweek van 40-48 uur axcl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds

Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad Madisch Speciallst dienstverband. Hierbl} Is rekening gehouden met de concurremieposlﬂe
. Honorering op basls van CAO-UMC, g d op een gemid werkweek van 40-48 uur axcl. Disnsten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds

Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen {(UMCG) GRONINGEN Acad Medisch Specialist dienstverband. Hierbi] is rekening gshouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, gebaseerd op een gemiddalde warkwesk van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur inc. disnsten bij een voitijds

Zorgaanbileders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierbi] is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
X Honorering op basis van CAO-UMC d op een gemiddelde werkwesk van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds

Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG}) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist bend. Hierbij is rek 9 gehoudsn met da concurrentispositie. .

Honoresing op basis van CAO-UMC, geb d op een gemidd: werkweak van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur inc!. disnsten bij een voltijds

Zorgaanbleders Universitair Madisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierblj is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
. Honoverlng op basis van CAC-UMC, gabaseerd op een gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. Dienstsn resp.maximas) 55 uur incl. dlensten bij een voltijds

Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningsn (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Spacialist band. Hierbij is rekening gehouden mat de concurrentispositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, gebaseerd op een gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. Dienstsn resp.meapdmaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds

Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad Medisch Specialist dienstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concutrentispositie.
. Honorerlng op basls van CAC-UMC, op ean workweak van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. dienstsn blj een woitijds

Zorgaanbiedsrs Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist band. Hierbij is rekening gehoudsn met de concurrentiepositie.
. . Honoraring op basfs van CAO-UMC, op ean g warkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaat 55 uur incl. diensten bij een voltijds

Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad Madisch Speciallst dienstverband. Hierbl] is rekening gehouden met de concurrsnueposlﬁe
. . Honorering op basis van CAO-UMC, g d op ean g wexkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds

Zorgaanhisders Universitair Madisch Centrum Groningen (UMCG}) GRONINGEN Acad Medisch Specielist dienstverband. Hierbij is rekening gahoudsn mst da concunentiepositie.
. Honorering op basis van CAO-UMC, g d op een gemiddeide werkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij een voitijds

Zorgaanbleders Universitalr Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad Medisch Specialist disnstverband. Hierblj is rekaning gehouden met de concurrsnﬁeposme
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Honorering op basis van CAO-UMC, d opeen g werkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds
Zorgaanbleders Universitair Madisch Centrum Groningen (UMCQG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dlenstverband. Hlarbl] is rekening gehouden met de concurrantiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, g d op een Iddel k van 40-48 uur exch. Diensten resp.maxdmaal 55 uur incl. diensten blj een voltijds
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist I band. Hierbij is g gehouden met de concurrentispositie.
Honorering op basis van CAQ-UMC, geb: dopeeng werkweok van 40-48 uur excl. Diensten resp.meximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds
Zorgeanbleders Universitair Medisch Centrum Groningsn {UMCG) GRONINGEN Acad Medisch Specialist dienstverband. Hierbl] is rekening geh met de cor tiep
Honorering op basis van CAO-UMC, d op een g % van 40-48 uur excl. Diensten resp.mendmaal 55 uur inc). dlensten bij een voltijds
Zorgaanbieders Universitair Madisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad Medisch Specialist i wd. Hierbij is gehoudsn met de concurrentiepositie.
Honcerering op basis van CAO-UMC, geb. d op een gemiddslde werkwaek van 40-48 uur excl. Diensten resp.mexdmaal 55 uur incl. disnsten bij aen voltijds
Zorgaanbleders Universitair Medlsch Centtum Groningsn (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist ldlsnstverband. Hierbl] Is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basls van CAC-UMC, geb: d op ean gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. Dienstan resp.maximaal 55 uur incl. dlensten bl een voltijds
Zorgaanbleders Universitair Madisch Centrum Groningen (UMCQ) GRONINGEN Acad Medisch Specialist dier d. Hierbij is gehoudsn met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, gebaseerd op een gemiddside werkweek van 40-48 uur excl. Dienstsn resp.maximaal 55 uur incl. dienstsn bij esn voltijds
Zorgaanbieders Universitalir Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierblj is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb d op een g werkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. dlensten bl] een voitijds
Zorgaanbieders Universitair Madisch Centrum Groningen (UMCQ) GRONINGEN Acad. Madisch Specialist jdisnstverband. Hisrbi] is rekening gehouden met de concurrentispositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, gab d op een gemid k van 40-48 uur excl. Di rasp. i 55 uur incl. disnsten bij een voltijds
Zorgaanbleders Universitalr Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierbi] is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basls van CAO-UMC, gsb. d op een gemiddelde werkwesk van 40-48 uur excl. Diensten resp.medmaal 55 uur incl. dienstsn bij een voltijds
| Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad Medisch Specialist dienstverband. Hierbij is rekening gshouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb d op een gemidd: werkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.mandmaal 55 uur inci. disnsten bij een voltijds
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Groningsn (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierblj is reksning gehouden met de concurrentispositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb d op een g k van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. dlensten bij een voltijds
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierbij is rekening gehoudsn met de concurrentiepositis.
R Honorarting op basis ven CAO-UMC, geb d op een gemid waerkweek van 40-48 uur excl. Dienstsn resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad Medlisch Specialist disnstverband. Hierblj is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basls van CAC-UMC, geb d op een g werkweeK van 40-48 uur excl. Disnsten resp.meaxdmaal 55 uur incl. dienstsn bij een voitijds
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningsn (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentiepositis.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb d op een g K van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaat 55 uur incl. diensten bij een voltijds
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad Medisch Specialist dienstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb d op een del k Kk van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij een voitijds
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad Medisch Specialist |dienstverband. Hierblj is reksning gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb. rd op een gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij esn voltijds
Zorgaanbleders Universiteir Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Speciallst dienstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basls van CAO-UMC, geb: d op een gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bif een voitljds
Zorgaanbieders Universitajr Medisch Centrum Groningen (UMCQ) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierbi] is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Henorering op basis van CAO-UMC, geb. d op een g d warkweek van 40-48 uur excl. Dienstan resp.maximaal 55 uur incl, diensten bij een voltijds
Zorgaanbieders Universitair Med|sch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Speciallst I band. Hierblj is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb d op een idelde werkwesek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. dienstsn bij een voltids
2orgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningan (UMCQ) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierbi] is rekening gehouden met de concurrentispositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, gebaseerd op sen gemiddelde warkweek van 40-48 uur excl. Disnsten resp.maximaal 55 uur incl. dienstsn bij een voltijds
Zorgaanbieders Universitair Medlisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierblj is rekening gehouden met de concurrentiepositie,
Honorering op basis van CAO-UMC, geb d op een ger warkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds
Zorgaanbieders Universitair Madisch Centrum Groningen (UMCQ) GRONINGEN Acad Medisch Specialist dienstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAC-UMC, gebaseard op een gemiddslde werkweak van 40-48 uur excl. Disnsten resp.maximaal 55 uur incl. dienstsn bij een voitijds
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Groningsn (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierbi] is rekening gehouden met de concurrentiepositie,
Honorering op basis van CAO-UMC, gebaseerd op een gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. dlensten bij esn voltijds
Zorgaanbieders Universiteir Medisch Centrum Groningen (UMCQ) GRONINGEN Aced.Medisch Specialist |dienstverband. Hietbj is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb. d op een iddelde werkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur inc!. diensten bij een voltijds
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningsn (UMCG) GRONINGEN Acad Maedisch Specialist dienstverband. Hierblj is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb d op aen delde werkwesk van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. dlensten bij ean voltijds
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen {UMCQ) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb d op een iddelde werkweak van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur inc!. diensten bij een voltijds
2orgaanbleders Universitalr Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Speciallst dienstverband. Hierbl] is reksning gehouden met de concurrentispositie.
Honorering op basis van CAQ-UMC, d op een ¢ deld k k van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. dlensten blj een voitijds
Zorgaanbieders Universitalr Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad Medisch Speciafist dienstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb d op een iddelde werkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Madisch Specialist di band. Hierblj Is rekening gehouden met de concurrentispositie.
Honorering op basls van CAO-UMC, geb. d opeen g delde werkweak van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximasal 55 uur incl. diensten blj een voltijds
Zorgaanbieders Univarsitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist i band. Hierbi) is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, gebaseerd op een gemiddside warkweek van 40-48 uur excl. Disnsten resp.meximaat 55 uur incl. diensten bij een voitijds
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad Medisch Specialist |dienstverband. Hierbl is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb: d op een werkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maxdmaal 55 uur inc!. dienstsn bij ean voitjds
Zorgaanbieders Universitair Medisch Cantrum Groningen (UMCQG) GRONINGEN Acad Madisch Specialist disnstverband. Hierbi} is rekening gshouden met de concurrentiepositie,
Honorering op basis van CAO-UMC, geb: d op een iddelde werkweek van 40-48 uur exci. Diensten resp.meodmaal 55 uur incl. diensten bij een voitijds
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad. Medisch Specialist disnstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentispositie.
Honorering op basls van CAO-UMC, geb: dopeeng werkweek van 40-48 uur exc!. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. dlensten bjj esn voltijds
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist |dienstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrantiepositie.
Honorering op basis van CAC-UMC, geb d op een iddelde werkweek van 40-48 uur excl. Dienstsn resp.maximaal 55 uur incl. disnsten bij een voitijds
Zocgaanbleders Universltair Medisch Centrum Groningsn (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dlenstverband. Hierbl] is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorearing op basis van CAO-UMC, geb d op eon deld 7 K van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. dienstan bl een voltijds
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierbij is rekening gshouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb: d op een iddelde werkwaek van 40-48 uur excl. Diensten resp.mendimaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hlerblj is reksning gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb: d op een gemiddelde warkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. dlenstsn bij een voltijds
Zorgeanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG} GRONINGEN Aced Medisch Specialist dienstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, gebaseerd op een gemiddelde werkweak van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur inc!. diensten bij een voltijds
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist . Rierbi] s rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basls van CAO-UMC, gebaseerd op een gemiddelde werkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. dlenstan blj een voitijds
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCQ) GRONINGEN Acad Medisch Specialist |dienstverband. Hierbij is rekening gehoudsen met de concurrentiapositia.
Honorering op basis van CAO-UMC, gsb d op een gemi de werkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.meximaal 55 uur inc!. diensten bij een voltijds
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist {dienstverband. Hierbl] is rekening gehoudan met de concurrentiepositie.
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Honorering op basis van CAO-UMC, g op een i van 40-48 uur excl. Dienstan resp.menimaa) 55 uur incl. dienstsn bij een voltijds
|Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Groningsn (UMCG) GRONINGEN Aced.Medisch Specialist dienstverband. Hierbi] is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb d op een g werkweek van 40-48 uur excl. Disnsten resp.maximaal 55 uur Incl. dienstsn blj een voitijds
Zorgaanbieders Universitair Medisch Cantrum Groningen (UMCQ) GRONINGEN Acad.Medisch Speciatist dlenstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentispositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb rd op een gemi van 40-48 uur axcl. Dienstsn resp.maximaat 55 uur incl. dienstan bij een voltijds
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Madisch Speciaist dienstverband. Hierbi] Is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb d opeen g sk van 40-48 uur excl. D 1 resp.maxdi 55 uur incl. diensten bij asn voltijds
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centtum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierbij is rekening gehoudsn met de concurrentispositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb dop een g warkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. disnsten bij een voltijds
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCQ) GRONINGEN Acad Medisch Specialist dienstverband. Hierbi} is rekening genouden met de concurrentispositie.
Honorering op basis van CAC-UMC, g d op een gemidd Tk van 40-48 uur excl. Diensten resp.madmaal 55 uur incl. dlensten bij een voitijds
Zorgeanbleders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentispositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb. d op een gemid rk van 40-48 uur excl. Diensten resp.meximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds
Zorgaanbleders Universltair Medlsch Centrum Groningsn (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Speciafist disnstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, gebaseerd op esn gamiddelde werkweek van 40-48 uur excl. Dienstsn resp.madmaal 55 uur inc). dienstsn bif esn voltijds
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Speciglist dienstverband. Hierbi is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, g d op ean gemi van 40-48 uur exc!. Di 1 resp. ) 55 uur incl. diensten bij een voltijds
Zorgaanbleders Universitair Medlsch Centrum Groningsn (UMCG) GRONINGEN Acad.Madisch Specialist |dienstvarband. Hierbi] is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb d op een g waorlwaek van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. dienstsn blj een voltljds
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad Medisch Specialist Jdienstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, g d op een g warkweek van 40-48 uur excl. Diensten resp.mexdmaal 55 uur ingl. diensten bij een voltijds
Zorgaanbleders Universtitair Medisch Centrum Groningsn (UMCG) GRONINGEN Acad Medisch Speciallst disnstvarband. Hierbij Is rekening gehouden met de concurrentisposttie.
Honorering op basls van CAO-UMC, g d op een g van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur Incl. diensten bij een voitijds
Zorgaanbieders Univereitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Specialist dienstverband. Hierbij is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
) Honorering op basis van CAC-UMC, g d op een g werkwesk van 40-48 uur excl. Diensten resp.meximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad.Medisch Speciallst dienstverband. Hisrbif is rekening gehouden met de concurrentiepositie.
Honorering op basis van CAO-UMC, geb d op ean g rk van 40-48 uur excl. Diensten resp.mexdmaal 55 uur inc!. dienstsn bij een voltijds
Zorgaanbieders Universitair Madisch Centrum Groningen (UMCG} GRONINGEN Acad.Medisch Specielist dienstverband. Hierbi Is rekening gehouden met de concurrentispositie.
Honorering op basis van CAC-UMC, geb d op een gemiddeld: van 40-48 uur excl. Diensten resp.maximaal 55 uur incl. diensten bij een voltijds
Zorgeanbleders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Acad Medisch Speciallst dienstverband. Hierbij is rekening gehouden mst de concurrentiepositie.
Zorgaanbieders Universitalr Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Raad van Bestuur Op basls van richtiijnen NVZD sn met Inachtneming van advies van de Commissie Simons is door de Raad van Toazlcht de bezoldiging vasigesteld
Zorgaanbleders Universitalr Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Raad van Bestuur Op basls van richtiljnen NVZD en met Inachtneming van advies van de Commissie Simons Is door de Raad van Toezicht de bezoldiging vastgesteld
Zorgaanbleders Universitalr Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Raad van Bastuur Op basis van richtiijnen NVZD en met Inachtneming van advies van de Commissta Simons Is door de Raad van Toezicht de bazoldiging vastgesteld
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) GRONINGEN Raad van Bestuur Op basis van richtiijnen NVZD en met Inachtneming van advies van de Commissie Simons is door de Raad van Toezicht de bazoldiging vastgesteld
Zorgaanbleders Univarsitair Medlsch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Ac: y Medisch Sp salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medlsche Centra
Zorgaanbleders Universitair Medlsch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN A h Medisch Speciali salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Madisch Centrum St Hadb UMCN) NIJMEGEN A h Medisch Sp salarisinpassing conform de CAQO voor Univessitair Medische Centra
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum St R (UMCN) NIJMEGEN A h Medisch Speciali: salarisinpassing conform de CAO voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Academisch Medisch Sp selarisinpassing conform da CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radb UMCN) NIJMEGEN Academisch Medisch Speclallst salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Cantra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Academisch Medisch Specialist salarisinpassing conform de GAO voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbieders Universitalr M Cantrum St R UMCN) NIJMEGEN A Medisch salarisinpassing conform de CAO voor Universitalr Medlsche Centra
Zorgaanbladers Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN}) NIJMEGEN A Medisch Sp sslarisinpassing conform de CAO voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN} NIJMEGEN Academisch Medisch Specialist salarisinpassing conform de CAQ voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbleders Universitair Madlisch Centrum St Radboud (UMCN) NIUMEGEN Ac 1 Medlsch salarisinpassing conform ds CAO voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN A h Medisch g contorm de CAO voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum St R {UMCN) NIJMEGEN A 1 Medisch Speclalist salarisinpassing conform de CAO voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN A Medisch Speciali salarisinpassing conform de CAO voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St R UMCN) NIJMEGEN A Medisch Sp salarlsinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Academisch Medisch Speclalist salarisinpassing conform da CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitalr Madisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Al Medisch Speclalist salarisinpassing conform de CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbleders Universitalr Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Academisch Medisch Speclalist salarisinpassing conform de CAO voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Madisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN A Medisch lartstnp 1g conform de CAQ voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN}) NIJMEGEN A \ Medisch Speclali salarisinpassing contorm de CAQ voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbleders Universitair Medlsch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN A h Medisch Speciall salarisinpassing conlorm de CAQ voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbleders Unversitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN A Medisch salarisinpassing conform de CAQ voor Universitalir Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN A Medisch Spectali saarisinpassing conform de CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbleders Universitalr Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN h Medisch Spectalt salarisinpassing conform de CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Academisch Madisch Speciallst salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbledars Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN} NIUMEGEN A Aadisch Sp |salarisinpassing conform de CAD voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbleders Universitalr Medisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Academisch Medisch Speciall sajarisinpassing conform de CAO voor Universitelr Medische Centra
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Al 1 Medisch Sp salarisinpassing conform de CAQ voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbleders Universitalr Medt} Centrum St Radboud (UMCN NIUMEGEN A 1 Medisch Sp salarisinpassing conform de CAO voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbleders Universitalr Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN A 1 Medisch Speclalist sglarisinpassing contorm de CAQ woor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN A h Madisch Speciall salarisinpassing conform de CAQ voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum St R (UMCN) NIJMEGEN Academisch Madisch Speclalist salarisinpassing conform de CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbleders Universitalr Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Academisch Medisch Speclalist salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Acad Medisch Sp salarisinpassing conform de CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbleders Universitalr Medisch Centrum St Radboud {UMCN) NIJMEGEN Acadsmisch Medisch Specialist sglarisinpassing conform de CAO voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbieders Universltair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Acadsmisch Medisch Speciafist salarisinpassing conform de CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN A 1 medisch sp gshoofd salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbleders Universitar Medisch Centrum St Radboud (UMCN}) NIMEGEN A Isch madisch sp hoofd salarisinpassing conforrn de CAQ voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NiJMEGEN Academisch medisch gshoold salarisinpassing conform ds CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbleders. Universitalr Medisch Centrum St R {UMCN}) NIJMEGEN Adviseur 8 salarisinpassing contorm de CAO voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Chef de (polijclinique / AMS salarisinpassing conform de CAQ voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum St R {UMCN) NIJMEGEN Chef de (poli)clinique / AMS salarisinpassing conform de CAQ voor Universitalr Medischa Centra
Zorgaanbleders Universitalir Medlsch Centrum St Radboud (UMCN NIUMEGEN Chet de (polijclinique / AMS selarisinpassing contorm de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Chet de (poli)clinique / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Unlversitalr Medische Centra
Zorgaanbieders Universitalr Medisch Centrum St Radboud (UMCN NIUMEGEN Chef de (poli)clinique / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitalr Medische Centra
Zorg S Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Chef de (poli)clinlque / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaenbieders Universltair Medisch Centrum St Radboud (UMCN N{JMEGEN Chet da (poli)clinique / AMS salarisinpassing conform ds CAO voor Universitair Medische Centra




Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN} NIJMEGEN Chef de (px que / AMS Isalarisinpassing contorm de CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St R UMCN) NIJMEGEN Chef da (pali)clinique / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zoigaanbisders Universitair Madisch Centrum St R d (UMCN NIJMEGEN Chet ds {poli)clinique / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaenbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Hoogleraar (bijz) / AMS salarisinpassing conform de CAC voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Hoogleraar (kemn) / AMS salarisinpassing conform de CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN}) NIJMEGEN Hoogleraar (kern) / AMS salarisinpassing conform ds CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Madisch Centrum St Ragboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (kem) / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (kern) / AMS salarisinpassing conforrn de CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitalr Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (kern) efdelingshootd salarisinpassing contorm de CAQ woor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN} NIJMEGEN Hoogleraar (kern) afdelingshoofd salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgeanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoog (kern)/atdelingshoofd / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitelr Madisch Centrum St Radboud (UMCN) NIMEGEN Hoogll kern ingsh { AMS selarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medischs Centra
Zorgaanbiaders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (kem)/atdelingshoofd / AMS selarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN! NIJMEGEN Hoog| kem ingshootd / AMS salarisinpassing conform de CAQ voor Universitair Medische Cenlra
Zoigaanbieders Universitair Madisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Hoogleraar (ke g 1 AMS salarisinpassing conform de CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud {(UMCN NIJMEGEN Hoog (kerr ingshoofd / AMS salarisinpassing conforrn de CAC voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Madisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Hoogleraer (kemn)/afdelingshoofd / AMS salarisinpassing conform de CAQ voor Universitair Madische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (kern)/atdelingshoofd / AMS selarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogl kern) ofd / AMS inpassing f de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (kern)/afdetingshoofd / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoog kern i 1/ AMS salarisinpassing conform de CAC voor Universitair Madische Centra
Zotgaanbieders Universitair Madisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraer (kerr 1/ AMS isinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgeanbieders Universitatr Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NiJMEGEN Hoogleraar (kern)/afdslingshoofd / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (kern)/afdelingshoofd / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitalr Madische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (kem)/afdelingshootd / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Madische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN} NIJMEGEN Hoogleraar (kern)f ootd / AMS salarisinpassing conform de CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (kern)/afdelingshoofd / AMS salarisinpassing conform de CAC voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NiJMEGEN Hoogleraar (kern)/afdelingshoofd / AMS {salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (ketn)/afdelingshoofd / AMS selarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (kern)/atdelingshoofd / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (kern), ofd / AMS salarisinpassing conform de CAO veor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (kerr /AMS salarisinpassing conform de CAC voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (kern)/afdelingshootd / AMS salarisinpassing conform de CAC voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universiteir Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hooq! kary ing! 1 AMS |salarisinpassing conform de CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (kem)/afdelingshoofd / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Madische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (kem)/afdelingshootd / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN} NIJMEGEN Hoogleraar (kern) ingshoofd / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (kern), hoofd / AMS salarisinpassing conform de CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbiaders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (pers) / AMS salarisinpassing conform de CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbleders Universitair Madisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (pers) / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (pers) / AMS safarisinpassing conform de CAC voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Cenfrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (pers) / AMS |salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgasnbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar {pers) / AMS |salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN}) NIJMEGEN Hoogleraar (pers)/afdelingshoofd/AMS salarisinpassing contorm de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Madisch Gentrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (profil) / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Madische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NISMEGEN Hoogleraar (profil) / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbiedars Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (profil} / AMS {selarisinpassing conform de CAG voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (profil) / AMS [salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogteraar (profil) / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (profil) / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (profil) / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Hoogleraar (profil) / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum St Radboud {UMCN NIJMEGEN Hoogleraar (profil) / AMS isinp 1g conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitajr Medisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Hoogteraar (profil) / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Hoogleraar (profil) / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (profil) / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar {strat) / AMS Isalarisinpassing conform de CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud {(UMCN) NIJMEGEN Hoogleraar (strat) / AMS |salarisinpassing conform da CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN} NIJMEGEN Hoogleraar (strat) / AMS salarisinpassing conform de CAQ voor Universitalr Medische Centra
Zorgeanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hooglerasr (strat) / AMS salarisinpassing conform de CAC voor Universitair Madische Centra
Zot bieders Universitalr Medisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Hoogleraar (strat) / AMS selarisinpassing conform de CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Hoogleraar (strat) / AMS salarisinpassing conforim de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Hoogleraar (strat) / AMS [selarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Caentra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Hoogleraar (strat) / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Hoogleraar (strat) / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Madisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Hoogleraer {strat) / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitelr Medische Centra
Zorgaanbieders Universitalr Medisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Hoogleraar {strat) / AMS salarisinpassing conform de CAC voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbiedars Universitair Medisch Centrum St Radboud {UMCN NIJMEGEN Hoogleraar (strat) /afdelingshoofd salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Raad van Bestuur selarisinpassing conform de CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Raad van Bestuur salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Madisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Strategisch manager ¢ salarisinpassing conform de CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Strategisch manager ¢ salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medi Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Strategisch manager ¢ salarisinpassing conform de CAC voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Cantrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Strategisch manager ¢ |salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbiaders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Strategisch manager ¢ salarisinpassing conform de CAQO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN NIJMEGEN Strategisch manager ¢ salarisinpassing conform de CAQ voor Universitalr Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Universitair Hootd Docent / AMS salarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medischa Centra
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Universitair Hoofd Docent / AMS selarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medi: Cenfra
Zorgaanbieders Universitair Madisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Universitair Hoofd Docent / AMS salarisinpassing conform de CAQ voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum St Radboud (UMCN) NIJMEGEN Universitair Hootd Docent / AMS tsalarisinpassing conform de CAO voor Universitair Medische Centra
Zorgaanbteders Universitair Medisch Cantrum St Radboud (UMCN) NIUMEGEN Ziskenhuisapotheker afdelingshoofd {salarisinpassing conform de CAO voor Universitalr Medische Centra




arbeidsmarkt - concurtentiepositie t.o.v. vrijg gt isch i R g werkweek 40-48 uur exc). disnsten resp. maximaal 55 uur incl.

Zorgaanbleders Universitair Madlsch Centrum Utrecht UTRECHT dami jsch Yall diensten bij voitijds dlenstverband
arbeldsmarkt - concurrentiepositie to.v. vrijg ig isch spect 1, geb dopg werkweek 40-48 uur excl. disnstan resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT academisch medisch specialist diensten bij voltijds dienstverband
Zorgaanbieders Universitalr Medisch Centrum Ulrecht UTRECHT d h medisch spec |combinatie d en hap; geb d op gemid werkweek 40-48 uur excl. dlensten resp. d 55 uur incl. d bi} voltijds dl rband
el kt - cor iepositie to.v. wijgevestigd medisch sp ); g d op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. dlensten resp. mexdmaal 55 uur incl.
Zorgeanbieders Univarsitair Medisch Centrum Ulrecht UTRECHT " medi peciali diensten bij voitijds dienstverband -
arbei rid - coneurt positie to.v. vrijg igd isch speciali gl op iddelde werkwaek 40-48 uur excl. disnsten resp. meximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitalr Medisch Centrum Utrecht UTRECHT disch sp diensten bij voitijds dienstverband
rbel kt - concur ipositie to.v. vifjgevestigd madisch sp 1; geb dop iddeld 40-48 uur excl. diensten resp. meximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT medisch sp diensten bij voltijds dienstverband
arbeidsmarkt - concurrentispositie t.o.v. vrijg igd isch specialistan; gsb d op gemiddside werkweek 40-48 uur exc). diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitalr Madisch Centrum Utrecht UTRECHT peciall diensten bij voiti/ds dienstverband
|arbetdsmarkt - concurrentiepositie Lo.v. vrijgi tigd medisch sp geb dopg de werkwaek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur Incl.
Zorgaanbieders Universitalr Medisch Centrum Utrecht UTRECHT isch sp dit bij voitijds dienstverband
arbeidsmarkt - concurentispositie t.o.v. vrijg igd medisch specialisten; gsb d op i 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitalr Medlsch Centrum Utrecht UTRECHT h medisch sp disnsten bij voltijds dienstverband
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h madisch combinatia di rband en p. geb: 1 op g 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur inc!. diensten bij voitijds dienstverband
arbeldsmarkt - concurrentiepositie t.o.v. wrijgevestigd medisch specialisten; gebasesrd op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. disnsten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT disch speciall dlensten blj voltijds dienstverband
arbeidsmarkt - concurrentiepositie Lo.v. vrijgevestigd isch speci; 1, geb d op {de werkweek 40-48 uur axcl. diensten resp. maximaal 55 uur inc!.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT d 1 8p diensten bij voltijds dienstverband
’ arbei kt - concurrentispositie t.o.v. vrijg tigd isch speciali geb op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. dienstan resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitalr Medisch Centrum Utrecht UTRECHT medisch speci diensten bij voitijds dienstverband
arbeldsmarkt - concurrentiepositie to.v. vrijg g disch sp 1; geb. d op ? k 40-48 uur excl. diansten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanhieders Universitajr Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h medisch iali diensten bjj voltijds dienstverband
garantieregeling vanwege bedindiging eigen praktijk; gebaseerd op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voltijds
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT |academisch medisch speclalist dlenstverband
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h madisch speciali combinatie di d en hap; geb op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. dienstsn resp. maximaal 55 uur incl. disnsten bij voltijds disnstverband
arbeidsmarkt - concurrentiepositie t.o.v. vrijgevestigd madisch specialisten; d op i 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universltair Medlsch Centrum Utrecht UTRECHT medisch diensten bi} voltijds dienstverband
arbeidsmarkt - concurrentiepositie t.o.v. vrlig igd medisch sp 1, geb: d op gemiddeld k 40-48 uur excl. dlensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h madisch special diensten bij voltijds dienstverband
arbeid - concurrentispositie t.o.v. wrijgevestigd medisch speciali g op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h medisch ) disnsten bij voitijds dienstverband
arbel - concurr positie t.o.v. vrijgevestigd medisch i b d op {de werkwoek 40-48 uur excl. dlensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbiaders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT demisch medisch sp diensten bij voltijds dienstverband
arbeid: - concurrentiepositie t.o.v. wijg tigd medisch special b d op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h medisch spaci Jdisnsten bi] voltijids dienstverband
arbeldsmarkt - concurrentiepositie t.o.v. vrijgevestigd medisch specialistsn; geb dopg o k 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur inc!.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h medisch sp diensten bij volbjds dienstverband
arbeidsmarkt - concurrentispositie t.o.v. vrijg igd medisch specialisten; geb. d op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. disnsten resp. meximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT academisch medisch speclalist dlensten bij voitijds dlenstverband
arbeldsmarkt - concurrentiepositie to.v. vrijg tigd medisch sp istan; geb d op ger de werkwoek 40-48 uur excl. dlensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT academisch medisch speciallst diensten bij voltijds dienstverband
arbeidsmarkt - concurrentispositie t.o.v. vrijg igH disch specialisten; gsbaseerd op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. diensten rasp. meoimaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medlsch Centrum Utrecht UTRECHT h medisch sp diensten bij voitjds dienstverband
kt - concurrentiepositie Lo.v. viligevestigd isch sp isten; geb op ger ide werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h medisch sp bij voltijds disnstverband
[arbeldsmarkt - concurrentiepositie t.o.v. vrijg ig isch sf i geb op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. dlensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT academisch medisch specialist diensten bi] voltijds dienstverband
arbeldsmarkt - concurrentiepositie t.o.v. vriig ig disch speclalisten; gebaseerd op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. dienstsn resp. maximaal 55 uur inci.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT dami disch specigi diensten bij voitijds dienstverband
garantieregsling vanwege beéindiging eigen praktijk; gebaseerd op gemiddelde warkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voitijds
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT isch madisch specl dienstverband
arbeld: kt - cor iepositie t.o.v. wiijgevestigd medisch sf geb d op Iddelde werkweek 40-48 uur excl. dlenstsn resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT ol disch sp i dienstsn bl voltijds dienstverband
arbeidsmarkt - concurrentispositie t.o.v. vrijgevestigd isch specialisten; geb: d op g d k 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
{Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT disch sp diensten bi] voltjds disnstverband >
arbeldsmarkt - concurrentispositie t.o.v. vrijgevestigd medlisch speclalisten; geb. d op ¢ i k 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incf.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT d h medisch dienstan bij voitijds dienstverband
arbei kt - concurrentiepositie t.o.v. vrijgevestigd medisch sp g op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. meximaal 55 uur incl.
2orgaanbladers Universitalr Medisch Centrum Utrecht UTRECHT 1 medisch | Jdiensten bi] voltijds disnstverband
art kt - cor positie Lo.v. vrijg igd medisch sp istan; gab: d op g werkweoek 40-48 uur exc!. dlensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT disch special ldienstan bij voltijds dienstverband
arbeidsmarkt - concurrentiepositie t.o.v. vrijg ig| disch specialisten; gebaseerd op gemiddelds werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. meximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Univarsltalr Medisch Centrum Utrecht UTRECHT ar h medisch sp disnsten bij voitijds dienstverband
arbel kt - concurrentiepositie to.v. wiijg: igd medisch specialisten; geb. d op g d 40-48 uur excl. dienstan resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Univarsitair Medisch Centrum Utracht UTRECHT acadsmisch medisch specialist diensten bij voitijds dienstverband
garantieregeling vanwaege bedindiging eigen prakfijk; geb d op i rh 40-48 uur excl. diensten resp. ¢ 55 uur incl. di 1 bij voltijds
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT di 1 medisch specl; dienstverband
arbeld! kt - cor iepositie Lo.v. vrijgevestigd medisch sp i geb d op gt de werkweok 40-48 uur excl. diensten resp. maxdmaat 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utracht UTRECHT d h medisch sp diansten bij voltijds dienstvarband
Zorgaanbieders Universitalr Medisch Cantrum Utrecht UTRECHT h madisch ) comblnatie df rband en hap; geb d op gerniddelde werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. imaal 55 uur Incl. di 1 bij voltijds dienstverband
arbeldsmarkt - concurrentiepositie to.v. viijg igd medisch istsn; geb dop g de werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur inct.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT medisch diensten bij voltijds dienstverband
VWS |Zorgaanbiedars Universitair Medlsch Centrum Utrecht UTRECHT o] h medisch speciall combinatie dlenstverband en ap; geb op gemiddelde warkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur Incl. diensten bij voltljds dlenstverband




3
|

43
et
)
b
ol

b

i
4:53
L]
33
!

;

2

)
I

Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT jacademisch medisch speclalist dlenstverband en hap; d op warkweek 40-48 uur excl. resp. imaa) 55 uur incl. diensten b} voitijds dlenstverband
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT di pecall ie dienstverband en 1ap; geb: op gemi rkwosk 40-48 uur excl. dienstan resp. d 55 uur (ncl. diensten bi} voitijds disnstvarband
bl kt - concurrentiepositie t.o.v. viijg igd medisch R g d op gemi werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.

2Zorgaanbleders Universitalr Medisch Cantrum Utrecht UTRECHT disch speciali di 1 bij voitijds dler band

{arbeldsmarkt - concurrentieposite Lo.v. vrijgevestigd medisch spech ;G d op gamiddelds warkweek 40-48 uur excl. dienstan resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT specialist blj voltijds di d

arbeidamarkt - concurrentispositie t.o.v. vriig igH disch speci 1; gebaseerd op gemiddelds werkwaek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbledsis Universitalr Medisch Centrum Utrecht UTRECHT peclall di bi} voltijds dlenstverband

arl Kkt - concurrentiep to.v. vrijg tig: disch spect ] d op I werkweek 40-48 uur excl. dienstsn resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT disch speciali dienstsn bij voltijds dlenstverband

arbei - COnc ispositia t.o.v. viijg igd medisch specialisten; g: d op werkweek 40-48 uur excl. di 1 18sp, i 55 uur incl.
Zorgaanbledsrs Universitalr Medisch Centrum Utrecht UTRECHT disch speciali 1 bij voltijds di d

|arbeidsmarkt - concurrentiep to.v. vijg: tig disch sp % g d op id werkweek 40-48 uur exc). diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT academisch medisch specialist i bij voitijds di band

arbeidsmarkt - concurrentiepositie t.o.v. vrijgevestigd medisch specialisten; g d op g 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT disch special dlensten bij voltijds dienstverband

garantiersgeling vanwege b ging eigen praktijk; g d op i ol k 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur inc!. disnsten bij voitijids
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h speciall dienstverband

arbeidsmarkt - concurrentiepositie t.o.v. vrijg ig disch specialisten; g d op werkwesk 40-48 uur excl. diensten resp, meximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT 1 speciali diensten bij volti)ds dienstverband

arbel kt - concurrentiep to.v. vitigevestigd medisch sp isten; g d op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. diensten resp, maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Cenrum Utrecht UTRECHT h medisch speciali diensten bij voltijds dienstverband

arbei rkt - concurrentiepositie t.o.v. vrijg ig disch specialisten; geb dop g werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbledars Univarsitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT disch speciali diensten bij voltijds dlenstverband

arbeldsmarkt - concurrentiepositie to.v. vrijg tigd medisch sp 1 g dopg werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur inc!.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h medisch speciali diensten bij voltijds dienstverband

arbeidsmarkt - concurrentiepositie t.0.v. vrijg igd h speci 1; geb d op gemi werkweek 40-48 uur exc!. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitalr Medisch Centrum Utrecht UTRECHT disch spectali disnsten bij voltijds dienstverband

arbetd - concur p to.v. viig igd medisch i ; g dop i waerkweek 40-48 uur excl. dlenstsn resp, maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT disch speciali di 1 bij voltijds di d

garantieregeling vanwege bedindiging eigen praktijk; gebaseerd op gemiddelde werkweek 40-48 uur exc!. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voltjds
Zorgaanbleders Universitajr Medisch Centrum Utrecht UTRECHT disch specialist di rband

arbeldsmarkt - concurrentiepositie to.v. vrijgevestigd madisch sp 1, g dopg werkwaek 40-48 uur excl. diensten resp, maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT academisch medisch specialist diensten bij voltijds dienstverband

arbeidsmarkt - concurrentiepositie t.o.v. vrijg tigd medisch specialistan; g d op gemi werkweek 40-48 uur excl. disnsten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT academisch medisch specialist diensten bij voltijds dlenstverband

gar geling vanwege bedindlging sigen praktijk; geb d op werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal £5 uur Inc). diensten bij voitijds
Zorgaanbieders Universitair Madisch Centrum Utrecht UTRECHT h medisch speciali dienstverband

arbeidsmarkt - concurrentispesitie 1.0.v. vrijgevestigd medisch speci %, g d op werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgazanbleders Universitair Medlsch Centrum Utrecht UTRECHT 1 speciall diensten bij voltijds dienstverband

garantieregeting vanwege beéindiging elgen praktilk; gebaseerd op gemiddelds werkweek 40-48 uur axcl. diensten resp. maxdmaal 55 uur Incl. diensten bij voitjds
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT disch speciall |dienstverband

q ieregeling vanwege bedindiging eigen praktijk; gebaseerd op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. madmaal 55 uur incl. diensten bij voltijds
Zorgaanbleders Universitair Madlsch Centrum Utrecht UTRECHT disch speciali dienstverband

arbeldsmarkt - concurrentiep to.v. vijg tig disch sp ; g d op werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h medisch sp i di bij voltijds dienstverband

arbeidsmarkt - concurrentiepositie t.o.v. vrijgevestigd isch specialisten; g d op gemi werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. meodmaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitalr Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h medisch speciali diensten bij voitijds dlenstverband

arb - concur positie to.v. viljg tigd medisch sp 1, geb d op warkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maxdmaal 55 uur incl.
Zorgaanbiaders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT academisch medisch specialist dlensten bij voitijds dienstverband

garantieregeling vanwege beséindiging eigen praktijk; gebaseerd op gemiddelde werkwesk 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voltijds
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utracht UTRECHT isch speciall dlenstverband

arbeldsmarkt - concurrsentiepositie L.o.v. viijg tig disch sp ;g d op gemlddelde werkweek 40-48 uur excl. dlensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h medisch speciali diensten bij voitijds dienstverband

arbeidsmarkt - concurtentiepositie t.o.v. vrijg tigd medisch speci: % g dop werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. meximaal 55 uur inct.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT disch spaciali diensten bij voltijds dlenstverband

|arbeidsmarkt - concurrentiepositie to.v. wrijg igd medisch sp V; g d op g workweek 40-48 uur exc!. diensten resp. maximasal 55 uur inci.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Cenrum Utrecht UTRECHT h medisch speciali |diensten bij voltijds dienstverband

garantieregeling vanwege beséindiging eigen praktijk; gebaseerd op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. dienstsn resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voltijds
Zorgaanbieders Universitalr Medisch Centyum Utrecht UTRECHT disch speciall dienstverband

ar - tiepositie to.v. viljgevestigd medisch specialistsn; gebaseerd op gemiddelde werkwaeek 40-48 uur excl. dienstan resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT peciali diensten bij voitijds dienstverband

arbeidsmarkt - concurrentiepositie t.0.v. viijgevestigd medisch specialisten; geb d op waerkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur inc!.
Zorgaanbledsrs Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT disch speclalist diensten bij voltjds dienstverband

arbeidsmarkt - concurrentiepositie to.v. viijg igd medisch sp g d op werkweek 40-48 uur excl. dlensten rasp. maximaal 55 uur incl.
Zorgeanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT disch speciali dienstan bij voltijds dienstverband

arbeid: kt - concurrentiepositie t.o.v. vrijg i disch ialisten; g d op gemil werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 5§5 uur incl.
Zorgaanbleders Universitajr Medisch Centrum Utrecht UTRECHT disch speciall diensten blj voltijds dienstverband

arbetdsrarkt - concurrentiep to.v. vrijg: Hgy isch sp isten; gt d op ‘werkweek 40-48 uur exc). diensten resp. maxdmsal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Madisch Centrum Utrecht UTRECHT disch special diensten bij voltijds dienstvarband

arbei - CO jepositie t.o.v. vrij tigd isch speci %, g d op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Madisch Centrum Utrecht UTRECHT disch speciali diensten bij voltijds dlenstverband

arbeidsmarkt - concurrentiepositie t o.v. vrijgevestigd medisch sp i . g d op I werkweek 40-48 uur excl. dlensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbiedsrs Universitair Madisch Centrum Utrecht UTRECHT disch speciali di bi} voltijds disnstverband

arbeidsmarkt - concurrentiepositie t.0.v. vrijg g disch i 1 g d op gemi le werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 56 wur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medlsch Centrurn Utrecht UTRECHT 1 speciall { 1 bif voltijds band

arbeld: kt - concurrentief to.v. vifig igH disch 1; g d op g workwaek 40-48 uur excl. dienstan resp. maximaat 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT peciali dlensten bij voitijds dienstverband
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT di peciall I dienstverband en p; geb: d op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. dienstan resp. meximaal 55 uur incl. diensten bij voltijds dienstverband
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! jeregeling ge besindiging eigen praktijk; geb d op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. dienstan resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voltijds
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT isch medisch sp disnstverband
Zorgaanbiedsrs Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT  medisch sp combinatie di band en hap; gebx dop i riowoek 40-48 uur excl. diensten resp. ) 55 uur incl. di bij voltijds dienstverband
rbeit it - concurrentispositie 1.0.v. vrijg: igd medisch speciali b op gemi 40-48 uur exc!. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Ubrecht UTRECHT demisch medisch sp diensten bij voltijds dienstverband
garantieregeling vanwege beéindiging eigen praidijk; geb d op gemiddelds werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. ) 55 uur Incl. di 1 bi] voltijds
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT disch sp dienstvarband
Zorgaanbledars Universitalr Medisch Centrum Utrecht UTRECHT demisch medisch sp combinatie dienstverband en \ap; geb dopg werkweek 40-48 uur exc). dienstan resp. ) 55 uur incl. di bij voltijds dlanstverband
Jarbeldsmarkt - concurrer itie Lo.v. vrijg tigd I pect 1; gebaseerd op gemiddelde werkweek 40-48 uur exc!. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitajr Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h medisch sp dienstan bij voitijds dienstverband
arbei rkt - concurrentispasitie t.o.v. vrijg igd medisch specialisten; geb dop werkwaek 40-48 uur excl. disnstan resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT 1 madisch sp disnstan blj voltijds dlenstverband
garantieregaling vanwege bedindiging elgen praktijk; gsbaseerd op gemiddeide werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. 55 uur incl. bij voltijds
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h medisch sp dienstverband
arbeidsmarkt - concurrentiepositie Lo.v. vrijg igd medisch specialisten; geb d op gemiddelde werkwaek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT d h peclal diensten bij voltijds dienstverband
) ar kt - cor positie to.v. vrijg igd medisch sp isten; geb opg 18 werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. madmaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders . |Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT disch special diensten bij voltijds disnstverband
i rkt - concurr positie t.0.v. vrijg tigd medisch epecialisten; geb d op gemiddeld: 40-48 uur excl. disnsten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medlsch Centrum Utrecht UTRECHT disch dienstan bij voltijds dlenstvarband
arbeldsmarkt - concurrentiepositie to.v. vrijg igd medisch sp . op gemi werkweek 40-48 uur excl. dienstsn resp. meximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT disch sp bij voitijds dienstverband
arbeidsmarkt - concurrentiepositie t.0.v. vrijgevestigd medisch specialisten; gebaseerd op gemiddelde werkweek 40-48 uur exc. diensten resp. meximaal 56 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT academisch medisch speclalist Jdiensten bi] voitijds dienstverband
arbeldsmarkt - concurrer itle t.o.v. vrljg tigd med!sch sp 1, g op gemiddelde werkwesk 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbiedars Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT acedemisch madisch specialist bij voltijds dienstverband
Zorgaanbleders Universitair Medlsch Centrum Utrecht UTRECHT h medisch sp combinatie dlenstverband en hap; geb dopg werkweek 40-48 uur excl. di 1 198p. ! 55 uur inct. ) bij voitfjds dienstverband
garentieregaling vanwegs beéindiging eigen preidijk; gebaseerd op gemiddelds werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. ] 55 uur incl. 1 bij voitiids
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT jacademisch medisch specialist dienstverband
arbei Kkt - concurrentiepositie t.o.v. wijg igd medisch specialisten; geb opg Je warkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT isch medisch speclali diensten bij voltijds dienstverband
! egeling vanwege beéindiging eigen praktijk; gebasesrd op gemiddelde werkweek 40-48 yur excl. diensten resp. maximaa) 55 uur incl. diensten bi voitijds
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h medisch sp dienstverband
arbeidsmarkt - concurrentiepositie t.o.v. vrijgevastigd medisch specialisten; gebaseerd op gemiddelde werkweek 40-48 uur exc!. dienstsn resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h medisch | diensten bij voltijds dlenstverband
garantieregeling vanwege beaindiging eigen praktijk; gebaseerd op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur Incl. diensten bij voltijds
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h medisch i dienatverbana
arb ki - concurrentispositia t.0.v. wrijg: igd medi pecialistan; geb op gemiddside werkweek 40-48 uur excl. disnsten resp. meximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT ) madisch sp diensten bi] voltijds dienstverband
arbeldsmarkt - concurr ltie t.o.v. vrljg igd medi; p isten; geb opg werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbiedars Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT 1 medisch sp diensten bij voltijds dienstverband
arbeidsmarkt - concurrentispositie t.o.v. vrijg igd medisch specialisten; geb d op gemiddslde werkweek 40-48 uur excl. disnsten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT academisch madisch specialist diensten bij voltijds dienstverband
garantieregeling vanwage beaindlging eigen praktijk; gebaseerd op gemiddelde werkweek 40-48 uur exc!. disnsten resp. m 55 uur Incl. 1 bij voltijids
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT academisch medisch specialist dienstverband
arbeidsmarkt - concurrentiepositie t.o.v. viijg igd medisch specialisten; g op gemiddel [ 40-48 uur excl. diensten resp. meximaal 65 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT demisch medisch sp diensten bij voltijds dlenstverband
ar kt - concurrentiepositie t.o.v. wiijgevestigd 1 Sp 1; geb d op gerr werkweok 40-48 uur excl. diensten resp. maxdmaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT academisch medisch specialist diensten bij voltijds dienstverband
arbeidsmarkt - concurrentiepositie t.o.v. vrijg igd isch specialisten; g op gemi werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. meximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medlsch Centrum Utrecht UTRECHT " medisch sp diensten bi] voltijds dienstverband
arbeidsmarkt - concurrentiepositie to.v. viljgevastigd medisch sp : geb d op gemiddeide warkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maxmaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT 1 madisch sp disnsten bij voitijds dienstverband
arbeidsmarkt - concurrentispositie t.o.v. viijgevestigd isch specialisten; geb dopg werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT ) medisch sp diensten bi} voitijds dienstverband
arbeldsmarkt - concurrentiepositia to.v. vifjgevestigd medisch sp geb dopg werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. mexdmaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT 1 medisch sp diensten bij voltijds dienstverband
arbeidsmarkt - concurrentiepositie t.0.v. vrijt igd medisch sp 1; gebasserd op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. disnsten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbledsrs Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT 1 mexlisch speci diensten bij voltijds dlenstverband
arbeldsmarkt - concutrentiepositie to.v. wijg gd medisch sp Y; geb d op gemlddelde warkweek 40-48 uur exc!. diensten resp. maximaal 55 uur inc!.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT academisch medisch specialist diensten bij voltijds dienstverband
i kt - concurentiepositie t.o.v. vrijg: igd medi pecialisten; geb op gemiddeide werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT disch sp diensten bi] voitijds dienstverband
asbeldsmarkt - concurrentiepositie to.v. vrijg igd i p isten; geb: dopg werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maxdmaal 55 uur incl.
Zorgaanbiaders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT 1 madisch sp diensten bij voltijds disnstverband
arbsidsmarkt - concummentiepositie t.o.v. vrijg tigd medisch sp 1; gebaseerd op gemi 40-48 uur excl. disnstsn resp. meximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT 1 medisch speci diensten bij voltijds dlenstverband
arbeldsmarkt - concurrentiepositie to.v. vrijg igd medisch specl ); geb d op gem workweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT ) madisch sp diensten bij voltijds dienstverband
arbsidsmarkt - concurrentiepositie t.o.v. vrijg igd medisch specialisten; geb dopg werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Univarsitair Mediach Centrum Utrecht UTRECHT 1 medisch spech diensten bij voltijds dienstverband
b kt - concurr positie to.v. wijg igd medisch sp . g op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT academisch medisch speciafist diensten bij voltijds dienstverband
arbeidsmarkt - concurrentiepositie t.o.v. vrijgi igd isch specialisten; gebaseerd op gemiddeide werkwesk 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitalr Medisch Centrum Utrecht UTRECHT rdemisch medisch lalf: diensten bi] voltijds dienstverband
arbeldsmerkt - concurrentiepositie to.v. vrijg tigd medisch specl: 1; gt d op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT demisch medisch sp dienstsn bij voltijds dienstverband
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h medisch sp combinatie dienstverband en ap; geb: d op k 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voliljds dienstverband




|gerantierageting vanwege bedindiging eigen prektijk; geb d op gemi riwaok 40-48 uur excl. resp. imaal 55 uur inc). di bij voltijds
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT isch medisch speclalist disnstverband

ar it - concurrentiep to.v. viiig igH disch sp ), g op gemidd warkweek 40-48 uur excl. di 1 resp. d 55 uur incl,
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT isch medisch specialist bij voltijds di rband

arbeil kt- ispositie t.o.v. vrijg ig) i peciali geb op gemiddelde werkwesk 40-48 uur excl. diensten resp. meoimaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h h speciall disnsten bij voltijds dienstverband
Zorgaanbioders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT isch medisch sp binatie dienstverband en ap; geb d op id werkweok 40-48 uur excl. di resp. maxdi 55 yur incl. 1 bij voltijds di band

arbeidsmarkt - concurrentispositie t.o.v. vrijg igd pecialistsn; geb op gemi 40-48 uur excl. diensten resp. meximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT i disch sp dlensten blj voitijds dlenstverband

garantieregaling vanwege bedindlging eligen praidijk; gebaseerd op gemiddelde werkweek 40-48 uur exc!. dienstsn resp. meodmaal 55 uur incl. diensten bij voltijds
Zorgaanbiaders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT isch h speciall dienstverband

arbeidsmarkt - concurrentiepositie L.o.v. vrijgevestigd isch specidlisten; geb d op gemi werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. meximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT h isch specialist dienstsen bij voitijds dienstverband

arbeldsmarkt - concurrentiepositie Lo.v. vrijgi 3gd medisch sp isten; geb op gt d werkweek 40-48 uur excl. dlensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT academisch medisch specialist Jdiensten bij voitijds dienstverband

arb kt - conc iepositie t.0.v. vrijg ig disch specialisten; gebaseerd op gemiddside werkweek 40-48 uur excl. di 118sp. imsal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitalr Medisch Centrum Utrecht UTRECHT isch medisch speciali: diensten bi] voltijds dienstverband

arbeldsmarkt - concurrentiepositle to.v. wijg igd medisch sp I geb d op gt warkwsek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Ulrecht UTRECHT academisch medisch spaciatist I bij voltijds dienstverband

farbei kt - concurrentispositie t.o.v. wiij ig i pecialisten; gebaseerd op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. meaximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medlsch Centrum Utrecht UTRECHT academi disch sp [diensten bij voltijds dlenstverband

arb kt - concurrentiep to.v. vilig ig disch sp 1, gebaseard op gemiddelds werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur inc!.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT i disch speciali diensten bij voltijds dienstverband

arbeidsmarkt - concurrentispositie t.o.v. vrijg igd medisch spaciali geb d op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. meximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT demisch ) spec diensten bij voltljds dienstverband

arbek - concurrentiep to.v. viifg gd medisch sp 1; geb dopg 40-48 uur excl. dlenstsn resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgeanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT demisch isch i dienstan bij voltijds dienstverband

arbeldsmarkt - concur positie t.o.v. vrijg igd medisch specialisten; geb op gemidd kweek 40-48 uur exc!. diensten resp. maximasl 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT isch medisch sp diensten bij voltijds dienstverband

arbeidsmarkt - conc! P to.v. wrilgs ig disch sp isten; geb dop g 1o werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitalr Medisch Centrum Utrecht UTRECHT demisch isch speciali diensten bij voltijds dienstverband

arbeidsmarkt - concurtentiepositie t.o.v. vrijg igd medisch specialisten; geb d op ger 16 werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur inch.
Zorgaanbleders Universitair Madisch Centrum Utrecht UTRECHT demisch medisch specialist dlensten bij voitljds dlenstverband

arbeldsmarkt - concurrentiepositie to.v. viijgevestigd medisch sp geb op gerr de werkweek 40-48 uur axcl. diensten resp. maximaat 55 uur inc!.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT academisch medisch specialist diensten bij voltijds dienstverband

arbeidsmarkt - concurrsntiepositie t.o.v. vrijgevestigd medisch specialisten; geb op gemi werkweek 40-48 uur excl. disnsten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbledars Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT academisch medisch speclalist di bi) volitijds dienstverband

ar - concurrentiep to.v. vrljgevestigd medisch sp 1, geb op g de werkwesk 40-48 uur excl. dlensten resp. menxdmaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Madisch Centrum Utrecht UTRECHT isch isch speci dienstan bij voltijds dienstverband
Zorgaanbleders Universitalr Med|sch Centrum Utrecht UTRECHT demisch isch i combinatie dlenstverband en \ap; geb: d op i werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl. diensten bij voitijds dlenstverband

arbeidsmarkt - concurrentiep to.v. vrijg igd medisch sp isten; geb: d op g k 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbiaders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT demisch medisch speciali diensten bij voitijds dienstverband

arbeidsmarkt - concurrentispositie t.o.v. vrijgi g disch specialisten; g op gemi 1o werkweek 40-48 uur excl. dienstsn resp. maximaal 55 uur inct.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT academisch medisch specialist di bi] voltjds di nand

arl kt - concurrentiep to.v. vijg tigd medisch sp i ; geb d op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. meximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT E isch medisch lali diensten bij voitijds dienstverband

arbei it - concurrentiepositie t.o.v. vrijgevestigd medisch specialisten; geb op gemiddeld } 40-48 uyr excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT demisch h sp diensten bl voltijds dienstverband

arbeldsmarkt - concurrentiep to.v. vijg gd medisch sp 1; gebaseerd op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT demisch medisch speciali diensten bij voltijds dienstverband

arbeidsmarkt - concurrentispositie t.o.v. vrijg tigd isch specialisten; geb d op gemiddeide werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximeal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT ac isch spectali |diensten bi] voltijds dienstverband
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utracht UTRECHT directeur garantieregeling vervangling honorarium tvm wijziging financiering

arl kt - concurr P to.v. viijg tig disch specialisten; geb d op g werkwesk 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT hoogleraar |dienstsn bij voltijds dienstverband

arbeidsmarkt - concurrentiepositie t.o.v. vrijg ig disch specialisten; geb d op gemiddeld: 40-48 uur axcl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT hoogleraar dlensten bij voltijds dienstverband

arbeldsmarkt - concurrentiepositie to.v. wiijg igd medisch sp geb dopg lde werkweek 40-48 uur excl. d 1 resp. madi 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT hoogleraar diensten bij voitijds dienstverband i

arbeidsmarkt - concurrentiepostiie t.o.v. viijg ig disch specialisten; geb d op iddelde werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. meodmas) 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitalr Medisch Centrum Utrecht UTRECHT hoogleraar diensten bi} voltijds dlenstverband

arbeidsmarkt - concuitentiepositie t.o.v. vrijgevestigd medisch sp 1; geb dop g Ide werkweek 40-48 uur exc!. dlenstsn resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitalr Medisch Centrum Utrecht UTRECHT hoogleraar diensten bij voltijds dienstverband
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utracht UTRECHT hoogleraar concurentiapositie t.o.v. averigs zorginstallingen en viije sector

arbei - concurrentiepositie t.0.v. vrijgt igd medisch sp ); geb op gemiddeide 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT hoogleraar diensten bij voilijds dienstverband

arbeldsmarkt - concurrentiepositie t.o.v. vrijgevestigd medisch sp ; geb d op gemiddelds werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur inct.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT hoogleraar di 1 bij voltijds di band

- arbei kt - concurrentiepositie t.o.v. vrijg tigd medisch specialisten; geb d op gemi werkweek 40-48 uur excl. diensten resp. meximaal 55 uur incl.

Zorgaanbleders Universitair Med!sch Centrum Utrecht UTRECHT hoogleraar disnsten bi} voltijds dlenstverband

arbeldsmarkt - concurrentiepositie t.o.v. vrijgevestigd I p ! d op gemiddelde werkweek 40-48 uur excl. dlenstsn resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbisders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT hoogleraar di bij voltijds dier L

arbeidsmarkt - concurrentiepositie t.o.v. vrijg tigd medisch specialisten; gebaseerd op gemiddelde werkweak 40-48 uur excl. diensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbleders Universitalr Medisch Centrum Utrecht UTRECHT hoogleraar dienstan bi] voltijds dienstverband
Zorgaanbleders Universttair Medlsch Centrum Utrecht UTRECHT laboratorium specialist garantieregeling vervanging honorarium lvm wij2iging financiering
Zorgasnbieders Universitair Medlsch Centrum Utrecht UTRECHT laboratorium specialist concurrentiepositie t.o.v. overige zorginstallingen en vrije sector
Zorgaanbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT taboratorlum speclalist |garantieregeiing vervanging honotarium v wijiging financlering
Zorgaenbleders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT raad van bestuur concurrentiepositie Lo.v. overlge zorginstslingen en marktsector

arbeldsmarkt - conct P to.v. vriig 9 isch sp ; g dopg de werkweek 40-48 uur exci. dlensten resp. maximaal 55 uur incl.
Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT raad van bestuur diensten bij voltijds dienstverband
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Zorgaanbieders Universitair Medisch Centrum Utrecht UTRECHT raad van bestuur cor positie L.o.v. overige Zorginstellingen en vrije sector
Zorgaanbieders Vanboaijen ASSEN Bastuurder Esnhoofdige Raad van Bestuur
Zorgaanbieders Viecuri, Medisch Centrum voor Noord-Limburg VENLO Apctheksr
Zorgeanbleders Viecun, Medisch Centrum voor Noord-Limburg VENLO Ud RvB conform BBZ, NVZd en NVTZ.
Zorgaanbleders Viecuri, Medisch Centrum voor Noord-Limburg VENLO Madisch specialist
2orgaanbiedars Viecuri, Medisch Centrum voor Noord-Limburg VENLO Medisch Specialist
Zorgaanbiedars Viecuri, Medisch Centrum voor Noord-Limburg VENLO Medisch Specialist
Zorgaanbieders Viecuri, Medisch Centrum voor Noord-Limburg VENLO Medisch Specialist
Zorgaanbieders Viecuri, Medisch Centrum voor Noord-Limburg VENLO Medisch Spacialist
Zorgaanbieders Viecuri, Medisch Centrum voor Noord-Limburg VENLO Madisch Specialist marktcontorm
Zorgaanb ) Viecuri, Medisch Centrum voor Noord-Limburg VENLO Medisch Specialist
Zorgaanbieders Viecuri, Medisch Centrum voor Noord-Limburg VENLO Mediach Specialist
Zorgaanbleders Viecur, Medisch Centrum voor Noord-Limburg VENLO MedIsch Specialist
Zorgaanbi ] Viecuri, Medisch Centrum voor Noord-Limburg VENLO Madisch Sp
Zorgaanbieders Viecuri, Medisch Centrum voor Noord-Limburg VENLO Voorzitter RvB /adviseur In overeenstemming met BBZ, NVZd en NVTZ
Het niveau van de b ging is mede gab. d op het uitgangspunt dat er spraka Is van een tijdellik arbeld er is geen vergekp over 1 noch
enigs flexibele beloning en op basis van het advies van de Nederlandse Vereniging vanbestuurders in de zorg. De raad van Commissarissen heeft instemming gegaven met}
2orgaanbleders Vierstroom GOUDA bestuurder ldeLuitoefenIng van de nevenfincties van de Raad van Bestuur.
Zorgaenbleders Virenze Algemeen Beheer BY. Gronsveld Psychiates Schaarste
Zorgaanbieders Vitalis Zorg Groep EINDHOVEN Voorzitter Raad van Bastuur Batrokkene is bestuurder van esn woonzorgeoncern. Een deel van zijn kosten wordt doorberekend aan rechtspersonen nist ‘overheids'-gerelateerd.
Zorgaanbieders Viviumn Zorggroep (vh Vivium-TGV) HUIZEN adviseur raad van bestuur Honorering vindt plaats conform de Adviesregeling NVZD 1997
Hononering vindt plaats volgens adviestegeting NVDZ 1997. In de beloning 2010 is een (éénmalige) uitbetaling van veriofrechten opgenomen, hetgeen de afname in 2011
Zorgaanbleders Vivium-Zorggroep (vh Vivium-TGV) HUIZEN voorzitter raad van bestuur verkiaart.
Zorgaanbleders Waterli wis PURMEREND Anesthesist
Zorgaanbleders Waterlandziskenhuis PURMEREND Anesthesist
Zorgaanbleders {Waterlandziekenhuls PURMEREND Anesthesist
Zorgsanbleders W atertandziskenhuls PURMEREND Anasthesist
Zorgaanbleders W aterlandziekenhuls PURMEREND Intsnsivist
Zorgaanbleders W aterlandziekenhuis PURMEREND Intansivist
Zorgeanbleders Watsrlandziekenhuls PURMEREND Longarts
Zorgasnbleders Woon-Zorgcentra De Rijnhoven HARMELEN Algemneen directeur/Bestuurder Da honorering vindt plaats op basis van de adviesregeling van de NVZD 1997.
Zorgaanbieders Woonzorg West Zesuws-Viaanderen OOSTBURG Voorzitter Read van Bestuur Da voorzitter RvB werd ingehuurd van de Stichting ZorgSaam voor een dienstverband van 15%. Woonzorg krijgt de salariskosten naer evenredigheid doorberekend.
Zorgaeanbieders WoonZorgcentra Haaglanden S-GRAVENHAGE Voorzitter Raad van Bestuur De beloning van de bestuurder is gerelateerd aan de normen, zoals indertijd opgestsld door de NVZD
Zorgagnbiaders Yulius DORDRECHT Lid RvB
Zorgaanbiaders Yullus DORDRECHT Lid RvB
Zorgaanbieders Zaens Medisch Centrum ZAANDAM lid Raad van Bestuur honorering is conform de NVZD adviesregeling.
Zorgaanbieders Zaans Medisch Centrum ZAANDAM |medisch specialist overschrijding wordt vercorzaakt door div. toeslagen.
Zorgaanbieders Zaans Medisch Centrum ZAANDAM medisch specialist overschrijding wordt vercorzaakt door div. toastagen.
Zorgaanbieders Zaans Medisch Centrum ZAANDAM Medisch specialist Overschrijding wordt veroorzaakt door div. toaslagen.
Zorgaanbieders Zaans Medisch Centrum ZAANDAM Medisch specialist overschrijding wordt veroorzaakt door div. toesiagen.
Zorgaanbieders Zaans Medisch Centrum ZAANDAM Medisch specialist overschrijding wordt veroorzaskt door div. toeslagen.
Zorgaanbieders Zaans Medisch Centrum ZAANDAM Medisch specialist Door aen toeslag voor onderwijs komt deze functionaris in 2011 boven de grens.
Zorgaanbieders Zaans Medisch Centrum ZAANDAM Medisch specialist De overschrijding wordt veroorzaakt door een toeslag voor onderwijs.
Zorgaanbieders Zaans Medisch Centrum ZAANDAM Medisch specialist Overschrijding wordt veroorzaakt door div. toeslagen.
Zorgasnbieders Zaans Medisch Centrum ZAANDAM Medisch specialist overschrijding wordt veroorzarkt door div. toeslagen.
Zorgaanbleders Zaans Medisch Centrum ZAANDAM Medisch specialist Overschrijding wordt veroorzaakt door div. lagen.
Zorgaanbieders Zsena Medisch Centrum ZAANDAM Medisch specialist Overschrijding wordt veroorzaakt door div. toaslagen.
Zorgazanbieders Zaans Medisch Centrum ZAANDAM {Medisch specialist Overschrijding wordt veroorzaakt door div. toaslagen.
Zorgagnbieders Zaans Medisch Centrum ZAANDAM [Madisch specislist Overschrijding wordt veroorzaakt door div. toasiagen.
Zorgaanbiedsrs Zaans Medisch Centrum ZAANDAM Medisch specialist Overschrijding wordt veroorzaakt door div. toaslagen.
Zorgaanbieders Zaans Medisch Centrum ZAANDAM Medisch speciali Overschrijding wordt veroorzaaki door div. tosslagen.
Zorgagnbieders Zaans Medisch Centrum ZAANDAM Medisch specialist overschrijding wordt ver Kt door div. lagen
Zorgaanbieders Zasns Medisch Centrum ZAANDAM voorzitter Raad van Bestuur honorating conform de NVZD adviesregeling
Zorgaanbleders Ziekenhuis Amstslland AMSTELVEEN Bestuurder Hett thaar loon is geb dopdeb 1o arbeidsverhouding en het reeds bestaande contract
Zorgaanbleders Ziekenhuis Amstelland AMSTELVEEN Baestuurder Het b loon is geb d op de bestaande arbeidsverhouding en het reeds bestaande confract
Het salaris van <persoonsnaam ingevuld> was bij Zijn vorige werkgever gebaseerd op normen van de NVZD. Op voerzoek van de RvT heeft <persoonsnaam ingevuld> een
Zorgaanbleders Ziekenhuls Bernhoven Nist vermeld verlaging van 5% geacceptesrd
Zorgaanbieders Ziekenhuls Gelderse Vallel lid Raad van Bestuur contorm NVTZ regeling en ouds NVZD regeling
Zorgaanbleders Ziskenhuls Gelderse Vallei medisch specialist marktconform
Zorgaanbleders Ziakenhuis Gelderse Vallef medisch specialist nform
Zorgaanbleders Ziekenhuls Gelderse Vallel medisch specialist jmarktconform
Zorgaanbleders Ziekenhuls Gelderse Valiel medisch speciallst marktconform
Zorgaanbleders Ziokenhuls Gelderse Vallel medisch specialist marktconform
Zorgaanbleders Ziskenhuls Gelderse Vallel medisch speciallst marktconform
Zorgaanbleders Ziekenhuls Gelderse Vallel medisch specialist marktconform
Zorgaanbieders Ziokenhuls Gelderse Vallel medisch specialist marktconform
Zorgaanbleders Ziekanhuls Gelderse Vallel madisch specialist marktconform
Zorgaanbleders Ziekenhuis Gelderse Vallel voorzitter Raad van Bestuur contorm N2D regeling
Zorgaanbleders Ziekanhuis Ni] Smellinghe DRACHTEN Directeur-bestuurder Zie jaarrekening en verslag T
Zorgaanbleders Ziokenhuls Nij Smeliinghe CRACHTEN |Medisch specialist Ontbindingsoveraenkomst
In 2011 heett de bastuurder een nabetaling gekregen over 2010 als vergoeding voor het waarnemen ven de taken van de in maart 2010 vertrokken medabestuurder. Dit
Zorgaanbieders Zonnshuisgroep Noord ZUIDHORN Voorzitter Raad van Bestuur betreft een dénmalige vergoeding. waardoor in 2011 de WOPT-norm wordt overschreden.
Het inkomen van de bestuurder is geb d op de oude g geling van de NVZD. Met ingang van de nieuwa regeling is dit inkomen niet aangepast en niet
Zorgaanbleders Zorgaccent & Thuiszorg Noord West Twents HELLENDOORN Bestuurder geindexaerd.
Zorgaanbleders Zorgcombinalia Noorderboog MEPPEL Lid Raad van Bestuur
Beloning s o 1 onder de oude NVZD adviesregeling. Van tospassing is de overgangsregeling van de Beloningscode Bestuurders in de Zorg (2009) ten
Zorgaanbleders Zorggroep Almere ALMERE voorzitter raad van bestuur aanzien van bestaande arbeidsovereenkomsten.
Zorgaanbieders Zorggroep Apeldoorn en omstreken APELDOORN Voorzitter Raad van Bestuur | De beloning past binnen de kadars van de Beloningscode Bestuurders in ds Zorg (BBZ)
 Zorganbleders Zorggroep Levests Middenveld HOOGEVEEN lid Raad van Bastuur TBeloning is marktconform en volgens da code van de Nederlandse vereniging van Ziekenhuis directeuren
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Zorgaanbieders Zorggroep Levesta Middenveld HOOGEVEEN lid Raad van Bastuur Beloning is marktoonform en volgens de code van de Nedsriandse vereniging van Ziekenhuis directauren.

Zorgaanbieders Zorggroep Noord- en Midden-Limburg (De Zorggroep) Venlo Bestuurder

Zorgaanbieders Zorggrosp Noord- en Midden-Limburg {De Zorggroep) Venlo Bestuurder

Zorgaanbleders Zorggroep Noorderbreedts Leeuwarden zwaarte functie in relatie tot omvang organisatie

Zorg, T 5 Zorggrosp Noorderbreedts Leeuwarden bestuurdsr Zwaarte tunclie in relatie tot omvang organisatie

Zorg ieders Zorggroep Noorderbreedt: Leeuwarden bestuurder zwaarte functis in relatie tot omvang organisatie

Zorgaeanbieders Zorggroep Noorderbreedts Leeuwarden isch specialist {specifiek schaarse deskundigheid

Zorgaanbiedsrs Zorggroep Noordarbreodta Teeuwarden medisch specialist specifiok schaarse deskunigheid

Zorgaanbieders Zorggroep Noorderbreedts Leeuwarden medisch specialist spacifiek schaarse deskundigheid

Zorgaanbieders Zorggroep Noorderbreedts Loeuwarden medisch specialist specifiek schaarse deskundigheid

Zorgaanbieders Zorggroep Noorderbreedts Leeuwarden Imedisch speciglist specifiek schaarse deskundighsid

Zorgaanbieders [Zorggroep Noorderbreedta Leeuwarden [medisch speciaist pecifi d igheid

Zorgaanbieders Zorggroep Noorderbreadte Leeuwarden medisch specialist specifiek schaarse deskundigheid

Zorgaanbieders Zorggroep Noorderbreedte Leeuwarden medisch specialist specifiek schaarse deskundigheid

Zorgearbieders Zorggroep Noorderbreedts Leeuwarden medisch specialist spacifiek schaarse deskundighsid

Zorgaanbieders Zorggroep Noorderbreadts Leeuwarden medisch speciaist spacifiek sch d igheid

Zorgaanbieders Zorggroep Noorderbreedte Leauwarden medisch spacialist specifiek schaarse deskundigheid

Zorgeanbieders Zorggroep Noorderbreadte Leouwarden isch specieli specifiek schaarse deskundigheid

Zorgaanbieders Zorggroep Noorderbreedte Lesuwarden medisch specialist specifiek schaarse deskundighsid

Zorgaanbleders Zorggroep Noorderbreedts Leeuwarden medisch specialist specifiek schaarse deskundigheid

Zorg ieders Zorggroep Noorderbreadte Leeuwarden medisch specialist spacifiek schaarse deskundigheid

Zorgaanbieders Zorggroep Noorderbreedts Leauwarden isch specialist specifiek schaarse deskundigheid

Zorgaanbieders Zorggroep Pasana DOKKUM Voorzitter Raad van Bestuur De bezoldiging van de Voorzitter Raad van Bestuur is conform de adviesregeling van de NVZD.

Zorgaanbieders Zorgarosp Waest en Midden-Brabant Breda Lid Raad van Bestuur Voorzetting van da in het verleden overeengekomen arbeidsvoorwaarden

Zorgeanbiedsrs Zorggrobp Wast en Midden-Brabant Breda Lid Raad van Bestuur De arbeidsvoorwaarden zijn gelijk gesteld aan de ovarige ieden van de Raad van Bestuur

Zorgaanbieders Zorggroep West en Midden-Brabant Breda Voorzittsr Raad van Bestuur Voorzetting van de in het verledsn overeengekomen arbeidsvoorwaarden Da deeitijdfactor is 102,78%

Zorgaanbleders Zorggroep Zonnestraal HILVERSUM arts Bestaand dienstverband weike reeds van kracht was voordat de betreffends functionaris middels een samenwerking in dienst is gekomen bij Zonnestraal
De remuneratie van de leden van de Raad van Bastuur werd voor 2010 door de Raad van Commissarissen vastgesteld aan de hand van de Beloningscode Bestuurders In

Zorgasnbieders Zorgpartners Midden-Holland GOUDA Voorzitter raad van bestuur de Zorg 2009(oude regeling) en de aanpassingsadviazen van de NVTZ/NVZD wddr 2010.

Zorgaanbieders Zorgsaam Zesuws-Viaanderen TERNEUZEN Directaur/psychiater Da directeur/psychiater heeft in 2011 eenr »eslag ontvangen vanwege extra werkzaamheden.
De leden van de Raad van Bestuur ontvangen voor hun wer een b iging, die wat betreft hoogts en structuur zodanig is dat gekwalificeerde en deskundige
bestuurders kunnen worden aangetrokken en behoudsn. Daarblj is in het verslegjaar de bestaands adviesregeling, BBZ, teidend. Voor indexatie wordt, met ingang van 2011
de BBZ toegepast. De Raad van Toezicht heeft niet gekozen voor inzet van bonussen e.d., omdat positief effect van deze prikksl wordt betwijtald. De
bezoldigingsstructuurvoor de leden van de Raad van Bestuur {s zodanig dat Zij de belangen van ZorgSaam bevordert en niet aanzet tot gedrag van bestuurdars in hun eigen
belang met veronachtzeming van het belang van ZorgSaam. Dae voorzitter van de RvB warkte ook tot 31-07-2011 voor de Stichting Woonzorg West Zeeuws-Viaanderen, en
wordt voor 15% aan deze Stichting doorberekend. Allsn blijven over 2011 binnen het vastgestside salarisplafond, tabel + 30%. De functie is door de Raad van Toezicht
ingedeeid in schadl |. Dsinviced van omgevings- en risicofactoren leidt tot een toeslag van 20%. De psychiater hesft in 2011 een managementtoestag ontvangen vanwege

Zorgaanbleders Zorgsaam Zeeuws-Viaanderen TERNEUZEN Ud Raad van Bestuur axtra werkzaamhedsn.
De leden van de Raad van Bestuur ontvangen voor hun werkzeamheden een bazoldiging, die wat betreft hoogte en structuur zodanig is dat gekwalificeerde en daskundigs
bestuurders kunnen worden aangetroldwn en behouden. Daarbij is in het verslegjaar de bestaande adviesregeling, BBZ, leidend. Voor indexatie wordt, met ingang van 2011
de BBZ toegepast. De Raad van Toazicht heeft nist gekozen voor inzet van bonussen e.d., omdat positisf effect van daze prikkel wordt betwijfeld. De
bezoldigingsstructuurvoor de leden van de Raad van Bestuur is zodanig dat zij de belangen van ZorgSaam bevordert en niet aanzet tot gedrag van bestuurders in hun eigen
belang met veronachtzaming van het belang van ZorgSaam. De voorzitter van de RvB werkte ook tot 31-07-2011 voor de Stichting Woonzorg West Zeeuws-Vlaanderen, en
wordl voor 15% aan deze Stichting doorberskend. Allen blijven over 2011 binnen het vastgestelde salarisplafond, tabel + 30%. De functie is door de Raad van Toezicht
ingedeeld in schaal |. Deinviced van omgevings- en risicofactoren leidt tot een toeslag van 20%. Da psychiater hesft in 2011 sen managementtoesiag ontvangen vanwege

Zorgaanbieders Zorgzaam Zeeuws-Vlaanderen TERNEUZEN Lid Raad van Bestuur extra werkzaamheden. .
De teden ven de Raad van Bestuur ontvangen voor hun werkzaamheden een bezoldiging, die wat betreft hoogte en structuur zodanig is dat gekwalificeerds en deskundige
bestuurders kunnen worden aangetrokken en behouden. Daarbl} Is In het verslagjaar de bestaande advissregsling, BBZ, leidend. Voor indexatie wordt, met ingang van 2011
de BBZ toegepast. De Raad van Toezicht heeft niet gekozen voor inzet van bonussen e.d., omdat positief effect van deze prikkel wordt betwijfeld. De
bezoldigingsstructuurvoor de leden van de Raad van Bestuur is zodanig dat 2i] de belangen van ZorgSaam bevordert en niet aanzet tot gedrag van bestuurders in hun eigen
balang mat veronachtzaming ven het belang van ZorgSaam. Da voorzitter van de RvB werkte ook tot 31-07-2011 voor de Stichting Woonzorg West Zeeuws-Viaanderen, en
wordt voor 15% aan deze Stichting doorberekend. Allen blijven over 2011 blnnen het vastgestelde salarisplatond, tabel + 30%. De functie I8 door de Raad van Toezicht
ingedeeld in schaal |. Deinvioed van omgevings- en risicotactoren leidt tot een toesiag van 20%. De psychiater heeft in 2011 een managementtoeslag ontvangen vanwege

Zorgaanbieders Zorgsaam Zeeuws-Viaanderen TERNEUZEN Voorzitter Raad van Bestuur exira werkzaamheden.

Zorgaanbleders Zorgveriening De Friese Wouden Drachten Directeur Bestuurder
Gelst op de kwatsbare positie waarin de organisatie zich bevindt, waarbij de continuitait van de zorg voor de aan de zorg en ondersteuning van Zuidwaster toavertrouwde
clisnten nog de hoogste aandacht nodig hesh, heeft de Raad van Toezicht gekozenoor sterk en daadkrachtig bestuuriljk teiderschap. De meerkostsen boven de gehanteerde
norm zijn volgens de Raad van Toezicht alleszins verantwoord. De Ondernemingsraad en de Centrale Clidntenraad zijn hierover geinformeerd. De door de Raad van Toezh]
gehanteerde norm is gebaseerd op en in lijn mat de door de NVTZ en NVZD gezamenlifk vastgestelde normen voor het arbeidsvoorwaardenbeleld voor bestuurders in de

Zorgaanbieders Zuidwester MIDDELHARNIS Voorzitter Raad van Bestuur zorg.

Zorgaanbieders Zuwe Hofpoort Ziekenhuis WOERDEN voorzitter Raad van Bestuur Deeltijdfactor in 2011 in procenten Is eigenlijk 111 % Een percentage hoger dan 100% kan hier nist ingevuld worden.

Zorgaanbieders ZZG zorggrosp GROESBEEK Lid raed van bestuur

Zorgaanbleders ZZG zorggroep GROESBEEK VZ read ven bestuur
Da beloning Is in overesnstemming mst het beloningsbeleid en de beloningsstructuur binnen Achmsa. Het beloningshuis is ingericht om de juista mensen [n esn
competitieve markt aan Achmea te binden. De vertegenwoordigers van Achmea vervulien een belangrijke rol richting zorgverzekerdan, zorginsteliingsn en toezichthouders.

Zorgverzekeraars Achmea Zorgverzeksringen NV ZEIST Senior Manager Een belangrijke verantwoordelijkheid hierin is het beheren en besteden van publieks gelden
De beloning is in overesnstemming met het beloningsbeleid en de beloningsstructuur binnen Achmea. Het beloningshuis is ingericht om de juiste mensen in een
competitieve markt aan Achmea ta binden. De vertegenwoordigers van Achmea vervullen een belangrijke rol richting zorgverzekerden, zoxgl gen en ichthouders.

Zorgverzekeraars Achmea Zorgverzekeringen NV ZEIST Senior Manager Een belangrijke verantwoordelijkheid hierin is het beh enb den van publieke gelden
De beloning is in overeenstemming met hst beioningsbelsid en de beloningsstructuur binnen Achmea. Het beloningshuts is ingericht om de juiste mensen in een
|compettieve markt 2an Achmea ta binden. Da vartegenwoordigers van Achmea vervulien een grijke rol richting zorgver , zorginstellingen en toezichthouders.

Zorgverzekeraars Achmea Zorgverzekeringan NV ZEIST Senior Manager Een belangrijke verantwoordelijkheid hlerin is het beheren en bestaden van publieke gelden
De beloning Is in overesnstemming met het beloningsbeleid en de beloningsstructuur binnen Achmea. Ret beloningshuis is ingericht om de juiste mensen in een
competitieve markt 8an Achmea te binden. De vertegenwoordigers van Achmea vervulien ean belangrijke 1ol richting zorgverzekerden, zorginstellingen en toezichthouders.

Zorgverzekeraars Achmea Zorgverzekeringen NV ZEIST Senior Manager Een belangrijke verantwoordelijkheid hierin is het beheren en bastaden van publiske gelden
De beloning is in ovesesnstemming met het beloningsbalsid en de beloningsstructuur binnen Achmea. Het beloningshuis is Ingericht om de juiste mensen in esn
|competitieve markt aan Achmea te binden. De vertegenwoordigers van Achmea vervullen een belangrijke rol richting zorgver. zorgir en toazichthoudexs.

Zotgverzekeraars Achmea Zorgverzekeringen NV ZEIST Senior Manager Een belangrijke varantwoordalijkheld hierin is het beheren en bestaden van publiske gelden
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De beloning Is in overesnstemming met het beloningsbelsid en de beloningsstructuur binnen Achmaa. Het befoningshuls is ingericht om de juiste mensen in een
competitieve markt aan Achmea ts binden. De vertegenwoordigers ven Achmea vervullan een belangrijke rol richting zorgver , 200 llingen en toezichthouders.
Zorgverzekeraars Achmea Zorgverzekeringen NV ZEIST Senior Manager Een belangrilke verantwoordellfkheid hiarin [s hat beheren en bestaden van publiske pelden
De ing is in ing met het beloningsbeteid en de b binnen Achmea. Het beloningshuis is ingericht om de juiste mensen in ean
i Jcompetitieva markt aan Achmea te binden. De vertegenwoordigers van Achmea vervulien esn belangrijke rof richting zorgverzekerden, zorginstellingen en toezichthouders.
Zorgverzekeraars Achmea Zorgveszekeringen NV ZEIST Senior Manager Een belangrijke verantwoordelijkhaid hierin is het beheren en bestaden van publisks galden
De beloning is in overeer g met het teid en de beloningsstructuur binnen Achmea. Het befoningshuis is ingericht om de julsts mensen In een
competitiove merkt aan Achmea ta binden. De vertagenwoordigers van Achmea vervullen een belangrijke rol richting zorgverzekerden, zorginstelfingen en toezichthouders.
Zorgverzekel83rs Achmsea Zorgverzekeringen NV ZEIST Senior Manager Een belangrilke varantwoordelijkheld hitin Is het beheren en besteden van publiske gelden
Do beloning is in ming mat het balonir leid en de bet tructuur binnen Achmea. Hst baloningshuis is ingericht om de juists mensen in een
) competitisve markt aan Achmea te bindan. De vertegenwoordigers van Achmea vervullen een belangrijke rol richting zorgver 1, zorginstellingen en iders.
Zorgverzekerears Achmea Zorgverzekeringen NV ZEIST Staft Directsur Een belangrijke verantwoordelijcheid hierin is het beheren en besteden van publieke gelden
De beloning is in overeenstemming met het b leid en de beloningsstructuur binnen Achmea. Hat betoningshuis is Ingericht om de juiste mensen In een
compatitieve markt aan Achmsa ts binden. De vertagenwoordigers van Achmea vervullen een belangrijke rof richting zorgverzekerden, zorginstellingen en toezichthouders.
Zorgverzekeraars Achmea Zorgverzekeringen NV ZEIST Staff Directsur Een belangrifke verantwoordelijkheid hiatin is het beheren en besteden van publieke gelden
De beloning is in overeenstemming met het beloningsbelaid en de beloningsstructuur binnen Achmea. Het beloningshuis is ingericht om de juiste mensen in ean
) competitieve markt aan Achmea te binden. De vertegenwoordigers van Achmea vervuflen een belangrijke rol richting zorgverzekerden, zorginstellingen en toazichthouders.
Zorgverzekeraars Achmea Zorgverzekeringen NV ZEIST Staft Directaur Een belangrijke verantwoordelijkheid hissin is hat beheren sn basteden van publiske gelden
. De beloning Is in overeenstemming met het beloningsbeleld en de beloningsstuctuur binnen Achmea Het beloningshuis is ingericht om de julste mensen in een
competitieve markt aan Achmea te binden. De vertegenwoordigers van Achmea vervullen een belangijke rol richting zorgverzekerden, zorginstsilingen en toezichthouders.
VWS |Zorgverzekeraars Achmea Zorgverzeketingen NV ZEIST Staf! Directaur Een belangrifke varantwoordelijkheld hierin is het beheren en besteden van publieks gelden
De betoning is in overeenstsmming mst het baloningsbelaid en de beloningsstructuur binnen Achmea. Het beloningshuis is ingericht om dse juiste mensen in een
. competitieve markt aan Achmea te binden. De vertegenwoordigers van Achmea vervullen een belangrijke rol richting zorgverzekerden, zorginstsilingen en toazichthouders.
Zorgverzekeraars Achmea Zorgverzekeringen NV ZEIST Staft Directsur Een belangrijke verantwoordslijkheid hierin is het beheren en besteden van publieke gelden
Da beloning Is (n overesnstemming met het beloningsbeleid en de betoningsstructuur binnen Achmea. Het beloningshuls is ingericht om de Juiste mensen in esn
. compstitieve markt aan Achmea te binden. De vertegenwoordigers van Achmea vervullen een belangrijke rof richting zorgverzekerden, zorginstsilingen en toezichthouders.
Zorgverzekeraars Achmea Zorgverzekeringen NV ZEIST Staff Directeur Een belangrijka verantwoordelijkheld hierin is het beheren en besteden ven publieke gelden
Ds beloning is in overeenstsmming met het beloningsbeleid en de beloningsstructuur binnen Achmea. Het beloningshuis is ingericht om de juiste mensen in een
. competitieve markt aan Achmea te binden. De vertegenwoordigers van Achmea vervislien een belangrijke rol richting zorgverzekerden, zorginstellingen en toezichthouders.
Zorgverzekeraass Achmsa Zorgverzekeringen NV ZEIST Staff Directeur Een belangrijke verantwoordslijkheid hierin is het beharen en bastaden van publieke gelden
De beloning is in overeenstemming met het beloningsbeleld en de beloningsstructuur binnen Achmea. Het beloningshuis is ingericht om de Juists mensen in een
competitisve markt aan Achmsa ts binden. De vertegenwoordigers van Achmea vervullen een belangrijke rol richting zorgverzekerden, zorginstsilingen en toezichthouders.
Zorgverzekeraars Achmea Zorgverzekeringen NV ZEIST Staff Directeur Een belangrijke verantwoordalijikheld hierin is het beheren en besteden van publieke getden
De beloning is in overesnstemming met het belonir id en de beloningsstructuur binnen Achmea. Het beloningshuis is ingericht om de juista mensen in een
. competitieve markt aan Achmea ts binden. De vertegenwoordigers van Achmea vervullen een belangrijke rol richting zorgverzekerden, zorginstallingen en toezichthouders.
Zorgverzekeraars Achmea Zorgverzekeringen NV ZEIST Staff Diracteur Een belangrijke verantwoordslijkheid hievin is het beheren en basteden van publieks gelden
De beloning Is in overeer 1g met het belonk id en de beloningsstructuur binnen Achmea. Het beloningshuis is ingericht om de juists mensen in een
competitieve markt aan Achmea te binden. De vertegenwoordigers van Achmea vervullen een belangrijks rol richting zorgverzekerden, zorginsteilingen en toszichthouders.
Zorgverzekeraars Achmea Zorgverzekeringen NV ZEIST Staff Directsur Een belangtijke verantwoordelijkheid hierin Is het beheren en besteden van publieke gelden
De beloning is in overeenstemming met het belonir id en de belc tructuur binnen Achmea. Het beloningshuis is ingericht om de juiste mensen in een
. competitieve markt aan Achmea te binden. De vartegenwoordigers van Achmea vervulien een belangrifke rol richting zorgverzekerden, zorginstellingen en toszichthouders.
Zorgverzekeraars Achmea Zorgverzekeringen NV ZEIST Staft Directeur Een belangrijke verantwoordelijkheid hierin is het beheren en bastaden van publieke gelden
De beloning Is in oversensternming met het beloningsbeleid en de beloningsstructuur binnen Achmea. Het beloningshuis is Ingericht om de juiste mensen in een
competitieve markt aan Achmea te binden. De vertegenwoordigers van Achmea vervullen een belangrijke rol richting zorgverzekerden, zorginstailingen en toszichthouders.
Zorgverzekeraars Achmea Zorgverzekeringen NV ZEIST Voorzitter Divisie Een belangrijks verantwoordelljkheid hierin is het beheren en besteden van publieke gelden
Zorgverzekeraars Cooperatie De Friesiand u.a. LEEUWARDEN Uid Raad van Bestuur Contorm Functie
Zorgverzekeraars Cooperatie De Friesland u.a LEEUWARDEN voorzitter Conform Functie
_ Middels duidelijke functieprofielen heeft een externe partij (Hays) de functie gewogen mst de markt en op basls van die informatie een salarispakket samengesteld. Dit Is via
Zorgverzekeraars Codperatie VGZ u.a Arnhem Directeur 1 een NZE confract vertaald in een beloning voor de betreffende directaur.
Middsls duidelijke functiep 1 heeft een extarne partij (Hays) de functie gewogsn met de markt en op basis van die informatie een salarispakket samengesteld. Dit is via
Zorgverzekeraars Codperatie VGZu.a Arnhem Dlrecteur 2 een NZE contract vertaald in een beloning voor de belrettends directeur.
. Middels duidslljke functieprofielen heeft een externe partij (Hays) de functie gewogen met de markt en op basls van die informatie een salarispakket samengesteld. Dit s via
Zorgverzekeraars Codperatie VGZ u.a. Arnhem Diractaur 4 lsen NZE contract vertaald in @en beloning voor de belreffende directsur.
Middels duidelijke tunctieprofislen heeft een externe partij (Hays) de functie gewogen met de markt en op basis van dis informatie een salarispakket samengesteld. Dit is via
Zorgverzekeraars Cobperatie VGZu.a Arnhem Directeur 5 een NZE contract vertaald in #en beloning voor de bstretfends directeur.
Middets duidelljke functieproflelen heeft een externe partij (Hays) de functie gewogen met de markt en op basis van dle informatie een salarispakket samengesteld. Dit Is via|
Zorgverzekeraars Codperatie VGZ u.a. Arnhem Directeur 6 laen NZE contract vertaald in een beloning voor de betreffende directsur.
Middels duidelijke functieprofielen heaft een extarne partij (Hays) ds functie gewogen met de markt en op basis van die informatie een salarispakket samengesteid. Dit is via
Zorgverzekeraars Codbperatia VGZu.a Arrthem Directeur 7 een NZE contract vertasld in een beloning voor de betreffende directsur.
Middsls duidsiifke functieprotielen heeft esn externe partij (Hays) de functie gewogen met de markt en op basis van die informatie een salarispakket samengesteld. Ditis via
Zorgverzekeraars Codperatio VGZ u.a Arnhem Directsur 8 een NZE contract vertaald in een belonhing voor de betreffends directsur.
De beloning wordt vastgestsid door de Raad van Commissarissen van CZ binnen de kaders van het beloningsbelsid. Hat salaris volgt de ontwikkeling van de CAO voor
Zorgverzekeraars. Het arbeidsvoorwaardenpaiket is totaal concurrerend met het paldet van gelijkwaardige instellingen en ligt in de lijn met hun algemene en specifieke
Zorgvarzaekeraars CZ groep Zorgverzekeraar, OWM UA TILBURG Diractaur varantwoordsiljkheden.
De beloning wordt vastgesteld door de Raad van Commissarissen van CZ binnen ds kaders van het beloningsbeleid. Het salaris volgt de ontwikksling van de CAO voor
Zorgverzekeraars. Het arbeidsvoorwaardenpakket s totaal concurrerend met het pakket van gelljkwaardige Instelllngen en ligt in de lfjn met hun algemene en specifiske
Zorgverzekeraars CZ groep Zorgverzekeraar, OWM UA TILBURG Directaur verantwoordelijkheden.
De beloning wordt vastgesteld door de Raad van Commissarissen van CZ binnen de kaders van het beloningsbeleid. Het salaris voigt de ontwikketing van de CAO voor
Zorgverzekeraars. Het arbeidsvoorwaardenpakket is totaal concurrerend met het pakket van gelijkwaardige instellingan en ligt in de lijn met hun algemene en specifieke
Zorgver zekeraalrs CZ groep Zorgverzekeraar, OWM UA TILBURG Directeur fverantwoordslljkheden.
Zorgverzekeraars CZ groep Zorgverzekerazy, OWM UA TILBURG Economisch medewerker Het loon is i ! een bel e ontslagvargoeding van 158000.
Zorgverzekeraars CZ groep Zorgverzekeraar, OWM UA TILBURG Manager Het belastbaar loon is inclusief een belastbare ontslagvergoeding van 239000.
De beloning wordt vastgesteld door de Raad van Commissarissen van CZ binnen de kaders van het beioningsbeleid. Het salaris volgt de ontwikkeling van ds CAO voor
Zorgverzekeraars. Het arbeidsvoorwaardenpakket Is totaal concurrerend met het pakket van gelijkwaardige instellingen en ligt in de lljn met hun algemene en specitiske
Zorgverzekeraars CZ groep Zorgverzekeraar, OWM UA TILBURG Raad van Bastuur verantwoordetijkheden.
De beloning wordt vastgesteld door de Raad van Commissarissen van CZ binnen de kaders van het beloningsbeleid. Het salaris volgt de ontwikkelling van de CAO voor
Zorgverzekeraars. Het arbeidsvoorwaardenpakket is totaal concurrerand met het pakket van gelijkwaardige instellingen en figt in de lijn met hun algemene en specificke
Zorgverzekeraars CZ groep Zorgverzekeraar, OWM UA TILBURG Raad van Bestuur varantwoordslljkheden.
Passende beloning voor deze bestuurstunctie in een zeer complaxe omgeving met een toenemend risicoprofiel en de daarbij behorende verantwoordslljkheden als
Zorgverzekeraars Eno Zorgverzekeraar N.V. DEVENTER algemeen directsur besuurder.
Zorgverzekeraars Menzis Enschede Bastuurstid IMeridconforme beloning om kwalitatief geschikie en goede bestuurders te binden
Zorgverzekesaars Manzis Enscheds Baestuurslid Marktconforme beloning om kwalitatief geschikte en goede bestuursladen te binden.
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Menzis — [Bestuuraid Markiconforme beloning om kwalitalief geschikie en goede bestuursleden te binden.
Menzis Directsur Marktconforme beloning om itatie! g ikte et goeds di den te binden.
Menzis Directelid Markiconforme beloning om kwalitatisf geschikte en goede di 1 te binden.
Menzis Directialid Marktconforme beloning om itatief g en goede ta binden.
Menzis Managst Marktconforms beloning om kwalitatief geschikts en goede managers te binden.
ONVZ Z N.V. HOUTEN Directeur {Marktcontorme betoning
OWM DSW Zorgverzekeraar UA SCHIEDAM Directsur Maritconforme vergoeding
OWM DSW Zorgver, UA SCHIEDAM Directaur Marktconforme vergoeding
OWM DSW Zorgver UA SCHIEDAM Hoofd Juridische Zaken Marktconforme vergoeding
OWM DSW Zorgverzekeraar UA SCHIEDAM Lid Read van Bestuur A forme vergoeding
OWM DSW Zorgver UA SCHIEDAM Voorzitter Raad van Bestuur Marktconforme vergoeding
{inkomen vastgesteld door de Raad ven Commissarissen. Het inkomen wordt vastgestald op basis van studies inzake gebrulkelijk inkomen voor genosmde tuncties binnen
OWM Zorgverzekeraar Zorg en Zekerheld UA LEIDEN Ud Raad van Bestuur de zorgsector.
Inkomsn wordt vastgesteld door de Raad van Commissarissen. Het inkomen wordt vastgestsid op basls van studis inzake gebruiksiljk inkomsn voor genoemds functie
OWM Zorgverzekeraar Zorg en Zekerheid UA LEIDEN Voorzitter Raad van Bestuur binnen de zorgsector.
Laboratorium Microbiologie Twente Achtsrhoek Enscheda Directeur / Arts-microbioloog Directeur / Arts-microbioloog
DLO/W U/StichtingVHL Wageningen Algemeen directeur Directeur Sclences Group
DLO/WU/StichtingVHL Wageningen Algemesn Directsur Directsur Sclences Group
DLOMAW U/StichtingVHL W ageningen Hoogleraar Hoogleraar Wageningen University
DLOMW U/StichtingVHL |Wageningen Lid Read van Bestuur Lid van de Raad van Bestuur Wageningen UR. Bestaanda uit de onderdelen Wageningen University, Stichting DLO en Stichting VHL
DLO/WU/StichtingVHL Wageningsn Lid Raad van Bastuur Lid van de Raad van Bestuur Wageningen UR. Bestaande uit de onderdelen Wagsningen University, Stichting DLO en Stichting VHL
DLO/MW U/StichtingVHL W ageningen Lid Raad van Bsstuur Lid van de Raad van Bestuur Wageningen UR. Bestaands uit de onderdetsn Wageningen University, Stichting DLO en Stichting VHL.




