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Wijziging van de Wet werk en bijstand, de Wet stecigerkvoorziening, de Wet werk en
arbeidsondersteuning jonggehandicapten en eniggamatten gericht op bevordering
deelname aan de arbeidsmarkt voor mensen met svkemogen en harmonisatie van deze
regelingen (Invoeringswet Participatiewet)

Nr. 2
VOORSTEL VAN WET

Wij Willem-Alexander, bij de gratie Gods, Koningrdeederlanden, Prins van Oranje-
Nassau, enz. enz. enz.

Allen die deze zullen zien of horen lezen, saldogn te weten:

Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wéjksis meer eenheid en duidelijkheid
aan te brengen in de manier waarop mensen, dieehtoepassing van de Wet werk en
bijstand, de Wet sociale werkvoorziening dan welMkt werk en arbeidsondersteuning
jonggehandicapten een inkomensvoorziening ontvanfjeret een re-integratievoorziening
werkzaamheden verrichten, dat het evenzo wensglgkn mensen die nu nog aan de kant
staan meer kansen te bieden op regulier werk ahdpre vormen van arbeidsbevorderende
participatie en om gemeenten hiervoor meer instniemete geven;

Zo is het dat Wij, de Afdeling advisering van deaBaan State gehoord, en met gemeen
overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevondesrstaan, gelijk Wij goedvinden en
verstaan bij deze:

ARTIKEL I. WIJZIGING VAN DE WET WERK EN BIJSTAND
De Wet werk en bijstand wordt als volgt gewijzigd:

OA

Artikel 2 wordt als volgt gewijzigd:

1. Het opschrift komt te luiden:



Artikel 2 Premies, wettelijk minimumloon en kindgsbag

2. Er wordt onder vervanging van de punt aan leétvsin onderdeel b door een puntkomma
een onderdeel toegevoegd, luidende:

c. wettelijk minimumloon: het minimumloon per maabddoeld in artikel 8, eerste lid,
onderdeel a, van de Wet minimumloon en minimumva&hijslag of, indien het een
werknemer jonger dan 23 jaar betreft, het voor |egitijd geldende minimumloon per
maand, bedoeld in artikel 7, derde lid, en artéederde lid, van genoemde wet.

A
Artikel 6 wordt als volgt gewijzigd:
1. Het opschrift komt te luiden:

Artikel 6 Definities in verband met arbeidsinschiakg
2. Het eerste lid wordt als volgt gewijzigd:

a. In onderdeel a wordt “Wet werk en arbeidsortdarsng jonggehandicapten” vervangen
door: Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggeicapten.

b. Er worden onder vervanging van de punt aaslbevan onderdeel d door een
puntkomma drie onderdelen toegevoegd, luidende:

e. doelgroep loonkostensubsidie: personen alsab@doartikel 7, eerste lid, onderdeel a,
van wie is vastgesteld dat zij met voltijdse arb@t in staat zijn tot het verdienen van het
wettelijk minimumloon, doch wel mogelijkheden tobaidsparticipatie hebben;

f. dienstbetrekking: een privaatrechtelijke of jpekrechtelijke dienstbetrekking;

g. loonwaarde: vastgesteld percentage van heterexigeldende loon voor de door een
persoon, die tot de doelgroep loonkostensubsidiedrg, verrichte arbeid in een functie naar
evenredigheid van de arbeidsprestatie in die fanan een gemiddelde werknemer met een
soortgelijke opleiding en ervaring, die niet totditelgroep loonkostensubsidie behoort.

3. Het tweede lid komt te luiden:

2. De gemeenteraad stelt bij verordening regets de doelgroep loonkostensubsidie en de
loonwaarde, bedoeld in het eerste lid, onderdelem @ Deze regels bepalen in ieder geval:

a. de wijze waarop wordt vastgesteld wie tot delgtoep loonkostensubsidie behoort; en

b. de wijze waarop de loonwaarde wordt vastgesteld

B
Artikel 7 wordt als volgt gewijzigd:

1. Het eerste lid, onderdeel a, komt te luiden:

a. ondersteunt bij arbeidsinschakeling:

1°. personen die algemene bijstand ontvangen,

2°. personen als bedoeld in de artikelen 34a,eijft, onderdelen b en c, 35, vierde lid,



onderdelen b en c, en 36, derde lid, onderdelend) wan de Wet werk en inkomen naar
arbeidsvermogen tot het moment dat het inkomearbgid in dienstbetrekking gedurende
twee aaneengesloten jaren ten minste het minimunbledraagt en ten behoeve van die
persoon in die twee jaren geen loonkostensubsislieegloeld in artikel 10d is verleend,
3°. personen als bedoeld in artikel 10, tweede lid,

4°, personen met een nabestaanden- of wezenugkepigrond van de Algemene
nabestaandenwet

5°. personen met een uitkering op grond van deili%eimensvoorziening oudere en
gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers

6°. personen met een uitkering op grond van deili%eimensvoorziening oudere en
gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstamgign.

7°. niet-uitkeringsgerechtigden

en, indien het college daarbij het aanbieden varveerziening, waaronder begrepen sociale
activering gericht op arbeidsinschakeling, noodligdkacht, bepaalt en biedt deze
voorziening aan, en.

2. Aan het derde lid, onderdeel c, wordt na “veldtringevoegd:
, tenzij het betreft een persoon uit de doelgroepkostensubsidie of een persoon als bedoeld
in het eerste lid, onderdeel a, onder 2°.

3. Het zevende lid komt te luiden:

7. Het college en het Uitvoeringsinstituut werkneswerzekeringen kunnen overeenkomen
dat het college personen aan wie het Uitvoeringsings werknemersverzekeringen een
uitkering verstrekt, ondersteunt en aan die persenerzieningen aanbiedt als bedoeld in het
eerste lid, onderdeel a.

4. In het derde lid, aanhef, zesde lid en achidtedrvalt: aanhef en.

5. Aan het artikel wordt een lid toegevoegd, luidien
9. Bij de uitoefening van de taak, bedoeld in legste lid, onderdeel a, is artikel 5 van de Wet
sociale werkvoorziening van overeenkomstige toepgss

C
Artikel 8 komt te luiden:
Artikel 8 Verordeningen uitkeringen

1. De gemeenteraad stelt bij verordening regetsoeieekking tot:

a. het verlagen van de bijstand, bedoeld in drlietweede lid;

b. het verlenen van een individuele inkomenstgesla bedoeld in artikel 36;

c. de uitoefening van de bevoegdheid tot verreigriedoeld in artikel 60b.

2. De regels, bedoeld in het eerste lid, hebben xover het gaat om het eerste lid,
onderdeel b, in ieder geval betrekking op de hoegtede individuele inkomenstoeslag en de
wijze waarop invulling wordt gegeven aan de begipfangdurig en laag inkomen.
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Na artikel 8 wordt onder vernummering van de aték 8a en 8b tot de artikelen 8b en 8c
een artikel ingevoegd, luidende:

Artikel 8a Verordeningen re-integratievoorzieningantegenprestatie

1. De gemeenteraad stelt bij verordening regetsoeteekking tot:

a. het ondersteunen bij arbeidsinschakeling eadmgieden van voorzieningen gericht op
arbeidsinschakeling, bedoeld in artikel 7, eeligsteoinderdeel a, en artikel 10, eerste lid;

b. het opdragen van een tegenprestatie als bentoattikel 9, eerste lid, onderdeel c;

c. de scholing of opleiding, bedoeld in artikeh10ijfde lid;

d. de premie, bedoeld in artikel 10a, zesde lid;

e. het verrichten van werkzaamheden in een bdschiigeving, bedoeld in artikel 10b.

2. De regels, bedoeld in het eerste lid, bepaleader geval:

a. onder welke voorwaarden welke personen, bedoeldikel 7, eerste lid, onderdeel a,
en werkgevers van deze personen in aanmerking keowrin de verordening te
omschrijven voorzieningen en hoe deze rekening éindidnet omstandigheden, zoals de
zorgtaken, en het feit, dat die persoon tot degtoep loonkostensubsidie behoort of gebruik
maakt van de voorziening beschut werk, bedoeldtikeh 10b, of een andere structurele
functionele beperking heeft, evenwichtig over deeesonen worden verdeeld;

b. voor welke vergoedingen naar hoogte en duumekgever in aanmerking komt bij
ziekte van de werknemer die een structurele funeteof andere beperking heeft of ten
behoeve van wie die werkgever een loonkostensugaldibedoeld in artikel 10d ontvangt,
voor zover artikel 29b van de Ziektewet niet vagp@ssing is;

c. welke regels gelden voor het aanbod van saholiopleiding en voor de premie indien
onbeloonde additionele werkzaamheden worden veémidshbedoeld in artikel 10a waarbij die
regels voor de premie in ieder geval betrekkingoeelop de hoogte van de premie in relatie
tot de armoedeval;

d. hoe wordt omgegaan met de situatie dat niettimaatschappelijk nuttige activiteiten
voorhanden zijn die kunnen worden opgedragen genf@estatie als bedoeld in artikel 9,
eerste lid, onderdeel c.

Cb
Artikel 8c (nieuw) wordt als volgt gewijzigd:
1. Voor de tekst van het artikel wordt het cijfegeplaatst.

2. Aan het artikel worden twee leden toegevoagdehde:

2. Bij algemene maatregel van bestuur kunnen dehigvorden aangewezen waarbinnen
colleges voor de uitvoering van daarbij aan te evijtaken samenwerken met het oog op de
samenhangende uitvoering van de aan de collegés gameenteraden bij of krachtens deze
wet en andere wetten opgedragen taken. Bij dieregeltkunnen regels worden gesteld over
de vorm van samenwerking.

3. De voordracht voor de maatregel wordt gedaan @mze Minister, in overeenstemming
met Onze Minister van Binnenlandse Zaken en Koijkdtelaties.

D en Da



[Vervallen]

Artikel 10, eerste lid, wordt als volgt gewijzigd:

1. Na “die algemene bijstand ontvangen,” wordew@egd: personen als bedoeld in de
artikelen 34a, vijfde lid, onderdelen b en c, 38rde lid, onderdelen b en c, en 36, derde lid,
onderdelen b en ¢, van de Wet werk en inkomen ard@idsvermogen tot het moment dat het
inkomen uit arbeid in dienstbetrekking gedurendest@aneengesloten jaren ten minste het
minimumloon bedraagt.

2. “de verordening, bedoeld in artikel 8, eergtednderdeel a” wordt vervangen door: de
verordening, bedoeld in artikel 8a.

3. Na “noodzakelijk geachte voorziening gerichtaopeidsinschakeling” wordt
ingevoegd:, waaronder persoonlijke ondersteunipigetiverrichten van de aan die persoon
opgedragen taken, indien die persoon zonder dierstalining niet in staat zou zijn die taken
te verrichten.

F

Na artikel 10a worden vijf artikelen ingevoegddknde:

Artikel 10b Participatievoorziening beschut werk

1. Het college kan ter uitvoering van artikel 7#s¢e lid, onderdeel a, ambtshalve vaststellen
of iemand uitsluitend in een beschutte omgevingomadngepaste omstandigheden
mogelijkheden tot arbeidsparticipatie heeft.

2. Indien het college voornemens is om vast téestelf een inwoner uitsluitend in een
beschutte omgeving onder aangepaste omstandighsatplijkheden tot arbeidsparticipatie
heeft, verricht het Uitvoeringsinstituut werknenmenzekeringen, op grond van bij of
krachtens algemene maatregel van bestuur te steliets, voor het college de
werkzaamheden ten behoeve van die vaststellingaseert het college hierover.

3. Indien op grond van het eerste lid door hetegalis vastgesteld dat een persoon uitsluitend
in een beschutte omgeving onder aangepaste ongit@adin mogelijkheden tot
arbeidsparticipatie heeft, zorgt het college enaairdeze persoon een dienstbetrekking
verkrijgt waar hij in een beschutte omgeving enasrehngepaste omstandigheden
werkzaamheden verricht.

4. In de verordening, bedoeld in artikel 8a, edidteonderdeel e, stelt de gemeenteraad in elk
geval vast:

a. op welke wijze wordt bepaald welke personeraimaerking komen voor de ambtshalve
vaststelling, bedoeld in het eerste lid,;

b. welke voorzieningen gericht op arbeidsinschakelorden aangeboden om de in het
eerste lid bedoelde werkzaamheden mogelijk te maken

c. de wijze waarop de omvang van het aanbod vaoaiening, bedoeld in het eerste lid,
wordt vastgesteld.



Artikel 10c Vaststelling doelgroep loonkostensubesid

1. Het college kan:

a. op schriftelijke aanvraag van een persoonedséld in artikel 7, eerste lid, onderdeel a,
vaststellen of die persoon tot de doelgroep lootgkasibsidie behoort;

b. ambtshalve vaststellen of een persoon als Ietdoartikel 7, eerste lid, onderdeel a,
onder 1, 2, 3, 5 of 6, tot de doelgroep loonkosibaslie behoort.

2. Een aanvraag als bedoeld in het eerste lickrdeél a, kan slechts eenmaal per twaalf
maanden worden ingediend.

Artikel 10d Loonkostensubsidie

1. Indien een werkgever voornemens is een diemmsikkeng aan te gaan met een persoon
die behoort tot de doelgroep loonkostensubsidéd, Isét college de loonwaarde van die
persoon vast. Indien die dienstbetrekking tot stardt verleent het college
loonkostensubsidie aan de werkgever.

2. Het eerste lid is niet van toepassing indien:

a. de arbeid wordt verricht in een dienstbetreikits bedoeld in de artikelen 2 en 7 van de
Wet sociale werkvoorziening; of

b. met betrekking tot de dienstbetrekking eenftijdeyeldt en het derde lid is toegepast.

3. Het college kan een persoon als bedoeld ikehrTi, eerste lid, onderdeel a, onder 1, 2,
3, 5 of 6, en die behoort tot de doelgroep loor&sibsidie, gedurende maximaal drie
maanden bij een werkgever onbeloonde werkzaamHatimverrichten met het oog op een
reéle vaststelling van de loonwaarde.

4. De hoogte van de loonkostensubsidie, bedodiétirerste lid, is het verschil tussen het
wettelijk minimumloon en de loonwaarde van die perg maar is ten hoogste 70% van het
wettelijk minimumloon, vermeerderd met een bij reteriéle regeling nader te bepalen
vergoeding voor werkgeverslasten. De loonkostendighaordt naar evenredigheid
verminderd, indien de overeengekomen arbeidsduterkis dan de normale arbeidsduur,
bedoeld in artikel 12 van de Wet minimumloon enimumvakantiebijslag.

5. Het college stelt na aanvang van de dienstdetg jaarlijks:

a. ambtshalve vast of een persoon nog steeds thelgroep loonkostensubsidie behoort;

b. de hoogte van de loonwaarde en de loonkostsmselambtshalve vast.

Indien het een dienstbetrekking als bedoeld ikelrLOb, eerste lid, betreft, vindt de
ambtshalve vaststelling eenmaal in de drie jaatpla

6. Het eerste tot en met vijfde lid zijn niet lang@p een persoon van toepassing, vanaf het
moment dat is vastgesteld dat die persoon nietet@toelgroep loonkostensubsidie behoort.

7. Indien het college loonkostensubsidie als bledoadit artikel verleent, verleent het ten
aanzien van dezelfde dienstbetrekking geen andésadie voor de loonkosten.

8. Indien een persoon in een dienstbetrekking bydaonkostensubsidie als bedoeld in dit
artikel wordt verleend zijn woonplaats verplaa@saneen andere gemeente, wordt gedurende
die dienstbetrekking onder college in dit artikefstaan het college dat op grond van het
eerste lid bij het tot stand komen van de dienstkking de loonkostensubsidie verleende.

Artikel 10e Lagere regelgeving

Bij of krachtens algemene maatregel van bestunnén regels worden gesteld met



betrekking tot de artikelen 6, 10b, 10c en 10d.
Artikel 10f Ondersteuning bij leer-werktrajecten

In aanvulling op artikel 7 kan het college ondeusing aanbieden aan personen ten
aanzien van wie het college van oordeel is datemrwerktraject geboden is, voor zover
deze ondersteuning nodig is voor het volgen variesmwverktraject en het personen betreft:

a. van 16 of 17 jaar van wie de leerplicht of dekficatieplicht, bedoeld in de
Leerplichtwet 1969, nog niet is geéindigd; of

b. van 18 tot 27 jaar die nog geen startkwalifecaebben behaald.

Fa
[Vervallen]
G

In artikel 18, tweede lid, wordt “onderdeel b” vangen door: onderdeel a,.
H

[Vervallen]

In artikel 31, tweede lid, onderdelen q en x, w6Wlet werk en arbeidsondersteuning
jonggehandicapten” vervangen door: Wet arbeidsamgjeseidsvoorziening
jonggehandicapten.

la

Aan artikel 41 wordt een lid toegevoegd, luidende:

12. Het vierde lid is niet van toepassing op dsgan van wie op grond van artikel 8:10b
van de Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening johnggeicapten is vastgesteld dat hij niet
duurzaam geen mogelijkheden tot arbeidsparticippestedt gedurende een jaar vanaf de dag
van die vaststelling.

Ib
Artikel 47 komt te luiden:
Artikel 47 Cliéntenparticipatie

De gemeenteraad stelt bij verordening regels deeavijze waarop de personen, bedoeld in
artikel 7, eerste lid, of hun vertegenwoordigersden betrokken bij de uitvoering van deze
wet, waarbij in ieder geval wordt geregeld de wijzgarop deze personen of hun
vertegenwoordigers:

a. vroegtijdig in staat worden gesteld gevraagdrezevraagd advies uit te brengen bij de
besluitvorming over verordeningen en beleidsvodestg



b. worden voorzien van ondersteuning om hun felcéef te kunnen vervullen;

c. deel kunnen nemen aan periodiek overleg;

d. onderwerpen voor de agenda van dit overleg &umanmelden;

e. worden voorzien van de voor een adequate deelaan het overleg benodigde
informatie.

J

In artikel 53, eerste lid, wordt “inkomensvoorziegiop grond van de Wet werk en
arbeidsondersteuning jonggehandicapten” vervangen ditkering of inkomensvoorziening
op grond van de Wet arbeidsongeschiktheidsvoorzigjoinggehandicapten.

K

In artikel 60a, tweede lid, wordt “inkomensondeusiieg ontvangt op grond van de Wet werk
en arbeidsondersteuning jonggehandicapten” vervadger: een uitkering of
inkomensondersteuning ontvangt op grond van deaffetidsongeschiktheidsvoorziening
jonggehandicapten.

Ka

Artikel 69, eerste lid, komt te luiden:

1. Onze Minister verstrekt jaarlijks ten laste v&Rijks kas aan het college een uitkering
om het college van middelen te voorzien met hetamg

a. het toekennen van algemene bijstand en vaerinten als bedoeld in de Wet
inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeigeschikte werkloze werknemers en de
Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk iddmngeschikte gewezen zelfstandigen
en voor de daarbij verschuldigde loonbelastingmnpes volksverzekeringen en de
inkomensafhankelijke bijdrage, bedoeld in artikein de Zorgverzekeringswet;

b. de kosten van de loonkostensubsidies, die @pdgvan artikel 10d, worden verstrekt.

Kb
Artikel 73 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het opschrift wordt “Toetsingscommissie Wetrkven bijstand” vervangen door:
Toetsingscommissie aanvullende uitkeringen Padim@pvet.

2. In het eerste en tweede lid wordt “toetsingscasai@ Wet werk en bijstand” vervangen
door: toetsingscommissie aanvullende uitkeringatidaatiewet.

Kc

In artikel 74, derde lid, en zesde lid, onderdeelardt “toetsingscommissie Wet werk en
bijstand” vervangen door: toetsingscommissie adende uitkeringen Participatiewet.

L



Aan hoofdstuk 7A wordt een artikel waarvan de nwaring aansluit op het laatste artikel
van dat hoofdstuk toegevoegd, luidende:

Artikel 78# Overgangsrecht Wet werk en bijstand

1. Door het college op grond van de Wet werk gtdnd genomen besluiten gelden als
door hem genomen besluiten op grond van deze wet.

2. Het college brengt de in het eerste lid bedobksluiten binnen zes maanden na de
inwerkingtreding van artikel | van de Invoeringsvarticipatiewet in overeenstemming met
deze wet, voor zover die besluiten afwijken vanedeet.

3. Op een aanvraag op grond van de Wet werk stabg waarop niet is beslist voor de
datum van inwerkingtreding van artikel | van dedaxingswet Participatiewet wordt beslist
met toepassing van deze wet.

4. Op een bezwaar- of beroepschrift dat voér afl@patum van inwerkingtreding van
artikel 1 van de Invoeringswet Participatiewetrigediend tegen een door het college op grond
van de Wet werk en bijstand genomen besluit enapaap die datum nog niet onherroepelijk
is beslist, wordt beslist met toepassing van de Wék en bijstand.

5. De regels, die bij verordening zijn vastgestgdyrond van artikel 8, eerste lid,
onderdelen b end, 8a en 47 van de Wet werk embgsgelden na de datum van
inwerkingtreding van artikel | van de Invoeringswarticipatiewet als regels op grond van
artikel 8, eerste lid, onderdelen a en c, 8b raspagijk 47 van de Participatiewet.

6. De regels, die bij verordening zijn vastgestgdyrond van de artikelen 8, eerste lid,
onderdelen a, c, e en f van deze wet, 35, eedsteriderdeel a, van de Wet
inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeigeschikte werknemers en 35, eerste lid,
onderdeel a, van de Wet inkomensvoorziening oueleigedeeltelijk arbeidsongeschikte
gewezen zelfstandigen, zoals deze wetten luiddeteafag voor inwerkingtreding van de
artikelen 1, IX en X van de Invoeringswet Partidipavet gelden tot zes maanden na de dag
van inwerkingtreding als regels op grond van altleevan deze wet.

7. Binnen zes maanden na inwerkingtreding vaRertivan de Invoeringswet
Participatiewet stelt de gemeenteraad bij verordgregels vast als bedoeld in de artikelen 8,
8a, 10b, 18b, tweede lid, en 47.

M
Artikel 86 komt te luiden:
Artikel 86 Citeertitel

Deze wet wordt aangehaald als: Participatiewet.

ARTIKEL Il. WIJZIGING VAN DE WET SOCIALE WERKVOORZENING
De Wet sociale werkvoorziening wordt als volgt geigd:
A

Artikel 1 wordt als volgt gewijzigd:



1. Het eerste lid wordt als volgt gewijzigd:

a. De begripsbepaling van “geindiceerd” komt tddn:

geindiceerd: blijkens een indicatiebeschikkindgp@findicatiebeschikking als bedoeld in
artikel 11 tot de doelgroep behoren en op de dag weverkingtreding van artikel II,
onderdeel A, van de Invoeringswet Participatievegt @ienstbetrekking hebben als bedoeld in
artikel 2, eerste lid, of artikel 7;

b. De begripsbepaling van “werknemer” komt te éund
werknemer: de geindiceerde die een dienstbetrghieeft als bedoeld in artikel 2, eerste
lid, of artikel 7.

2. Het tweede en derde lid komen te luiden:

2. Indien bij een gemeenschappelijke regelindpatioeld in de Wet gemeenschappelijke
regelingen de uitvoering van deze wet volledigvergedragen aan het bestuur van een
openbaar lichaam als bedoeld in artikel 8 van dit tveedt dat bestuur voor de toepassing
van deze wet, met uitzondering van de artikelen 84 eerste lid, in de plaats van de
betrokken colleges.

3. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuden nadere regels gesteld voor de
bepaling van de doelgroep en de arbeidshandicaymaén.

3. Het vierde lid vervalt.
B

Artikel 2, eerste lid, komt te luiden:
1. Het college kan aan een ingezetene die geindiceeen dienstbetrekking aanbieden voor
het verrichten van arbeid onder aangepaste omgtaeuizn.

C

Artikel 6, tweede lid, aanhef,komt te luiden:
2. Zo nodig in afwijking van de artikelen 670 erD8#an titel 10 van Boek 7 van het
Burgerlijk Wetboek zegt het college uit eigen beiwggle dienstbetrekking op, indien:

D
Artikel 7 komt te luiden:
Artikel 7

1. Indien een werkgever met een ingezetene diglgeierd is een dienstbetrekking voor
het verrichten van arbeid onder aangepaste omgtaguien aangaat, en de inpassing in de
arbeid van betrokkene, met inbegrip van begeleidmgijn werkplek, adequaat wordt
verzorgd kan het college:

a. aan de werkgever een subsidie verstrekken; en

b. aan de begeleidingsorganisatie een vergoedirsggrekken voor de noodzakelijke kosten
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van arbeidsinpassing met inbegrip van de begekpim de geindiceerde op zijn werkplek.

2. Een periodieke subsidie op grond van dit drtdkadt, in afwijking van artikel 4:32 van
de Algemene wet bestuursrecht, verleend zolangesesitbetrekking duurt en de inpassing in
de arbeid van betrokkene, met inbegrip van begekgiop zijn werkplek, adequaat wordt
verzorgd.

3. Zo nodig in afwijking van het tweede lid wordes periodieke subsidie en de periodieke
vergoeding voor de noodzakelijke kosten van delbetieg op de werkplek beéindigd:

a. indien de werknemer blijkens een onaantastig@orden herindicatiebeschikking niet
langer tot de doelgroep behoort, zodra voor hermaéiematieve opvangmogelijkheid feitelijk
beschikbaar is of door zijn toedoen niet beschikkaat dan wel zodra hij een aanbod tot
passende arbeid onder normale omstandighedendesegigerd;

b. indien de werknemer niet meewerkt aan een tliedtie overeenkomstig de daaromtrent
bij of krachtens algemene maatregel van bestudelgesregels;

c. indien de werknemer niet voldoet aan artikedegste lid.

4. Zo nodig in afwijking van de artikelen 670 efD@é van titel 10 van Boek 7 van het
Burgerlijk Wetboek kan de werkgever de dienstbddrak opzeggen indien de periodieke
subsidie op grond van het derde lid niet langermdiveerleend.

5. Bij of krachtens algemene maatregel van be#uamnen nadere regels worden gesteld
met betrekking tot de toepassing van het eerste lid

6. De voordracht voor een krachtens het vijfdevéidt te stellen algemene maatregel van
bestuur wordt niet eerder gedaan dan vier wekeatrad ontwerp aan beide kamers der
Staten-Generaal is overgelegd.

E
Artikel 8 komt te luiden:
Artikel 8

Mede ten behoeve van de kosten van de hoofdstukken3, niet zijnde uitvoeringskosten,
ontvangt het college een uitkering op grond vak#s participatiebudget.

F
De artikelen 9, 9a en 10 vervallen.
G

Artikel 11 komt te luiden:
Artikel 11

1. Het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekerimgerricht op aanvraag van het college
periodiek herindicatie van geindiceerden overeerstignale krachtens artikel 6, tweede lid,
onderdeel a, gestelde regels en stelt daarbigsighikking van geindiceerden vast:

a. of deze behoren tot de doelgroep;

b. nadat is vastgesteld dat een geindiceerdetdbelgroep behoort:

1°. de geldigheidsduur van de indicatie;
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2°. de indeling van de geindiceerde in één vaarbeidshandicapcategorieén, die bepaald
worden door de zwaarte van de aanpassing van dawmdiggheden en de productiviteit.

2. Op aanvraag van het college verricht het Utivggsinstituut werknemersverzekeringen,
overeenkomstig de krachtens artikel 6, tweedeohdlierdeel a, gestelde regels, herindicatie
van de werknemer die de bedongen arbeid gedur@mder®nderbroken periode van ten
minste 13 weken niet heeft verricht omdat hij imbaad met ongeschiktheid ten gevolge van
Ziekte daartoe verhinderd was en die naar hethhzan het college duurzaam niet in staat zal
Zijn tot het verrichten van arbeid onder aangepasitstandigheden. Het eerste lid is van
overeenkomstige toepassing.

3. Een herindicatiebeschikking wordt gegeven hinrestien weken na ontvangst van de
aanvraag.

4. In afwijking van artikel 7:10, eerste lid, vda Algemene wet bestuursrecht beslist het
Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen binnestien weken gerekend vanaf de dag
na die waarop de termijn voor het indienen varbleetvaarschrift tegen een
indicatiebeschikking of herindicatiebeschikkingesstreken.

5. Bij of krachtens algemene maatregel van be#twanen regels worden gesteld met
betrekking tot de bij of krachtens dit artikel deat Uitvoeringsinstituut
werknemersverzekeringen opgedragen taak en de véjzeitoefening daarvan.

6. De voordracht voor een krachtens het vijfdevéidt te stellen algemene maatregel van
bestuur wordt niet eerder gedaan dan vier wekeatrad ontwerp aan beide kamers der
Staten-Generaal is overgelegd.

H
Artikel 12 komt te luiden:
Artikel 12

1. Het college kan de indicatiebeschikking of heicatiebeschikking van een betrokkene
intrekken indien:

a. betrokkene passende arbeid in dienstbetrekiidgr aangepaste omstandigheden
weigert;

b. de dienstbetrekking van betrokkene door hdegelis opgezegd op grond van artikel 6,
tweede lid, onderdeel a of c, of door de werkgelvedoeld in artikel 7, in verband met de
toepassing van artikel 7, derde lid, onderdeel & ¥anaf het moment dat de opzegging
rechtens onaantastbaar is;

c. de dienstbetrekking van betrokkene door héégelof de werkgever, bedoeld in artikel
7, is opgezegd om een dringende reden in de zimardkel 678 van Boek 7 van het
Burgerlijk Wetboek en de werknemer ter zake eewitekan worden gemaakt, vanaf het
moment dat de opzegging rechtens onaantastbaar is;

d. de dienstbetrekking op verzoek van betrokkemgeéindigd; of

e. betrokkene niet beschikbaar is om een dienstdeng voor het verrichten van arbeid
onder aangepaste omstandigheden te aanvaarden.

2. De indicatiebeschikking of herindicatiebescimkkvervalt:

a. per de dag dat betrokkene de pensioengereehégttijd, bedoeld in artikel 7a, eerste
lid, van de Algemene Ouderdomswet, bereikt; of

b. indien betrokkene overlijdt.

3. Het college trekt de indicatiebeschikking ofihdicatiebeschikking van een betrokkene in
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op schriftelijk verzoek van de betrokkene aan lodiege per de datum van dat verzoek.
I
Artikel 13 vervalt.
J
Artikel 19 komt te luiden:
Artikel 19

1. Artikel 11, eerste lid, is van overeenkomstimgpassing op de persoon die op 31
december 1997 een dienstbetrekking heeft kraclhtenget Sociale Werkvoorziening zoals
deze luidde op die datum, indien hij tijdens dienditbetrekking om een herindicatie verzoekt.

2. Met betrekking tot de uitkering aan het collgger de uitvoering van de hoofdstukken
2 en 3 over de kalenderjaren gelegen voor de inngireding van artikel Il, onderdeel A, van
de Invoeringswet Participatiewet blijven de artéeeB, 9 en 9a en de daarop berustende
bepalingen, zoals deze luidden op de dag voor kingireding van artikel Il, onderdeel A,
van de Invoeringswet Participatiewet, van toepassin

3. Op een aanvraag tot indicatie die minimaal &8em voorafgaand aan de dag van
inwerkingtreding van artikel I, onderdeel A, vaa khvoeringswet Participatiewet is
ingediend en waarop niet is beslist voor die dagimaerkingtreding, wordt beslist met
toepassing van de Wet sociale werkvoorziening gkehB80d van de Wet structuur
uitvoeringsorganisatie werk en inkomen en de dabespstende bepalingen, zoals die
luidden op die dag voor inwerkingtreding.

4. Op een bezwaar- of beroepschrift dat is getegptn een door het Uitvoeringsinstituut
werknemersverzekeringen genomen besluit op eerraamals bedoeld in het derde lid en
waarop op de dag voor inwerkingtreding van artikednderdeel A, van de Invoeringswet
Participatiewet nog niet onherroepelijk is beshgbrdt beslist met toepassing van de Wet
sociale werkvoorziening en artikel 30d van de Wietcsuur uitvoeringsorganisatie werk en
inkomen en de daarop berustende bepalingen, ziedlgidden op de dag voor
inwerkingtreding van artikel I, onderdeel A, vaa khvoeringswet Participatiewet.

5. Het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringerricht geen onderzoek en besluit niet
over de indicatie, bedoeld in artikel 11, eerdeilidien het een aanvraag betreft die niet
minimaal 16 weken voorafgaand aan de dag van inmgirieding van artikel I, onderdeel A,
van de Invoeringswet Participatiewet is ingedidbid lid vervalt met ingang van de dag van
inwerkingtreding van artikel I, onderdeel G, vamldvoeringswet Participatiewet.

K

De artikelen 20 en 21 vervallen.

ARTIKEL Ill. WIJZIGING VAN DE WET WERK EN ARBEIDSONDERSTEUNING
JONGGEHANDICAPTEN

De Wet werk en arbeidsondersteuning jonggehandinapordt als volgt gewijzigd:
13



A
Artikel 1:1, eerste lid, wordt als volgt gewijzigd:

1. Onderdeel c komt te luiden:
c. Arbeidsongeschiktheidsfonds jonggehandicaptenArbeidsongeschiktheidsfonds
jonggehandicapten, bedoeld in artikel 5:1;

2. In onderdeel d wordt “artikel 2:3 of artikel 3x&rvangen door: artikel 1a:1, artikel 2:3 of
artikel 3:2.

3. In onderdeel p wordt “hoofdstuk 3” vervangen démofdstuk 1a of 3.
B

Na hoofdstuk 1 wordt een hoofdstuk ingevoegd, lide

HOOFDSTUK 1A. ARBEIDSONGESCHIKTHEIDSVOORZIENING VO®
JONGGEHANDICAPTEN

8§ 1. Jonggehandicapte
Artikel 1a:1. Jonggehandicapte

1. Jonggehandicapte in de zin van dit hoofdstuleedaarop berustende bepalingen is de
ingezetene die:

a. op de dag waarop hij achttien jaar wordt albteteeks en objectief medisch vast te stellen
gevolg van ziekte, gebrek, zwangerschap of bewptliurzaam geen mogelijkheden tot
arbeidsparticipatie heeft;

b. na de in onderdeel a bedoelde dag als rechtstezeobjectief medisch vast te stellen
gevolg van ziekte, gebrek, zwangerschap of beptliurzaam geen mogelijkheden tot
arbeidsparticipatie heeft en in het jaar, onmidieloorafgaand aan de dag waarop dit is
ingetreden, gedurende ten minste zes maanden atadewas.

2. De ingezetene die op de dag, bedoeld in heted@sonderdeel a of b, beperkingen
ondervindt als gevolg van ziekte, gebrek, zwandesof bevalling, maar op grond van het
eerste lid niet aangemerkt wordt als jonggehantkcapordt alsnog jonggehandicapte in de
zin van dit hoofdstuk en de daarop berustende Inggad, indien hij binnen vijf jaar na die
dag duurzaam geen mogelijkheden tot arbeidspaatieipeeft, indien dit voortkomt uit
dezelfde oorzaak als die op grond waarvan hij bepgen als gevolg ziekte, gebrek,
zwangerschap of bevalling ondervond, op de dagyddddn onderdeel a of b.

3. De ingezetene die tijdelijk geen mogelijkhedararbeidsparticipatie heeft wordt alsnog
jonggehandicapte, indien hij gedurende een tijdraaktien jaar volgend op de dag waarop hij
jonggehandicapte zou zijn geworden op grond vareéte lid, onderdeel a of b, of het
tweede lid, indien hij duurzaam geen mogelijkhett¢rmrbeidsparticipatie zou hebben gehad,
geen mogelijkheden tot arbeidsparticipatie had.

4. Onder duurzaam geen mogelijkheden tot arbeitisipatie hebben wordt in dit hoofdstuk
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en de daarop berustende bepalingen de situatimaaraaarin de mogelijkheden tot
arbeidsparticipatie zich niet kunnen ontwikkelern).d8 krachtens algemene maatregel van
bestuur kunnen regels worden gesteld met betrekkinde duurzaamheid van het niet hebben
van mogelijkheden tot arbeidsparticipatie.

5. Bij of krachtens algemene maatregel van be#unnen regels worden gesteld met
betrekking tot een periodieke herbeoordeling ont teastellen of betrokkene duurzaam geen
mogelijkheden tot arbeidsparticipatie heeft.

6. De beoordeling van de mogelijkheden tot arbeidsppatie wordt gebaseerd op een
verzekeringsgeneeskundig en voor zover nodig deidekundig onderzoek.

7. Bij de beoordeling, bedoeld in het zesde lidakbae verzekeringsarts zo veel mogelijk
gebruik van wetenschappelijke inzichten die de b@glong van de mogelijkheden tot
arbeidsparticipatie kunnen ondersteunen.

8. Bij of krachtens algemene maatregel van bestauden regels gesteld met betrekking tot
de beoordeling van de mogelijkheden tot arbeidsaatie.

9. De voordracht van een krachtens het achtsteabtte stellen algemene maatregel van
bestuur, onderscheidenlijk de vaststelling vanragenisteriéle regeling op grond van het
achtste lid, wordt niet gedaan dan nadat het optwede Staatscourant is bekendgemaakt en
aan een ieder de gelegenheid is geboden om bineeweken na de dag waarop de
bekendmaking is geschied, wensen en bedenking&eneis van Onze Minister te brengen.
Gelijktijdig met de bekendmaking wordt het ontweagn de beide kamers der Staten-Generaal
overgelegd.

8§ 2. Recht op arbeidsongeschiktheidsuitkering
Artikel 1a:2. Recht op arbeidsongeschiktheidsuitiger

1. De jonggehandicapte heeft recht op een arbejgschiktheidsuitkering op grond van dit
hoofdstuk, tenzij op hem een uitsluitingsgrond,kedoeld in artikel 1a:8, eerste lid, van
toepassing is.

2. Onverminderd de artikelen 1a:4 en la:5 heefteilsoon die recht op arbeidsondersteuning
op grond van hoofdstuk 2 of recht op arbeidsongkswidsuitkering op grond van hoofdstuk
3 heeft of heeft gehad, geen recht op arbeidsohiiseidsuitkering op grond van dit
hoofdstuk.

Artikel 1a:3. Later ontstaan recht op arbeidsonigi&siteidsuitkering

1. Indien is vastgesteld dat de ingezetene geagy@randicapte is, heeft de ingezetene die
alsnog wordt aangemerkt als jonggehandicapte apdgran artikel 1a:1, tweede lid, niet
eerder dan twaalf maanden na de dag waarop votadist werd vastgesteld dat de
ingezetene geen jonggehandicapte was recht opladmgjeschiktheidsuitkering.

2. Indien geen recht op arbeidsongeschiktheidsunig@ntstaat, omdat op de
jonggehandicapte een of meer uitsluitingsgrondesmedoeld in artikel 1a:8, eerste lid, van
toepassing zijn, heeft de jonggehandicapte alsaciy op arbeidsongeschiktheidsuitkering
vanaf de dag dat zich geen van deze uitsluitingsigo meer voordoet.

Artikel 1a:4. Recht op arbeidsongeschiktheidsuitiggjonggehandicapten die duurzaam geen
mogelijkheden tot arbeidsparticipatie hebben omgnean artikel 8:10b
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1. De ingezetene wiens recht op arbeidsonderstgufirecht op
arbeidsongeschiktheidsuitkering eindigt op gronal asikel 2:16, eerste lid, onderdeel e,
vijffde of zesde lid, onderscheidenlijk artikel 3; E&rste lid, onderdeel d, tiende of elfde lid,
heeft recht op arbeidsongeschiktheidsuitkeringropd van dit hoofdstuk, indien op grond
van artikel 8:10b door het Uitvoeringsinstituut Weemersverzekeringen is vastgesteld dat hij
duurzaam geen mogelijkheden tot arbeidsparticifesedt.

2. Het recht op arbeidsongeschiktheidsuitkeringd@ingezetene, bedoeld in het eerste
lid, ontstaat met ingang van de dag waarop het mgzlrbeidsondersteuning of het recht op
arbeidsongeschiktheidsuitkering is beéindigd atbob&l in het eerste lid, doch niet eerder dan
de dag waarop zich geen van de uitsluitingsgroneaoeld in artikel 1a:8 voordoet.

3. De ingezetene, bedoeld in het eerste lid, e@ngecht op
arbeidsongeschiktheidsuitkering heeft op grondhetreerste lid, omdat hij op de dag van
vaststelling, bedoeld in artikel 8:10b niet duurmageen mogelijkheden tot arbeidsparticipatie
heeft, heeft alsnog recht op arbeidsongeschiktbiiasing op grond van dit hoofdstuk,
indien hij binnen vijf jaar na die dag, duurzaanemgenogelijkheden tot arbeidsparticipatie
heeft als bedoeld in artikel 1a:1 als rechtstregkebjectief medisch vast te stellen gevolg van
Ziekte, gebrek, zwangerschap of bevalling, waadeamgezetene op die dag reeds
beperkingen ondervond, tenzij op hem een uitslysiynond als bedoeld in artikel 1a:8, eerste
lid, van toepassing is. Het recht, bedoeld in dégeczin, ontstaat niet eerder dan twaalf
maanden na de dag waarop voor het laatst werdesdstd dat de ingezetene niet duurzaam
geen mogelijkheden tot arbeidsparticipatie hadbatioeld in artikel 1a:1.

4. De ingezetene, bedoeld in het eerste of datddié geen recht op
arbeidsongeschiktheidsuitkering heeft op grondhetreerste of derde lid, omdat hij tijdelijk
geen mogelijkheden tot arbeidsparticipatie heefeftalsnog recht op
arbeidsongeschiktheidsuitkering op grond van ditftistuk indien hij gedurende een tijdvak
van tien jaar volgend op de dag waarop hij rechantyeidsongeschiktheidsuitkering gekregen
zou hebben op grond van het eerste of derde le) gegelijkheden tot arbeidsparticipatie
had, tenzij op hem een uitsluitingsgrond als betioehrtikel 1a:8, eerste lid, van toepassing
is.

5. De ingezetene die recht heeft op arbeidsongebkeldsuitkering op grond van het
eerste, derde of vierde lid, wordt aangemerktaiggehandicapte in de zin van dit hoofdstuk
en de daarop berustende bepalingen.

6. In afwijking van artikel 1a:13 stelt het Uitwvaggsinstituut werknemersverzekeringen
ambtshalve vast of het recht op arbeidsongeschilghitgkering op grond van het tweede lid
ontstaat.

Artikel 1a:5. Recht op arbeidsongeschiktheidsuitiggfonggehandicapten, op wie de
artikelen 2:15, vierde lid, en 3:23b van toepassng

1. Indien het recht op arbeidsondersteuning redehft als gevolg van de toepassing van
artikel 2:15, vijfde lid, of het recht op arbeidg@schiktheidsuitkering niet opnieuw wordt
toegekend, herleeft of wordt heropend, als gevalyteepassing van artikel 3:23b, heeft de
ingezetene recht op arbeidsongeschiktheidsuitkepngrond van dit hoofdstuk, indien door
het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringevaistgesteld dat hij duurzaam geen
mogelijkheden tot arbeidsparticipatie heeft alsdedd in artikel 1a:1, eerste lid.

2. Het recht op arbeidsongeschiktheidsuitkeringd@ingezetene, bedoeld in het eerste
lid, ontstaat met ingang van de dag waarop het mgzlarbeidsondersteuning herleefd zou
zijn of het recht op arbeidsongeschiktheidsuitkggopnieuw toegekend, herleefd of heropend
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zou zijn, indien artikel 2:15, vierde lid, ondersatenlijk artikel 3:23b niet van toepassing
zou zijn, doch niet eerder dan de dag waarop zem gan de uitsluitingsgronden, bedoeld in
artikel 1a:8 voordoet.

3. De ingezetene, bedoeld in het eerste lid, e@ngecht op
arbeidsongeschiktheidsuitkering heeft op grondhetreerste lid, omdat hij op de dag,
bedoeld in het tweede lid, niet duurzaam geen njkigetlen tot arbeidsparticipatie heeft,
heeft alsnog recht op arbeidsongeschiktheidsuitgesp grond van dit hoofdstuk, indien hij
binnen vijf jaar na die dag duurzaam geen mogedijidm tot arbeidsparticipatie heeft als
bedoeld in artikel 1a:1 als rechtstreeks en olgéatiedisch vast te stellen gevolg van ziekte,
gebrek, zwangerschap of bevalling, waarvan de gtgee op die dag reeds beperkingen
ondervond, tenzij op hem een uitsluitingsgrondoaldoeld in artikel 1a:8, eerste lid, van
toepassing is. Het recht, bedoeld in de vorigeantstaat niet eerder dan twaalf maanden na
de dag waarop voor het laatst werd vastgesteldelatgezetene niet duurzaam geen
mogelijkheden tot arbeidsparticipatie had, als leéion artikel 1a:1.

4. De ingezetene, bedoeld in het eerste of datddié geen recht op
arbeidsongeschiktheidsuitkering heeft op grondhetreerste of derde lid, omdat hij tijdelijk
geen mogelijkheden tot arbeidsparticipatie heefeftalsnog recht op
arbeidsongeschiktheidsuitkering op grond van ditftistuk indien hij gedurende een tijdvak
van tien jaar volgend op de dag waarop hij rechantyeidsongeschiktheidsuitkering gekregen
zou hebben op grond van het eerste of derde le) gegelijkheden tot arbeidsparticipatie
had, tenzij op hem een uitsluitingsgrond als betioehrtikel 1a:8, eerste lid, van toepassing
is.

5. De ingezetene die recht heeft op arbeidsongebkeldsuitkering op grond van het
eerste, derde of vierde lid, wordt aangemerktaiggehandicapte in de zin van dit hoofdstuk
en de daarop berustende bepalingen.

Artikel 1a:6. Hoogte arbeidsongeschiktheidsuitkgrin

1. De arbeidsongeschiktheidsuitkering wordt berdkeaar de grondslag van het
minimumloon per maand gedeeld door 21,75.

2. De arbeidsongeschiktheidsuitkering bedraagtipgr75% van de grondslag.

3. Inkomen wordt volledig op de arbeidsongeschikitgtkering in mindering gebracht.

4. Bij algemene maatregel van bestuur wordt bepaatcnder inkomen wordt verstaan.
Daarbij kan tevens worden bepaald dat nader tedrepgkomen dat gedeeltelijk, niet, of niet
langer wordt genoten als gevolg van gewijzigde andigheden of enig handelen of nalaten
van betrokkene in aanmerking wordt genomen alsiiveévolledig wordt genoten.

Artikel 1a:7. Verhoging bij hulpbehoevendheid

Indien de jonggehandicapte verkeert in een blijeenidvoorlopig blijvende toestand van
hulpbehoevendheid die geregeld oppassing en vengongdig maakt, wordt de
arbeidsongeschiktheidsuitkering voor de duur varhdilpbehoevendheid verhoogd tot ten
hoogste de grondslag. De eerste zin vindt geerasséqg, indien de jonggehandicapte in een
inrichting is opgenomen en de kosten van verl#ijf laste van een zorgverzekering of een
verzekering inzake ziektekosten komen.

Artikel 1a:8. Uitsluitingsgronden
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1. Voor de toepassing van deze paragraaf en deplharustende bepalingen worden de
volgende uitsluitingsgronden onderscheiden:

a. studerende zijn;

b. het rechtens zijn vrijheid zijn ontnomen;

c. het zich onttrekken aan de tenuitvoerleggingeem vrijheidsstraf of vrijheidsbenemende
maatregel,

d. het niet in Nederland wonen;

e. het als vreemdeling niet rechtmatig verblijf en in de zin van artikel 8, onderdelen a tot
en met e en |, van de Vreemdelingenwet 2000;

f. het bereiken of bereikt hebben van de pensiagecsfégde leeftijd, bedoeld in artikel 7a,
eerste lid, van de Algemene Ouderdomswet.

2. Bij algemene maatregel van bestuur kan wordeadld dat de uitsluitingsgrond, bedoeld
in het eerste lid, onderdeel e, niet geldt ten i@anzan vreemdelingen die, na rechtmatig
verblijf te hebben gehouden in de zin van artikedrf@lerdeel a tot en met e en |, van de
Vreemdelingenwet 2000, rechtmatig in Nederland NjeHebben als bedoeld in artikel 8,
onderdeel g of h, van de Vreemdelingenwet 2000.

Artikel 1a:9. Nadere bepalingen met betrekkingvtgheidsstraffen en vrijheidsbenemende
maatregelen

1. In afwijking van de artikelen 1a:2, eerste &d,1a:11 is artikel 1a:8, eerste lid, onderdeel b,
eerst van toepassing met ingang van de dag dardegn €én maand rechtens zijn vrijheid is
ontnomen, tenzij op de dag voorafgaande aan deewtgontneming geen recht bestaat op
arbeidsongeschiktheidsuitkering op grond van drfikeB, eerste lid, onderdeel c.

2. Artikel 1a:8, eerste lid, onderdeel b, is ni@h\toepassing op bij algemene maatregel van
bestuur aan te wijzen categorieén personen wdarhijtvoerlegging van een vrijheidsstraf of
vrijheidsbenemende maatregel plaatsvindt buiterjiesiti€éle inrichting.

3. Voor de toepassing van het eerste lid, wordeiogen van vrijheidsontneming
samengeteld, indien zij elkaar met een onderbrekamgminder dan vier weken opvolgen.

Artikel 1a:10. Niet in Nederland wonen

1. In afwijking van de artikelen 1a:2, eerste &d,1a:11 is artikel 1a:8, eerste lid, onderdeel d,
eerst van toepassing met ingang van de eersteatiagevmaand volgend op die waarin de
jonggehandicapte buiten Nederland is gaan wonen.

2. Het eerste lid is tevens van toepassing op rggggehandicapte die buiten Nederland is gaan
wonen en op wie artikel 1:2, derde lid, van toejasss.

3. Het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringan artikel 1a:8, eerste lid, onderdeel d,
buiten toepassing laten of daarvan afwijken vomertoepassing, gelet op het belang van het
eindigen van het recht op arbeidsongeschikthekisnity indien de jonggehandicapte buiten
Nederland gaat wonen, zal leiden tot een onbikijdhvan overwegende aard.

Artikel 1a:11. Einde van het recht op arbeidsonigésiceidsuitkering

Het recht op arbeidsongeschiktheidsuitkering eindig

a. wanneer de jonggehandicapte mogelijkheden beidsparticipatie als bedoeld in artikel
la:1 heeft, met ingang van de dag, aangegevendaattoe strekkende beschikking van het
Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen;
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b. op de dag dat er op de jonggehandicapte eduitntgsgrond als bedoeld in artikel 1a:8,
eerste lid, van toepassing is;

c. indien het Uitvoeringsinstituut werknemersveergkgen daartoe op verzoek van de
jonggehandicapte besluit; of

d. indien de jonggehandicapte overlijdt.

Artikel 1a:12. Herleving van het recht op arbeidgeschiktheidsuitkering

1. Indien op grond van artikel 1a:11, onderdedled recht op
arbeidsongeschiktheidsuitkering is geéindigd, ledrleet recht op
arbeidsongeschiktheidsuitkering als de jonggehaptécbinnen vijf jaar na de dag waarop het
recht op arbeidsongeschiktheidsuitkering is gegohduurzaam geen mogelijkheden tot
arbeidsparticipatie als bedoeld in artikel 1a:lfthee dit voortkomt uit dezelfde oorzaak als
op grond waarvan hij eerder recht op arbeidsongibeidsuitkering had.

2. Indien op grond van artikel 1a:11, onderdedlds,recht op
arbeidsongeschiktheidsuitkering is geéindigd, onoglade persoon die recht had op
arbeidsongeschiktheidsuitkering een of meer utislygggronden als bedoeld in artikel 1a:8,
eerste lid, onderdelen a tot en met e, van toepasgren, herleeft het recht op
arbeidsongeschiktheidsuitkering wanneer zich geendeze uitsluitingsgronden meer
voordoet.

3. Indien op grond van artikel 1a:11, onderdedlet,recht op
arbeidsongeschiktheidsuitkering is geéindigd, ledrleet recht op
arbeidsongeschiktheidsuitkering, indien zich geisiuitingsgrond als bedoeld in artikel 1a:8,
eerste lid, voordoet. Het recht op arbeidsongesiuhidtsuitkering herleeft niet eerder dan een
jaar na de dag waarop het recht op arbeidsongékefdkuitkering is geéindigd.

Artikel 1a:13. Aanvraag recht op arbeidsongescleiki$uitkering

1. Het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringtgit op aanvraag vast of recht op
arbeidsongeschiktheidsuitkering op grond van difftistuk bestaat.

2. Het recht op arbeidsongeschiktheidsuitkeringmmd van dit hoofdstuk ontstaat op de dag
waarop de aanvraag, bedoeld in dit artikel, wegegdiiend, met dien verstande dat dit recht
niet eerder kan ontstaan dan de dag waarop dekketre achttien jaar wordt.

3. Bij ministeriéle regeling kunnen regels wordestgld met betrekking tot de gegevens die
door de jonggehandicapte bij de aanvraag wordestredt.

4. Indien de toepassing van het eerste lid zoeteidt kennelijke hardheid, is het
Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen bedoegt recht op
arbeidsongeschiktheidsuitkering ambtshalve toetmé&n.

Artikel 1a:14. Overeenkomstige toepasselijkheiddiegen hoofdstuk 3

1. Met betrekking tot de jonggehandicapte en hettrep arbeidsongeschiktheidsuitkering op
grond van dit hoofdstuk zijn de volgende artikedendaarop berustende bepalingen van
overeenkomstige toepassing:

a. ter zake van onderzoek naar de mogelijkhedeaarieidsparticipatie: de artikelen 3:12,
3:33, eerste lid, onderdeel b, tweede en derd&:18d en 3:36;

b. ter zake van de verplichtingen van de jonggeicapte: de artikelen 3:35, eerste lid, en
3:74, eerste en tweede lid;
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c. ter zake van maatregelen: de artikelen 3:3B,3i8derdelen a tot en met e en k, en 3:39,
met dien verstande dat het tweede lid van overeestige toepassing is, voor zover het ziet
op het niet tijJdig nakomen van de verplichting, deld in artikel 3:74;

d. ter zake van bestuurlijke boeten: de artiketd9,33:43 en 3:44;

e. ter zake van de grondslag van de uitkeringkedr8:7, derde en vierde lid;

f. ter zake van de tegemoetkoming in aanvullingle@rbeidsongeschiktheidsuitkering: de
artikelen 3:10 en 3:53;

g. ter zake van de vakantie-uitkering: de artikeeddt, 3:25, eerste, derde en vierde lid, 3:26,
3:32 en 3:52;

h. ter zake van de overlijdensuitkering: artikéd43:

I. ter zake van de betaling van de uitkering: dikelen 3:45, eerste tot en met vierde lid, 3:47
en 3:55;

j. ter zake van terugvordering: de artikelen 3&67, 3:58, 3:59 en 3:60;

k. ter zake van vervreemding, verpanding en volmttlontvangst: de artikelen 3:61 en
3:62.

2. De strafbepaling van artikel 84, eerste lid, ganNet structuur uitvoeringsorganisatie werk
en inkomen is van overeenkomstige toepassing.

C
Het opschrift van hoofdstuk 2 komt te luiden:

ARBEIDSONGESCHIKTHEIDSVOORZIENING VOOR JONGGEHANDAPTEN
INGESTROOMD VAN 2010 TOT EN MET 2014

DenE

[Vervallen]

Aan artikel 2:15 worden twee leden toegevoegdeinde:

4. Recht op arbeidsondersteuning ontstaat nigienndit zou ingaan op of na de dag van
inwerkingtreding van artikel Ill, onderdeel B, vda Invoeringswet Participatiewet.

5. In afwijking van het vierde lid kan het recipt arbeidsondersteuning wel herleven op
grond van artikel 2:17 of ontstaan op grond vaikelr8:10, vierde lid, tot en met de laatste
dag waarop betrokkene voor de groep waartoe hgdreln aanmerking komt om
herbeoordeeld te worden op grond van de algemeagagal van bestuur, bedoeld in artikel
8:10b, eerste lid.

G
Artikel 2:16 wordt als volgt gewijzigd:
1. Het eerste lid wordt als volgt gewijzigd:

a. Aan het slot van onderdeel ¢ vervalt: of.
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b. De punt aan het slot van onderdeel d wordtaregen door: ; of.

c. Er wordt een onderdeel toegevoegd, luidende:
e. zes maanden na de dag van vaststelling, bettoattkel 8:10b.

2. Er worden drie leden toegevoegd, luidende:

5. Indien de jonggehandicapte op de dag van edistgtop grond van artikel 8:10b een
dienstbetrekking heeft en:

a. inkomensondersteuning ontvangt als bedoeldikeh2:39; of

b. recht heeft op een voorziening als bedoeldtiked 2:20 of artikel 2:22,

eindigt het recht op arbeidsondersteuning, inj&fiag van het eerste lid, onderdeel e, met
ingang van de dag dat de dienstbetrekking bij dé&gexer, die hij had op de dag van
vaststelling, is geéindigd, of dat hij geen inkos@mdersteuning meer ontvangt en geen recht
meer heeft op die voorziening, voor zover die @agrlligt dan zes maanden na die
vaststelling.

6. Indien de jonggehandicapte op de dag van edisigtop grond van artikel 8:10b
inkomsten uit arbeid als zelfstandige heeft en:

a. inkomensondersteuning ontvangt als bedoeldikeh2:39; of

b. recht heeft op een voorziening als bedoeldtiked 2:23,

eindigt het recht op arbeidsondersteuning, injifiag van het eerste lid, onderdeel e, met
ingang van de dag dat de jonggehandicapte geemstka uit arbeid als zelfstandige meer
heeft, of dat hij geen inkomensondersteuning meeramgt en geen recht meer heeft op die
voorziening, voor zover die dag later ligt dan mesanden na die vaststelling.
7. Op een bij koninklijk besluit te bepalen tijgstiervallen het vijfde tot en met het zevende
lid.

H
[Vervallen]

I

Artikel 2:20 wordt als volgt gewijzigd:

1. Het eerste lid komt te luiden:

1. Indien de arbeidsprestatie van een werknemeedrd heeft op arbeidsondersteuning in
een bepaalde functie, maar geen functie waarwérikzaam is als werknemer in de zin van
de Wet sociale werkvoorziening of op een arbeidssmargkomst als bedoeld in artikel 7 van
die wet, ten gevolge van ziekte of gebrek duidethjkder is dan de arbeidsprestatie die een
geldelijke beloning van het voor hem geldende igtteninimumloon rechtvaardigt,
vermindert het Uitvoeringsinstituut werknemersv&ezengen op verzoek van de betrokken
werkgever of werknemer de hoogte van de aanspiaakio geldelijke beloning voor de
verrichte arbeid naar evenredigheid, in afwijkiregn\hetgeen bij en krachtens de Wet
minimumloon en minimumvakantiebijslag is bepaald.

2. Het derde lid vervalt.

la
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Artikel 2:29, derde lid, vervalt.
Ib

Artikel 2:31, derde lid, vervalt.
Ic

Artikel 2:37 vervalt.
J

[Vervallen]

Artikel 2:41 vervalt.

Artikel 2:42 vervalt.
M
Het opschrift van hoofdstuk 3 komt te luiden:

ARBEIDSONGESCHIKTHEIDSVOORZIENING VOOR JONGGEHANDAPTEN
INGESTROOMD VOOR 2010

N
Artikel 3:19 wordt als volgt gewijzigd:

1. Aan het eerste lid wordt onder vervanging vaupudnt aan het slot van onderdeel ¢ door
een puntkomma een onderdeel toegevoegd, luidende:
d. zes maanden na de dag van vaststelling, betoattikel 8:10b.

2. Er worden drie leden toegevoegd, luidende:

10. Indien de jonggehandicapte op de dag vantedistg op grond van artikel 8:10b een
dienstbetrekking heeft en:

a. een uitkering op grond van artikel 3:3 ontvangt

b. recht heeft op een voorziening als bedoeldtiked 3:63 of artikel 3:67, of artikel 35
van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen,

eindigt het recht op arbeidsongeschiktheidsuitkem afwijking van het eerste lid,
onderdeel d, met ingang van de dag dat de dienskii@tg bij de werkgever, die hij had op
de dag van vaststelling, is geéindigd, of dat Bgmgarbeidsongeschiktheidsuitkering meer
ontvangt en geen recht meer heeft op die voorzignioor zover die dag later ligt dan zes
maanden na die vaststelling.
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11. Indien de jonggehandicapte op de dag vante#istg op grond van artikel 8:10b
inkomsten uit arbeid als zelfstandige heeft en:

a. een uitkering op grond van artikel 3:3 ontvangt

b. recht heeft op een voorziening als bedoeldtiked 3:68 of artikel 34a van de Wet werk
en inkomen naar arbeidsvermogen,

eindigt het recht op arbeidsongeschiktheidsuitkem afwijking van het eerste lid,
onderdeel d, met ingang van de dag dat de jongdelapie geen inkomsten uit arbeid als
zelfstandige meer heeft, of dat hij geen arbeidescigiktheidsuitkering meer ontvangt en
geen recht meer heeft op die voorziening, voor zdieedag later ligt dan zes maanden na die
vaststelling.

12. Op een bij koninklijk besluit te bepalen ttjgsvervallen het tiende tot en met het
twaalfde lid.

O
Na artikel 3:23a wordt een artikel ingevoegd, dunde:

Artikel 3:23b. Geen toekenning, herleving en heropg na de herbeoordeling op grond van
artikel 8:10b

Het recht op arbeidsongeschiktheidsuitkering, btim dit hoofdstuk, wordt niet opnieuw
toegekend, herleeft niet of wordt niet heropendi@daatste dag waarop betrokkene voor de
groep waartoe hij behoort in aanmerking komt onbbéeordeeld te worden op grond van de
algemene maatregel van bestuur, bedoeld in agikéb, eerste lid.

P
[Vervallen]
Pa
Artikel 3:35, derde lid, vervalt.
Q
Artikel 3:38, tweede en derde lid, alsmede de aigmly “1.” voor het eerste lid, vervallen.

R

In de artikelen 3:43, derde lid, 3:44, vijfde leh 3:73 wordt “Wet werk en bijstand”
vervangen door: Participatiewet.

Ra
[Vervallen]

Rb
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Artikel 3:49, derde lid, vervalt.
Rc

Artikel 3:66, tweede lid, alsmede de aanduiding Vbor het eerste lid, vervallen.
S

In de artikelen 5:1 en het opschrift, 5:2 en 5&atrift en eerste lid, wordt
“Arbeidsondersteuningsfonds” telkens vervangen dadreidsongeschiktheidsfonds.

T
Artikel 8:8 vervalt.
U

Na artikel 8:10a wordt een artikel ingevoegd, dunde:

Artikel 8:10b. Beoordeling mogelijkheden tot arkspdrticipatie rechthebbenden op grond
van hoofdstuk 2 en 3

1. Het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekerimgeelt op een bij of krachtens
algemene maatregel van bestuur te bepalen dagivadstonggehandicapte, die recht heeft op
arbeidsondersteuning op grond van hoofdstuk 2abftreeeft op
arbeidsongeschiktheidsuitkering op grond van hdokd8, duurzaam geen mogelijkheden tot
arbeidsparticipatie heeft, als bedoeld in artikellleerste lid, zoals dat artikellid komt te
luiden op de dag van inwerkingtreding van artikieldnderdeel B, van de Invoeringswet
Participatiewet. De dag van vaststelling, bedoelde eerste zin, kan voor verschillende
groepen van personen verschillend worden bepaald.

2. De jonggehandicapte die recht heeft op arbagkeschiktheidsuitkering op grond van
hoofdstuk 3 en die op de dag van vaststelling, éledio het eerste lid, geen mogelijkheden
tot arbeidsparticipatie heeft, wordt geacht opddig duurzaam geen mogelijkheden tot
arbeidsparticipatie te hebben.

3. Bij of krachtens algemene maatregel van bestouden regels gesteld met betrekking
tot de beoordeling van de mogelijkheden van arlpaidipatie, bedoeld in het eerste lid.
Daarbij kan een procedure worden vastgesteld digkafvan de procedure bij de beoordeling
van de mogelijkheden tot arbeidsparticipatie digopdggehandicapte na de dag van
inwerkingtreding van artikel Ill, onderdeel B, vda Invoeringswet Participatiewet heeft.

\Y
[Vervallen]
w

In artikel 8:12 wordt “Wet werk en arbeidsondersieg jonggehandicapten” vervangen door:
Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehaptica
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ARTIKEL IV. WIJZIGING VAN DE WET PARTICIPATIEBUDGET
De Wet patrticipatiebudget wordt als volgt gewijzigd
A

In artikel 1 komt de begripsbepaling van “re-imgevoorziening” te luiden:

re-integratievoorziening: een voorziening als leddan artikel 7, eerste lid, onderdeel a, en
artikel 10, eerste lid, van de Participatiewet g#rbp arbeidsinschakeling, met uitzondering
van loonkostensubsidies als bedoeld in artikel\i@iddie wet, en dienstbetrekkingen als
bedoeld in hoofdstuk 2 en 3 van de Wet sociale vamkziening.

B

Artikel 2, derde en vierde lid, komen te luiden:

3. Het bedrag van de uitkering is de som van d@misten van berekeningen op basis van
regels voor de verdeling over de colleges van hebkalenderjaar bij begrotingswet vast te
stellen bedragen, die Onze Minister wie het aangesthikbaar heeft.

4. Bij of krachtens algemene maatregel van bestauden regels gesteld voor de verdeling
van de uitkering over de colleges en de gegeventedigrondslag liggen aan die verdeling en
de samengestelde delen van de uitkering.

C
Artikel 3 wordt als volgt gewijzigd:
1. In het tweede lid wordt “Wet werk en bijstandrvangen door: Participatiewet.

2. Onder vernummering van het vierde tot en mezésde lid tot het derde tot en met het
vijfde lid, vervalt het derde lid.

3. Het derde lid (nieuw) komt te luiden:
3. Voor zover het college:
a. een opleiding educatie aanbiedt, is de Wetatuen beroepsonderwijs van toepassing;
b. een re-integratievoorziening aanbiedt, zijiPdeticipatiewet en de Wet sociale
werkvoorziening van toepassing.
DenE

[Vervallen]

ARTIKEL V. WIIZIGING VAN DE ZIEKTEWET

De Ziektewet wordt als volgt gewijzigd:
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0A

Aan artikel 19ab, tweede lid, wordt een zin toegpsd, luidende: Indien de verzekerde
arbeid verricht of laatst heeft verricht waarvoervderkgever loonkostensubsidie als bedoeld
in artikel 10d van de Participatiewet ontvangty@mband met een verminderde loonwaarde
van de verzekerde, wordt bij het vaststellen varpbecentage van het maatmaninkomen, dat
de verzekerde ten gevolge van de ongeschiktheltktoterrichten van zijn arbeid ten hoogste
in staat is te verdienen rekening gehouden met adestandigheid.

A
Artikel 29b wordt als volgt gewijzigd:

1. Het eerste lid, onderdeel b, komt te luiden:

b. die onmiddellijk voorafgaande aan zijn diens#iking met een werkgever, niet zijnde
een werkgever als bedoeld in artikel 7 van de Weiage werkvoorziening, een
dienstbetrekking had als bedoeld in artikel 2 vaW\éet sociale werkvoorziening of een nog
geldende indicatiebeschikking had op grond vakelrfil van die wet, zoals dat artikel luidde
voor de datum van inwerkingtreding van artikeldhvde Invoeringswet Participatiewet;

2. Het tweede lid komt te luiden:

2. De werknemer die, onmiddellijk voorafgaand aan dienstbetrekking als bedoeld in
artikel 3, 4 of 5, naar het oordeel van het Uitungsinstituut werknemersverzekeringen een
structurele functionele beperking had en voor wimmsersteuning bij arbeidsinschakeling het
college van burgemeester en wethouders, onmiddebiprafgaand aan de dienstbetrekking
op grond van artikel 7, eerste lid, onderdeel a,d@&Participatiewet, zorg droeg, heeft in
perioden van ongeschiktheid tot werken die zijrggaangen in de vijf jaren volgend op twee
aaneengesloten jaren waarin hij in een dienstdgtrgken minste het minimumloon
verdiende, waarbij de werkgever geen loonkostendigbals bedoeld in artikel 10d van de
Participatiewet ontving, recht op ziekengeld vash@kerste dag van zijn ongeschiktheid tot
werken. Op de werknemer, bedoeld in de eerstegimhet eerste lid, onderdelen d en e, en
het derde lid, onderdelen a en c, niet van toepgssi

3. In het derde lid wordt “Wet werk en arbeidsostEuning jonggehandicapten” telkens
vervangen door: Wet arbeidsongeschiktheidsvoomgejunggehandicapten .

4. In het vijfde lid wordt na “eerste,” ingevoedaeede,.

5. Het negende en tiende lid komen te luiden:

9. Bij ministeriéle regeling worden regels gestadr de toepassing van het tweede lid
waarbij in ieder geval wordt bepaald in welke giaraktructurele functionele beperkingen
aanwezig worden geacht.

10. Bij ministeriéle regeling worden regels gestaddr de wijze van uitvoering van het
tweede lid.

Aa
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[Vervallen]

In de artikelen 45g, tweede lid, en 45h, vijfdg livordt “Wet werk en bijstand” vervangen
door: Participatiewet.

C

In de artikelen 45, eerste lid, onderdelen f e, eerste lid, en 90, tweede lid, wordt “Wet
werk en arbeidsondersteuning jonggehandicaptekénslvervangen door: Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten

D

Aan hoofdstuk Il wordt een artikel waarvan de numngeaansluit op het laatste artikel van
dat hoofdstuk toegevoegd, luidende:

Artikel #

Artikel 29b, eerste lid, onderdeel b, tweede, ndgesn tiende lid, zoals dat luidde op de dag
voor inwerkingtreding van artikel V, onderdeel A&nvde Invoeringswet Participatiewet blijft
van toepassing op de werknemer, wiens dienstbetrglkk aangevangen voor de dag van
inwerkingtreding van artikel V, onderdeel A, vae alet.

E

In artikel 101, tweede lid, wordt “Wet werk en aidisondersteuning” vervangen door: Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten
ARTIKEL VI. WIJZIGING VAN DE WET FINANCIERING SOCIA_LE VERZEKERINGEN
De Wet financiering sociale verzekeringen wordtvallgt gewijzigd:
A

Artikel 47 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid, onderdeel a, wordt “Wet wenkbijstand” vervangen door:
Participatiewet.

2. Onder vernummering van het derde tot vierdevbddt na het tweede lid een lid
ingevoegd, luidende:

3. Het eerste lid is niet van toepassing, indiernvdrkgever in verband met de
dienstbetrekking met die werknemer een loonkostesidie ontvangt als bedoeld in artikel
10d van de Patrticipatiewet.
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B

In de artikelen 47, eerste lid, onderdeel a, 5idelen vierde lid, 115, eerste lid, en 117b,
derde lid, onderdeel d, wordt “Wet werk en arbentkysteuning jonggehandicapten” telkens
vervangen door: Wet arbeidsongeschiktheidsvoomgejunggehandicapten.

C
Artikel 49 wordt als volgt gewijzigd:

1. Het eerste lid, onderdelen b en ¢, komen tehui

b. recht heeft op arbeidsondersteuning of eeridstiegeschiktheidsuitkering op grond
van de Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggdicapten;

c. geindiceerd is als bedoeld in de Wet sociakkve®rziening of een nog geldende
indicatiebeschikking heeft op grond van artikeiah die wet, zoals dat artikel luidde voor de
datum van inwerkingtreding van artikel Il van degderingswet Participatiewet;

2. In het eerste lid vervalt, onder verletterirag vle onderdelen e en f tot d en e, onderdeel
d.

3. Onder vernummering van het vierde lid tot dedidleervalt het derde lid.

4. Onder vernummering van het zesde en zevendet liderde en vijfde lid vervalt het
vijfde lid.

5. In het vierde lid (nieuw) wordt “e of f” vervgan door: d of e.

In artikel 50 wordt “Wet werk en arbeidsondersiagrjonggehandicapten” vervangen
door: Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggeicapten.

Da

Aan artikel 115, eerste lid, wordt, onder vervaiggian de punt na onderdeel v door een
puntkomma een onderdeel toegevoegd, luidende:

w. de uitkeringen op grond van artikel 29, twekdleonderdeel a, b, of c van de
Ziektewet, bedoeld in artikel 117b, derde lid, awige| i.

Db

Aan artikel 117b, derde lid, wordt onder vervagguan de punt na onderdeel i door een
puntkomma, een onderdeel toegevoegd, luidende:

j. het een WGA-uitkering betreft, toegekend aamwerknemer, die naar de
dienstbetrekking waaruit de WGA uitkering is ongstais toegeleid door het college van
burgemeester en wethouders op grond van artiledrgte lid, onderdeel a, van de
Participatiewet en waarbij bij ziekte van die werkrer de mogelijkheid tot vergoeding als
bedoeld in artikel 8a, tweede lid, onderdeel b, di@wet van toepassing is of het ziekengeld
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betreft als bedoeld in artikel 29, tweede lid, adéel a, b, en c, dat aan die werknemer is
toegekend direct aansluitend op die dienstbetrgkkin

E
Na artikel 118 wordt in hoofdstuk 7, afdeling 3nestikel ingevoegd, luidende:
Artikel 118a Vergoeding gemeenten

1. Bij algemene maatregel van bestuur kan wordeadld, dat de colleges van burgemeester
en wethouders uitkeringen aan werknemers, die fgesade aan de dienstbetrekking, door
die colleges van burgemeester en wethouders opl gramartikel 7, eerste lid, onderdeel a,
van de Participatiewet zijn ondersteund bij de iadeschakeling vergoeden aan het UWV,
indien de dienstbetrekking een bij die maatregbkigalen tijd heeft geduurd.

2. Bij of krachtens de algemene maatregel van bedbedoeld in het eerste lid, wordt in
ieder geval geregeld:

a. welke uitkeringen op grond van de werknemerskezngen dit betreft;

b. de doelgroep van de werknemers;

c. de hoogte van de vergoeding;

d. de wijze van vergoeding;

e. ten gunste van welk fonds, bedoeld in deze iafylede vergoedingen komen.

3. Een voordracht voor een krachtens dit artiket & stellen algemene maatregel van
bestuur wordt niet eerder gedaan dan vier wekeatrad ontwerp aan beide Kamers der
Staten-Generaal is overgelegd.

4. Een op grond van dit artikel vastgestelde algesmeaatregel van bestuur treedt slechts in
werking, nadat gebleken is dat aan werknemersealeddd in het eerste lid bovenmatig
uitkeringen op grond van de werknemersverzekeringaaen verstrekt.

ARTIKEL VII. WIJZIGING VAN DE WET WERK EN INKOMEN NAAR
ARBEIDSVERMOGEN

De Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen wdsdta@gt gewijzigd:
00A

Aan artikel 6, tweede lid, wordt een zin toegevhdgidende: Indien de verzekerde arbeid
verricht of laatst heeft verricht waarvoor de warkegr loonkostensubsidie als bedoeld in
artikel 10d van de Participatiewet ontvangt in \aerth met een verminderde loonwaarde van
de verzekerde, wordt bij het vaststellen van deidgongeschiktheid rekening gehouden met
deze omstandigheid.

0A

In artikel 26 wordt, onder vernummering van hetaeetot vijfde lid, een lid ingevoegd,
luidende:

4. Indien de verzekerde, bedoeld in het eerstéijdie arbeidsinschakeling wordt
ondersteund door het college van burgemeester grouaers op grond van artikel 7, derde
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lid, onderdeel c, van de Participatiewet, is hestedid van overeenkomstige toepassing op
het college van burgemeester en wethouders ert tieedollege van burgemeester en
wethouders voor de toepassing van het eerste d plaats van het UWV, met dien
verstande dat de tweede zin van artikel 65 niettwapassing is.

A
Artikel 29, derde lid, vervalt.
B

Artikel 30, zesde lid, vervalt.

Artikel 34, derde lid, vervalt.
D

Artikel 34a, vijfde lid, komt te luiden:
5. Dit artikel is niet van toepassing op de persoon
a. die recht heeft op arbeidsondersteuning op gvandie Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten
b. voor zover voor diens ondersteuning bij arbeisishakeling op grond van artikel 7, eerste
lid, onderdeel a, van de Participatiewet het cellegn burgemeester en wethouders zorg
draagt of onmiddellijk voorafgaande aan de aanwamgde arbeid als zelfstandige zorg droeg
tot het moment dat het inkomen uit die arbeid gedde twee aaneengesloten jaren ten minste
het minimumloon bedraagt; of

c. wiens recht op arbeidsondersteuning of rectarbpidsongeschiktheidsuitkering is
geéindigd op grond van artikel 2:16, eerste lidlevdeel e, vijfde of zesde lid,
onderscheidenlijk artikel 3:19, eerste lid, ondetdk tiende of elfde lid, van de Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapdéimet moment dat het inkomen uit
arbeid gedurende twee aaneengesloten jaren teterhieisminimumloon bedraagt en ten
behoeve van die persoon in die twee jaren geerkémbansubsidie als bedoeld in artikel 10e
van de Participatiewet is verleend.

E
Artikel 35 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt “, bedoeld in artikel 84eede lid” vervangen door: die werkzaam is
als werknemer in de zin van de Wet sociale werkzieaing.

2. Het vierde lid komt te luiden:

4. Dit artikel is niet van toepassing op de persoon

a. die recht heeft op arbeidsondersteuning op gvandie Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten

b. voor zover voor diens ondersteuning bij arbeisishakeling op grond van artikel 7, eerste
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lid, onderdeel a, van de Participatiewet het cellegn burgemeester en wethouders zorg
draagt of onmiddellijk voorafgaande aan een diegisthking zorg droeg tot het moment dat
het inkomen uit de arbeid in dienstbetrekking gedde twee aaneengesloten jaren ten minste
het minimumloon bedraagt en ten behoeve van dsoparin die twee jaren geen
loonkostensubsidie als bedoeld in artikel 10d vaurdrticipatiewet is verleend; of

c. wiens recht op arbeidsondersteuning of rectarbpidsongeschiktheidsuitkering is
geéindigd op grond van artikel 2:16, eerste lidlevdeel e, vijfde of zesde lid,
onderscheidenlijk artikel 3:19, eerste lid, ondetdk tiende of elfde lid, van de Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapdéimet moment dat het inkomen uit
arbeid gedurende twee aaneengesloten jaren teterhieisminimumloon bedraagt en ten
behoeve van die persoon in die twee jaren geerkémbensubsidie als bedoeld in artikel 10d
van de Participatiewet is verleend.

F

Artikel 36, derde lid, komt te luiden;
3. Een subsidie als bedoeld in het eerste lid waettverstrekt, indien de subsidie wordt
aangevraagd voor een werknemer:
a. voor wie reeds eerder aan de werkgever submidggond van dit artikel is verstrekt, tenzij
de subsidieaanvraag:
1°. geen verband houdt met feiten en omstandighéigemanleiding zijn geweest voor het
verstrekken van de subsidie;
2°. betrekking heeft op door de werkgever gemalabsten ter vervanging van de bij de
arbeid te gebruiken hulpmiddelen door de werknemer;
b. voor zover voor diens ondersteuning bij arbeisishakeling op grond van artikel 7, eerste
lid, onderdeel a, van de Participatiewet het cellegn burgemeester en wethouders zorg
draagt of onmiddellijk voorafgaande aan een diegisthking zorg droeg tot het moment dat
het inkomen uit de arbeid in dienstbetrekking gedde twee aaneengesloten jaren ten minste
het minimumloon bedraagt en ten behoeve van dsoparin die twee jaren geen
loonkostensubsidie als bedoeld in artikel 10d vauPdrticipatiewet is verleend; of

c. wiens recht op arbeidsondersteuning of rectarbpidsongeschiktheidsuitkering is
geéindigd op grond van artikel 2:16, eerste lidjevdeel e, vijfde of zesde lid,
onderscheidenlijk artikel 3:19, eerste lid, ondetdk tiende of elfde lid, van de Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapdéinet moment dat het inkomen uit
arbeid gedurende twee aaneengesloten jaren teterhieisminimumloon bedraagt en ten
behoeve van die persoon in die twee jaren geerkémbensubsidie als bedoeld in artikel 10d
van de Participatiewet is verleend.

G

In de artikelen 37b, 96, tweede lid, en 97, vijide wordt “Wet werk en bijstand”
vervangen door: Participatiewet.

Ga
Artikel 82 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het vierde lid wordt “Wet werk en arbeidsoragleuning jonggehandicapten” vervangen
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door: Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggeicapten.

2. Aan het artikel wordt een lid toegevoegd, luidien

5. Het eerste lid is niet van toepassing indieniteering wordt toegekend aan de verzekerde
die naar de dienstbetrekking waaruit de WGA- uitigers ontstaan is toegeleid door het
college van burgemeester en wethouders op grondni&el 7, eerste lid, onderdeel a, van de
Participatiewet en voor wiens werkgever bij zietttemogelijkheid tot vergoeding, bedoeld in
artikel 8a, tweede lid, onderdeel b, van de Padidewet van toepassing is.

H

In de artikelen 96, eerste lid, en 133e, eerstgveade lid, wordt “Wet werk en
arbeidsondersteuning jonggehandicapten” telkensangen door: Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten

Aan hoofdstuk 13 worden twee artikelen waarvanutemering aansluit op het laatste artikel
van dat hoofdstuk toegevoegd, luidende:

Artikel 133#. Overgangsrecht in verband met oveggaworzieningen en subsidie

In afwijking van artikel 7 van de Participatiewdij\ien de artikelen 34a, 35 en 36 zoals die
artikelen luidden voor de datum van inwerkingtrgdian artikel VII van de Invoeringswet
Participatiewet, van toepassing op de voorzieniag@d grond van artikel 34a of 35 is
toegekend en op de subsidie die op grond van bRtkes verstrekt voor die datum. De vorige
zin is niet van toepassing op voorzieningen die tdggekend op grond van artikel 34a of 35
aan een jonggehandicapte die recht heeft op eerdadmgeschiktheidsuitkering op grond van
hoofdstuk 3 van de Wet arbeidsongeschiktheidsveoizg jonggehandicapten.

Artikel 133#. Overgangsrecht in verband met aarysamrzieningen en subsidie

1. Een nog niet afgehandeld en tot het UWV geneintoek met betrekking tot een persoon
op wie met ingang van de dag van inwerkingtrediaug artikel VIl van de Invoeringswet
Participatiewet de artikelen 34a, 35 of 36 niet me® toepassing zijn om op grond van een
of meer van die artikelen een besluit te nemendiwanaf de dag van inwerkingtreding van
artikel VIl van die wet beschouwd als een aanvrasg een voorziening gericht op
arbeidsinschakeling als bedoeld in artikel 10,tedrd, van de Participatiewet. Deze aanvraag
wordt beschouwd als te zijn gericht tot het college burgemeester en wethouders van de
betrokken gemeente.

2. Op een bezwaar- of beroepschrift waarop op devda inwerkingtreding van artikel VII
van de Invoeringswet Participatiewet nog niet isliseen dat is gericht tegen een besluit dat
voor die dag van inwerkingtreding is genomen omdrean de artikelen 34a, 35 of 36, wordt
beslist met toepassing van de artikelen 34a, 3B pfoals deze luidden voor die dag van
inwerkingtreding.

ARTIKEL VIIl. WIIZIGING VAN WET STRUCTUUR UITVOERINGSORGANISATIE
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WERK EN INKOMEN
De Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk eromken wordt als volgt gewijzigd:
A

In de artikelen 1, onderdeel |, onder 1, 9, edide30, vijfde lid, onderdeel b, 30c, eerste lid,
34, tweede lid, onderdeel b, 51, opschrift, eezstderde lid, 62, eerste en tweede lid, en 82a,
eerste lid, aanhef en onderdeel b, en tweederkrmleel ¢, wordt “Wet werk en bijstand”
telkens vervangen door: Participatiewet.

B

In de artikelen 1, onderdeel I, onder 2, 30, easteveede lid, 30a, eerste lid, onderdeel c,
tweede lid, derde lid, onderdeel f, en vierde 3i&h, eerste lid, 45, eerste lid, onderdeel c, 82a,
eerste lid, en 84, eerste lid, wordt “Wet werk drmeadsondersteuning jonggehandicapten”
telkens vervangen door: Wet arbeidsongeschikthe@ziening jonggehandicapten.

Ba
Artikel 9 wordt als volgt gewijzigd:

a. Het tweede lid komt te luiden:

2. De bestuursorganen, bedoeld in het eerstevdéicken voorts samen met betrekking tot
andere taken met de uitvoering waarvan die begsitgasen zijn belast en die verband
houden met de uitoefening van de taken, bedodietieerste lid, en met instellingen en
diensten die werkzaamheden verrichten die verbandén met deze taken.

b. Aan het artikel wordt een lid toegevoegd, |uidie:

5. Onze Minister kan, indien hij ernstige tekortkngen vaststelt met betrekking tot de
uitvoering van dit artikel en in samenhang daarweseartikel 62, aan het
Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen, dei&e verzekeringsbank of het college
van burgemeester en wethouders een aanwijzing geeebetrekking tot die uitvoering. Het
Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen, dei&e verzekeringsbank of het college
van burgemeester en wethouders worden in de gdlegkgesteld de uitvoering in
overeenstemming te brengen met de aanwijzing bieeardoor Onze Minister te stellen
termijn. Indien Onze Minister van oordeel is dat U#voeringsinstituut
werknemersverzekeringen, de Sociale verzekeringstidmet college van burgemeester en
wethouders na afloop van deze termijn niet aaradevgzing heeft voldaan, kan Onze
Minister de noodzakelijke voorzieningen treffen.

Bb
Artikel 10, derde lid, vervalt.
Bc

Na artikel 11 wordt een nieuw artikel ingevoegiidénde:
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Artikel 10a Regionale samenwerking in toeleidingmaerk

Bij of krachtens algemene maatregel van bestuundevoregels gesteld voor de
samenwerking, bedoeld in artikel 9 en artikel Histe lid, van de colleges van burgemeester
en wethouders en het Uitvoeringsinstituut werknewvenzekeringen met de mede-
betrokkenheid van werknemers- en werkgeversorgéessaij de uitvoering van de taak,
bedoeld in artikel 7 van de Participatiewet, wadsarin ieder geval over vergoeding van
kosten.

C

Artikel 30a, derde lid, onderdeel a, komt te luiden

a. ten aanzien van personen, bedoeld in het diglsitedien het college van burgemeester en
wethouders op grond van artikel 7, derde lid, odéekc, en zevende lid, van de
Participatiewet die personen ondersteunt en aapaigonen voorzieningen aanbiedt;

D
Artikel 30d wordt als volgt gewijzigd:

1. Het eerste lid, onderdeel a, komt te luiden:
a. na het verrichten van een onderzoek te besloiter de herindicatie, bedoeld in artikel
11 van die wet;

2. Het eerste lid, onderdeel b, komt te luiden:

b. in het geval betrokkene tot de doelgroep vanngit blijft behoren aan het college van
burgemeester en wethouders van de gemeente waakkszte woonachtig is te adviseren:

1°. welke aanpassing van omstandigheden nodiietverrichten van arbeid door
betrokkene, en

2°. of betrokkene in aanmerking komt voor toepagsan hoofdstuk 3 van die wet;

3. In het eerste lid, onderdeel ¢, wordt “niehmt meer” vervangen door: niet meer.

4. Het tweede lid komt te luiden:

2. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuden regels gesteld voor het besluit,
bedoeld in het eerste lid, en over de adviserindeewijze waarop de herindicatie tot stand
komt.

E
[Vervallen]
F

In de artikelen 30, tweede lid, 32b, eerste lid4d&ntweede lid, onderdeel c, wordt
“Arbeidsondersteuningsfonds jonggehandicapten’etetkvervangen door:
Arbeidsongeschiktheidsfonds jonggehandicapten.
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G
Artikel 32c komt te luiden:
Artikel 32c. Scholing personen met ernstige sclysloelemmeringen

1. Bij ministeriéle regeling kunnen regels wordestgld met betrekking tot door het
Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen testrekken subsidie aan een rechtspersoon
die in het kader van de uitoefening van beroepedfiif door scholing de inschakeling in de
arbeid bevordert van personen:

a. voor wier ondersteuning bij arbeidsinschakehiagcollege van burgemeester en
wethouders zorg draagt op grond van artikel 7 tedics onderdeel a, van de Participatiewet;
b. die als gevolg van psychische, verstandelijkichtmelijke beperkingen niet in staat zijn
tot het verdienen van het minimumloon, bedoeldriikel 8, eerste lid, onderdeel a, van de
Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag of, indiget een persoon jonger dan 23 jaar
betreft, het voor zijn leeftijd geldende minimumtoper maand, bedoeld in artikel 7, derde
lid, en artikel 8, derde lid, van die wet; en

c. die ernstige scholingsbelemmeringen hebben.

2. Bij de subsidieverlening, bedoeld in het edidtekunnen aan de subsidie-ontvanger
verplichtingen worden opgelegd omtrent het hantgeeneen registratiesysteem waatruit blijkt
of het doel van de subsidie is bereikt.

H
Artikel 82a wordt als volgt gewijzigd:

1. Het eerste lid wordt als volgt gewijzigd:

a. In de aanhef wordt “Wet werk en bijstand” veryam door “Participatiewet” en “Wet werk
en arbeidsondersteuning jonggehandicapten” vervadger: Wet

arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten

b. Onderdeel b komt te luiden:
b. de artikelen 7, 8, 8a, 9, 10, 10b, 10c en 10d5%van de Participatiewet.

c. In onderdeel h wordt “Wet werk en arbeidson@ensing jonggehandicapten” vervangen
door: Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggeicapten.

2. In het tweede lid, onderdeel c, wordt “arti&@lvan de Wet werk en bijstand” vervangen
door: de Wet participatiebudget.

ARTIKEL IX. WIJZIGING VAN DE WET INKOMENSVOORZIENING OUDERE EN
GEDEELTELIJK ARBEIDSONGESCHIKTE WERKLOZE WERKNEMERS

De Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelljeidsongeschikte werkloze
werknemers wordt als volgt gewijzigd:
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A

Artikel 1 wordt als volgt gewijzigd:

1. In onderdeel f wordt “Wet werk en bijstand” vengen door: Participatiewet.

2. In onderdeel g wordt “Wet werk en bijstand” tatls vervangen door: Participatiewet.
Aa

Artikel 4a, tweede lid, alsmede de aanduiding Vhbdr het eerste lid, vervallen.

In de artikelen 8, vierde en zesde lid, 28, twemdderde lid, 29, zesde lid, 38a en 48,
eerste lid, onderdeel ¢, wordt “Wet werk en bijstavervangen door: Participatiewet.

C

In artikel 20, tweede lid, wordt “artikel 35, eexdid, onderdeel b” vervangen door: artikel 35.
onderdeel a .

D

In artikel 28, vierde lid, wordt “Wet werk en ardsondersteuning jonggehandicapten”
vervangen door: Wet arbeidsongeschiktheidsvoomgejunggehandicapten.

Da
Artikel 34 wordt als volgt gewijzigd:
1. Het eerste lid, onderdeel a, alsmede de aaingulal voor onderdeel b, vervallen.

2. Onder vernummering van het derde en vierdiotitiet tweede en derde lid, vervalt het
tweede lid.

3. In het derde lid (nieuw) wordt “het tweede end# lid” vervangen door: het tweede lid.
E
Artikel 35 wordt als volgt gewijzigd:

1. Onder verlettering van de onderdelen b, c, @t d, b, en c, vervalt onderdeel a van het
eerste lid.

2. Het tweede lid alsmede de aanduiding '1." vagtrderste lid vervallen.

F
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In artikel 36, eerste lid, wordt “de verordeningdbeld in artikel 35, eerste lid,” vervangen
door: de verordening, bedoeld in artikel 8a vaPddicipatiewet,.

G

Artikel 37a, derde lid, vervalt.

In artikel 38, twaalfde lid, wordt “artikel 35, ete lid, onderdeel d” vervangen door:
artikel 35, onderdeel c.

ARTIKEL X. WIJZIGING VAN DE WET INKOMENSVOORZIENINGOUDERE EN
GEDEELTELIJK ARBEIDSONGESCHIKTE GEWEZEN ZELFSTANDEN

De Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltetjeidsongeschikte gewezen
zelfstandigen wordt als volgt gewijzigd:

A

In de artikelen 1, onderdeel f, 8, achtste erdedid, 28, tweede en derde lid, 29, zesde lid,
38a en 48, eerste lid, onderdeel c, wordt “Wet vegriijstand” vervangen door:
Participatiewet.
Aa

Artikel 4a, tweede lid, alsmede de aanduiding Vhbr het eerste lid, vervallen.

B

In artikel 20, eerste lid, wordt “artikel 35, eersid, onderdeel b” vervangen door: artikel 35,
onderdeel a .

C

In artikel 28, vierde lid, wordt “Wet werk en ardsondersteuning jonggehandicapten”
vervangen door: Wet arbeidsongeschiktheidsvoomgejunggehandicapten.

Ca
Artikel 34 wordt als volgt gewijzigd:
1. Het eerste lid, onderdeel a, alsmede de aaingulal voor onderdeel b, vervallen.

2. Onder vernummering van het derde en vierdiotitiet tweede en derde lid, vervalt het
tweede lid.
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3. In het derde lid (nieuw) wordt “het tweede end# lid” vervangen door: het tweede lid.
D
Artikel 35 wordt als volgt gewijzigd:

1. Onder verlettering van de onderdelen b, c, &t d, b, en c, vervalt onderdeel a van het
eerste lid.

2. Het tweede lid alsmede de aanduiding '1." vagtrderste lid vervallen.
E

In artikel 36, eerste lid, wordt “de verordeningdbeld in artikel 35, eerste lid,” vervangen
door: de verordening, bedoeld in artikel 8a vaPddicipatiewet,.

F
Artikel 37a, derde lid, vervalt.
G
In artikel 38, twaalfde lid, wordt “artikel 35, ite lid, onderdeel d” vervangen door:
artikel 35, onderdeel c.
ARTIKEL XI. WIJZIGING VAN DE WET OP DE
ARBEIDSONGESCHIKTHEIDSVERZEKERING
De Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering tvadsdsolgt gewijzigd:
A

In de artikelen 29¢, tweede lid, 29h, vijfde l&hj, eerste lid, aanhef en onderdeel b, en
65k wordt “Wet werk en bijstand vervangen door:tiegratiewet.

B

In de artikelen 29¢, eerste lid, 43a, derde lid9&d, derde lid, wordt “Wet werk en
arbeidsondersteuning jonggehandicapten” telkensangen door: Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten

C

[Vervallen]

ARTIKEL XIl. WIJZIGING VAN DE WERKLOOSHEIDSWET
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De Werkloosheidswet wordt als volgt gewijzigd:
A
In de artikelen 20, elfde lid, 279, eerste lid, 7@, vierde lid, wordt “Wet werk en
arbeidsondersteuning jonggehandicapten” telkensangen door: Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten
Aa
In artikel 24, derde lid, vervalt de tweede zin.
Ab

Artikel 26 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid, onderdeel f, wordt “Wet werkbijstand” vervangen door:
Participatiewet.

2. Het vijfde lid vervalt.

In de artikelen 279, tweede lid, 27h, vijfde kah 78c wordt “Wet werk en bijstand”
vervangen door: Participatiewet.

C
Artikel 26a, eerste lid, komt te luiden:

1. Artikel 24, eerste lid, onderdeel b, is niet Yaepassing op de geindiceerde, bedoeld in
artikel 1, eerste lid, van de Wet sociale werkvaaning.

ARTIKEL XIll. WIJZIGING VAN DE WET
ARBEIDSONGESCHIKTHEIDSVERZEKERING ZELFSTANDIGEN

De Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstgmwordt als volgt gewijzigd:
0A

Artikel 43, derde lid, vervalt.

Artikel 46, tweede en derde lid, alsmede de aatidgi‘1l.” Voor het eerste lid, vervallen.
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In artikel 54, eerste lid, wordt “Wet werk en adsondersteuning jonggehandicapten”
vervangen door: Wet arbeidsongeschiktheidsvoomgejunggehandicapten.

C

In de artikelen 54, tweede lid, 54a, vijfde lid, & h wordt “Wet werken naar vermogen”
vervangen door: Participatiewet.

D

[Vervallen]

ARTIKEL XIV. WIJZIGING VAN DE TOESLAGENWET
De Toeslagenwet wordt als volgt gewijzigd:
A

In de artikelen 1, eerste lid, onderdeel d, 4b, 2dade lid, 149, eerste lid, en 38, tweede lid,
wordt “Wet werk en arbeidsondersteuning jonggehaapten” telkens vervangen door: Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten

B

In de artikelen 9, eerste lid, 149, tweede lid1éh, vijfde lid, wordt “Wet werk en
bijstand” vervangen door: Participatiewet.

C

In artikel 23, tweede lid, wordt “artikel 2:11, et lid, onderdeel d, of artikel 3:19, eerste lid,
onderdeel a, van de Wet werk en arbeidsonderstgjomggehandicapten” vervangen door:
artikel 1a:8, eerste lid, onderdeel f, artikel 2;&érste lid, onderdeel e, of artikel 3:19, eerste
lid, onderdeel a, van de Wet arbeidsongeschikthiemziening jonggehandicapten.

ARTIKEL XV. WIJZIGING VAN DE WET KINDEROPVANG EN KWALITEITSEISEN
PEUTERSPEELZALEN

Artikel 1.6, eerste lid, van de Wet kinderopvangkevaliteitseisen peuterspeelzalen wordt
als volgt gewijzigd:

1. In de onderdelen c, e en f wordt “Wet werk gsténd” telkens vervangen door:
Participatiewet.

2. In onderdeel i wordt “Wet werk en arbeidsontirsing jonggehandicapten” telkens
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vervangen door: Wet arbeidsongeschiktheidsvoomgejunggehandicapten.

ARTIKEL XVI. WIJZIGING VAN DE WET INKOMSTENBELASTING 2001

De Wet inkomstenbelasting 2001 wordt als volgt gegd:

A

In de artikelen 3.78a, eerste en tweede lid, e6e8 derste lid, wordt “Wet werk en
arbeidsondersteuning jonggehandicapten” telkensangen door: Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten

B

In de artikelen, 3.104, onderdeel f, 6.3, eerstednderdeel c, wordt “Wet werk en bijstand”
vervangen door: Participatiewet.

ARTIKEL XVII. WIJZIGING VAN DE WET OP DE LOONBELASTNG 1964

De Wet op de loonbelasting 1964 wordt als volgtigegd:

A

In artikel 2, zesde lid, wordt “Wet werk en bijstérvervangen door: Participatiewet.

B

In artikel 11b, onderdeel a, wordt “Wet werk erstand” telkens vervangen door:
Participatiewet.

C

In de artikelen 22aa, eerste lid, en 23, vierdewiokrdt “Wet werk en arbeidsondersteuning
jonggehandicapten” telkens vervangen door: Wetidsbageschiktheidsvoorziening
jonggehandicapten.

D

In artikel 33, eerste lid, onderdelen a en d, ezete lid, onderdeel c, onder 1, wordt “Wet
werk en bijstand” vervangen door: Participatiewet.

ARTIKEL XVIII. WIJZIGING VAN DE ALGEMENE KINDERBIJSLAGWET

De Algemene Kinderbijslagwet wordt als volgt geagp:
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In artikel 179, derde lid, wordt “Wet werk en Ibgad” vervangen door “Participatiewet”
en wordt “Wet werk en arbeidsondersteuning jonggditapten” vervangen door: Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten
B

In artikel 17h, vijfde lid, wordt “Wet werk en Biiand” vervangen door: Participatiewet.

ARTIKEL XIX. WIJZIGING VAN DE ALGEMENE NABESTAANDENWET
De Algemene nabestaandenwet wordt als volgt gaydjzi
A

In de artikelen 45, derde lid, en 45a, vijfde Wdyrdt “Wet werk en bijstand” vervangen
door: Participatiewet.

B
In de artikelen 45, derde lid, 63a, derde lid, addel e, onder 4, 67, eerste lid, onderdeel b,
wordt “Wet werk en arbeidsondersteuning jonggehaapten” telkens vervangen door: Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten
ARTIKEL XX. WIJZIGING VAN DE ALGEMENE OUDERDOMSWET
De Algemene Ouderdomswet wordt als volgt gewijzigd:
A

In artikel 17i, tweede lid, wordt “Wet werk enstgqind” vervangen door “Participatiewet”
en wordt “Wet werk en arbeidsondersteuning jonggditapten” vervangen door: Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten
B

In artikel 17j, vijfde lid, wordt “Wet werk en lgjand” vervangen door: Participatiewet.
C
In artikel 35, derde lid, onderdeel e, onder 4,dv6Wet werk en arbeidsondersteuning

jonggehandicapten” vervangen door: Wet arbeidsagjeseidsvoorziening
jonggehandicapten.
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ARTIKEL XXI

[Vervallen]

ARTIKEL XXII. WIJZIGING VAN BOEK 1 VAN HET BURGERLIJK WETBOEK

In artikel 159a van Boek 1 van het Burgerlijk Wethavordt “Wet werk en bijstand”
vervangen door: Participatiewet.

ARTIKEL XXIll. WIJZIGING VAN BOEK 6 VAN HET BURGERLIJK WETBOEK

In artikel 197, lid 1, onderdeel a, van Boek 6 taih Burgerlijk Wetboek wordt “Wet werk en
arbeidsondersteuning jonggehandicapten” vervangen Vet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten

ARTIKEL XXIV. WIJZIGING VAN DE FAILLISSEMENTSWET

In artikel 33, vierde lid, van de Faillissementswetrdt “Wet werk en bijstand” vervangen
door: Participatiewet.

ARTIKEL XXV. WIJZIGING VAN DE HANDELSREGISTERWET 207

In artikel 28, derde lid, onderdeel e, van de Hisrdgisterwet 2007 wordt “Wet werk en
bijstand” vervangen door: Participatiewet.

ARTIKEL XXVI. WIJZIGING VAN DE UITKERINGSWET FINANCIELE
COMPENSATIE LANGDURIGE MILITAIRE DIENST

In artikel 5 van de Uitkeringswet financiéle comgatie langdurige militaire dienst wordt
“Wet werk en bijstand” vervangen door: Participae.

ARTIKEL XXVII. WIJZIGING VAN DE WET
ARBEIDSONGESCHIKTHEIDSVOORZIENING MILITAIREN

In artikel 2, eerste lid, onderdeel b, onder 2, daiwWet arbeidsongeschiktheidsvoorziening
militairen wordt “Wet werk en bijstand” vervangeaat: Participatiewet.

ARTIKEL XXVIII. WIJZIGING VAN DE WET OP DE HUURTOE3AG

In artikel 27, vierde lid, van de Wet op de huasiag wordt “Wet werk en bijstand”
vervangen door: Participatiewet.
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ARTIKEL XXIX. WIJZIGING VAN DE WET BEVORDERING
INTEGRITEITSBEOORDELINGEN DOOR HET OPENBAAR BESTUUR

In artikel 27, eerste lid, onderdeel g, van de Wéstordering integriteitsbeoordelingen door
het openbaar bestuur wordt “Wet werk en bijstaretyangen door: Participatiewet.
ARTIKEL XXX. WIJZIGING VAN DE WET BRUTERING OVERHE\ELINGSTOESLAG
LONEN
In artikel 3, vierde lid, onderdeel a, van de Wettéring overhevelingstoeslag lonen wordt
“Wet werk en bijstand” vervangen door: Participae.
ARTIKEL XXXI. WIJZIGING VAN DE WET INKOMENSVOORZIENING OUDERE
WERKLOZEN
De Wet inkomensvoorziening oudere werklozen wolslivalgt gewijzigd:
0A

Artikel 11, tweede lid, alsmede de aanduiding obr het eerste lid, vervallen.

1A

Artikel 11a vervalt.
In artikel 11a vervalt: hoofdstuk 2 of 3 van.

A
Artikel 16, derde lid, vervalt.
B
Artikel 24 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt “Wet werk en arbeidsostiining jonggehandicapten” vervangen
door: Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggeicapten.

2. In het tweede lid wordt “Wet werk en bijstandfrvangen door: Participatiewet.
C

In artikel 244, vijfde lid, wordt "Wet werk en btpnd” vervangen door: Participatiewet.
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ARTIKEL XXXII. WIJZIGING VAN DE WET OP DE LIJKBEZORGING

In artikel 22 van de Wet op de lijkbezorging wobdtet werk en bijstand” vervangen door:
Participatiewet.

ARTIKEL XXXIll. WIJZIGING VAN DE WET OP HET CONSUMENTENKREDIET

In artikel 5, onderdeel a, onder 1 tot en met 8, da Wet op het consumentenkrediet wordt
“Wet werk en bijstand” vervangen door: Participae.

ARTIKEL XXXIV. WIJZIGING VAN DE WET OP HET HOGER ONDERWIJS EN
WETENSCHAPPELIJK ONDERZOEK

In artikel 7.52, tweede en vierde lid, van de Wehet hoger onderwijs en wetenschappelijk
onderzoek wordt “Wet werk en bijstand” vervangepnrd®articipatiewet.

ARTIKEL XXXV. WIJZIGING VAN DE WET OP HET ONDERWIJSOEZICHT

In artikel 241, tweede lid, van de Wet op het omdgstoezicht wordt “Wet werk en bijstand”
vervangen door: Participatiewet.

ARTIKEL XXXVI. WIJZIGING VAN DE WET RIETKERK-UITKERING

In artikel 9 van de Wet Rietkerk-uitkering wordt 80wverk en bijstand” vervangen door:
Participatiewet.

ARTIKEL XXXVII. WIJZIGING VAN DE WET STUDIEFINANCIERING 2000

De Wet studiefinanciering 2000 wordt als volgt geigd:

A

In artikel 3.17, derde lid, onderdeel a, wordt “Wetrk en bijstand” vervangen door:
Participatiewet.

B

In de artikelen 4.13 en 5.15 wordt “Wet werk enegalbondersteuning jonggehandicapten”
telkens vervangen door: Wet arbeidsongeschikthem=iening jonggehandicapten en recht
op arbeidsongeschiktheidsuitkering op grond varfdgtok 3 van die wet bestaat, of
duurzaam geen mogelijkheden tot arbeidsparticipagier heeft in de zin van die wet.
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ARTIKEL XXXVIII. WIIZIGING VAN DE WET UITKERINGEN B URGER-
OORLOGSSLACHTOFFERS 1940-1945

In artikel 64 van de Wet uitkeringen burger-oorklgshtoffers 1940-1945 wordt “Wet werk
en bijstand” vervangen door: Participatiewet.

ARTIKEL XXXIX. WIJZIGING VAN WET UITKERINGEN
VERVOLGINGSSLACHTOFFERS 1940-1945

In artikel 60a van de Wet uitkeringen vervolgingssitoffers 1940-1945 wordt “Wet werk en
bijstand” vervangen door: Participatiewet.

ARTIKEL XL. WIJZIGING VAN DE WET VERMINDERING AFDRACHT
LOONBELASTING EN PREMIE VOOR DE VOLKSVERZEKERINGEN

De Wet vermindering afdracht loonbelasting en peewaior de volksverzekeringen wordt als
volgt gewijzigd:

A
In artikel 1, tweede lid, onderdeel a, wordt “Wednwen arbeidsondersteuning
jonggehandicapten” vervangen door: Wet arbeidsamgjeseidsvoorziening
jonggehandicapten.
B
In artikel 14, vijfde lid, onderdeel b, onder 2, fo“Wet werk en bijstand” vervangen door:
Participatiewet.
ARTIKEL XLI. WIJZIGING VAN DE ALGEMENE WET BESTUURRECHT
De Algemene wet bestuursrecht wordt als volgt gagd:
1. Bijlage 2 wordt als volgt gewijzigd:
a. In hoofdstuk 1, artikel 1, wordt “Wet werk eifstand” vervangen door: Participatiewet.
b. In hoofdstuk 4, artikel 9, wordt “Wet werk erbeidsondersteuning jonggehandicapten”
vervangen door “Wet arbeidsongeschiktheidsvooragjonggehandicapten” en wordt “Wet
werk en bijstand” vervangen door: Participatiewet.
2. In artikel 2 van Bijlage 3 wordt “Wet werk erbaidsondersteuning jonggehandicapten”

vervangen door “Wet arbeidsongeschiktheidsvooragjonggehandicapten” en wordt “Wet
werk en bijstand” vervangen door: Participatiewet.
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ARTIKELEN XLII EN XLIA
[Vervallen]

ARTIKEL XLIl. WIJZIGING VAN HET WETBOEK VAN BURGERLIJKE
RECHTSVORDERING

Het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering woldtwlgt gewijzigd:
A
Artikel 475d wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid, onderdelen a en b, aanhelgrol en 2, wordt “Wet werk en bijstand”
vervangen door: Participatiewet.

2. In het tweede lid, onderdelen a tot en meefdd lid, en vierde lid, wordt “Wet werk en
bijstand” vervangen door: Participatiewet.

B

In artikel 585, onderdeel b, wordt “Wet werk erstand” vervangen door: Participatiewet.

ARTIKEL XLIV. WIIZIGING VAN DE INVOERINGSWET NIEUWEEN GEWIJZIGDE
ARBEIDSONGESCHIKTHEIDSREGELINGEN

De Invoeringswet nieuwe en gewijzigde arbeidsong&tueidsregelingen wordt als volgt
gewijzigd:

A

In de artikelen I, eerste lid, onderdeel f, XXI\ferde, vijfde, zesde en zevende lid, onderdeel
c, XXV, eerste lid, XXVI en XXVIIl en in de opschiten van hoofdstuk 4 en paragraaf 3 van
hoofdstuk 4 wordt “Wet werk en arbeidsondersteuamggehandicapten” telkens vervangen
door: Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggeicapten.

B

In artikel I, eerste lid, onderdeel f, wordt “Ardebndersteuningsfonds jonggehandicapten”
vervangen door: Arbeidsongeschiktheidsfonds jonggditapten.

ARTIKEL XLV. WIJZIGING VAN DE ALGEMENE PENSIOENWETPOLITIEKE

AMBTSDRAGERS

In de artikelen 9, tweede lid, 54, tweede lid, 84,%weede lid, van de Algemene pensioenwet
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politieke ambtsdragers wordt “Wet werk en arbeid&rssteuning jonggehandicapten” telkens
vervangen door: Wet arbeidsongeschiktheidsvoomgejunggehandicapten.

ARTIKEL XLVI. WIJZIGING VAN DE TIJDELIJKE WET BEPERKING
INKOMENSGEVOLGEN ARBEIDSONGESCHIKTHEIDSCRITERIA

In de artikelen 1, onderdeel a, 5a, derde lid,,ezebste lid, van de Tijdelijke wet beperking
inkomensgevolgen arbeidsongeschiktheidscriterialtivd¥et werk en arbeidsondersteuning
jonggehandicapten” telkens vervangen door: Wetidsbageschiktheidsvoorziening
jonggehandicapten.

ARTIKEL XLVII. WIJZIGING VAN DE WET INVOERING EN FINANCIERING WET
WERK EN INKOMEN NAAR ARBEIDSVERMOGEN

In de artikelen 2.3, tweede lid, onderdeel c, 2idrde lid, en 2.6, eerste lid, van de Wet
Invoering en financiering Wet werk en inkomen naidoeidsvermogen wordt “Wet werk en
arbeidsondersteuning jonggehandicapten” telkensangen door: Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten

ARTIKEL XLVIIl. WIJZIGING VAN DE WET OVERIGE OCW-SWBSIDIES

In artikel 19a, eerste en derde lid, van de WetigegDCW-subsidies wordt “Wet werk en
arbeidsondersteuning jonggehandicapten” telkensangen door: Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten

ARTIKEL XLIX. WIJZIGING VAN DE WET TEGEMOETKOMING CHRONISCH
ZIEKEN EN GEHANDICAPTEN

In artikel 10, eerste lid, van de Wet tegemoetkahronisch zieken en gehandicapten wordt
“of op arbeidsondersteuning op grond van de Wekwararbeidsondersteuning
jonggehandicapten” vervangen door: op grond varidsbtok 3 van de Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapterp arbeidsondersteuning of een
arbeidsongeschiktheidsuitkering op grond van hdokdga of 2 van die wet.

ARTIKEL L. WIJZIGING VAN HET WETBOEK VAN KOOPHANDEL

In artikel 415, vierde lid, van het Wetboek van gbandel wordt “Wet werk en
arbeidsondersteuning jonggehandicapten” telkensangen door: Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten

ARTIKEL LI. SAMENLOOPBEPALING WET REVITALISERING GRIERIEK
TOEZICHT
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Indien het bij koninklijke boodschap van 20 mei @ixgediende voorstel van wet tot
wijziging van de Provinciewet, de Gemeentewet ageeandere wetten in verband met de
revitalisering van het generiek interbestuurlijezecht (Wet revitalisering generiek toezicht)
(Kamerstukken 32 389) tot wet is verheven en irkingris getreden wordt onderdeel B van
de Bijlage, bedoeld in artikel 124b, eerste lid) d@ Gemeentewet als volgt gewijzigd:

1. In nummer 1 wordt “Wet werk en bijstand” vervangloor: Wet werken naar vermogen.
2. Nummer 6 komt te luiden: 6. Wet participatiebetdg
ARTIKEL LIl. GRONDSLAG LAGERE REGELGEVING WET
ARBEIDSONGESCHIKTHEIDSVOORZIENING JONGGEHANDICAPTEN

Het Besluit extramurale vrijheidsbeneming en deciakerheid en het Reglement justitiéle
jeugdinrichtingen berusten met ingang van de dagmaerkingtreding van artikel lI,

onderdeel B, van deze wet mede op artikel 1a:&dedid, van de Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten

ARTIKEL LIA. WIJZIGING VAN DE WET AANSCHERPING HANDHAVING EN
SANCTIEBELEID SZW-WETGEVING

Artikel XXV van de Wet aanscherping handhavingsanctiebeleid SZW-wetgeving wordt
als volgt gewijzigd:

1. In het derde lid wordt “Wet werk en bijstandrvangen door: Participatiewet.
2. In het zesde lid wordt “Wet werk en arbeidsaatiining jonggehandicapten”

vervangen door “Wet arbeidsongeschiktheidsvooragjonggehandicapten” en wordt “Wet
werk en bijstand” vervangen door: Participatiewet.

ARTIKEL LIIB. WIJZIGING VAN DE WET GEMEENTELIJKE
SCHULDHULPVERLENING

In artikel 3, vierde lid, van de Wet gemeenteligahuldhulpverlening wordt “Wet werk en
bijstand” vervangen door: Participatiewet.
ARTIKEL LIIC. EVALUATIEBEPALING

Onze Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenhendlt binnen zes jaar na de

inwerkingtreding van deze wet aan de Staten-Geheesiaverslag over de doeltreffendheid
en de effecten van deze wet in de praktijk.
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ARTIKEL LIII. INWERKINGTREDING
Deze wet treedt in werking op een bij koninklijkshet te bepalen tijdstip, dat voor de
verschillende artikelen of onderdelen daarvan Veitsad kan worden vastgesteld, en
artikelen of onderdelen daarvan kunnen terugwetdeen met een in dat besluit te bepalen
tijdstip.
ARTIKEL LIV. CITEERTITEL

Deze wet wordt aangehaald als: Invoeringswet &patiewet.
Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zdew@eplaatst en dat alle ministeries,
autoriteiten, colleges en ambtenaren die zulksaatngan de nauwkeurige uitvoering de hand

zullen houden.

Gegeven

De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgdiegk
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