|PREMIE EXCL. COLLECTIVITEITSKORTINGEN

Onderdeel

Bedrag per
premiequivalent

Omschrijving

Doel van het risicovereveningsmodel is dat verzekeraars in een gelijke uitgangspositie worden geplaatst en op alle
volwassen verzekerden een gelijk bedrag tekort komen. Dat gelijke bedrag is zodanig dat voldaan wordt aan de 50/50-
regel. Daarbij wordt uitgegaan van de door VWS geraamde kosten.

Technisch resultaat vereveningsmodel (sommige verzekeraars gaan uit van een tekort/overschot op de risicoverevening.
Het gaat om het technisch resultaat los van inschatting verwachte kosten) + resultaat zorginkoop tov MPB
(negatief/positief bedrag in het geval dat de zorgverzekeraar de kosten lager/hoger raamt dan waarvan door VWS bij de
rekenpremie is uitgegaan) + resultaat eigen risico (negatief/positief bedrag in het geval dat de zorgverzekeraar de
kosten die onder het Eigen Risico vallen hoger/lager raamt dan VWS).

|Bedrijfskosten voor eigen rekening, inclusief schadebehandelingskosten. Is minus vergoeding 18-minners.

|Deel van de verwachte beleggingsopbrengsten dat ingezet wordt voor een lagere premie.

|Teruggeven van in het verleden behaald resultaat.

|Ops/ag in premie om de solvabiliteitspositie te verbeteren.

|Ops/ag in premie om winst te kunnen uitkeren.

Het gaat om posten als oninbare premies en verder om de collectiviteitskorting. De meeste verzekeraars geven een deel
van de nominale premie terug via een zgn. collectiviteitskorting. Om dit te kunnen moeten zij een opslag in de
basispremie opnemen.

1 rekenpremie VWS

2|+ [resultaat op zorgactiviteiten
| 3|+ |bedrijfskosten incl. schadebehandelingskosten
| 4|— |inzet verwachte beleggingsopbrengsten
| 5|- |onttrekking aan reserves
| 6|+ |toevoeging aan reserves
| 7|+ |opslag winst

8|+ |overig, incl opslag i.v.m. collectiviteitskortingen
| 9|= |premie excl. collectiviteitskortingen




