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Woensdag 9 oktober 2015 heeft u, als voorzitter van de stuurgroep ontwikkeling met vermelding van de
. . datum en het kenmerk van
kwaliteitskader jeugd, samen met mevrouw Van B. van de MOgroep en deze brief.

mevrouw Op het V., de secretaris van de stuurgroep, gesproken met mevrouw
Donker, de waarnemend directeur-generaal volksgezondheid.

De aanleiding voor dit gesprek was de onduidelijkheid bij beroepsverenigingen,
brancheorganisaties en gemeenten over de praktische uitwerking van de
bepalingen rond professionalisering en registratie van professionals in de Jeugdwet
en het Besluit Jeugdwet die beide op 1 januari 2015 in werking treden.

Registratie van het gros van de beroepsbeoefenaren is dringend gewenst voor de
verdere professionalisering binnen het jeugddomein. Zo kunnen ouders en
kinderen, maar ook zorgaanbieders, gemeenten en de inspecties zekerheid krijgen
over de eisen met betrekking tot opleiding, werkervaring, bekwaamheid en bij- en
nascholing. Ook onderwerpt de beroepsbeoefenaar zich, met de registratie, aan
het tuchtrecht.

Mede namens de staatssecretaris van Veiligheid en Justitie stel ik vast dat wij het
over dit doel eens zijn. Met u ben ik van mening dat het van belang is dat er voor
alle betrokkenen helderheid ontstaat over de wijze waarop in de komende jaren
tot registratie in het jeugddomein wordt gekomen. Er moet sprake zijn van een
redelijke periode. Daarbij moet er voldoende ruimte zijn voor het proces van
professionalisering en beroepsontwikkeling, maar moet het proces wel voortgang
kennen en niet eindeloos duren. Het moet duidelijk zijn dat beroepsbeoefenaren,
die zich op dit moment (nog) niet kunnen registreren wel ingezet kunnen worden.
Ik constateer met genoegen dat u daarover in de stuurgroep heldere afspraken
wilt maken.
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Tijdens het gesprek met mevrouw Donker heeft u enerzijds gesproken over de tijd
en ruimte die nodig is om tot de ontwikkeling van registratie te komen en
anderzijds over de zekerheid die werkgevers en ook gemeenten nodig hebben om
- in de tijd dat registratie nog niet mogelijk is — toch een (nog) niet geregistreerde
beroepsbeoefenaar wel in te zetten. Het lijkt mij realistisch om in de door u
voorgestelde drie fases (1, 3 en 5 jaar zoals met de waarnemend DG besproken)
tot brede, geharmoniseerde en volledige toepassing van het registratiesysteem te
komen. Voor de goede orde vat ik de toen besproken fasering samen.

Om werkgevers (jeugdhulpaanbieders) en gemeenten voldoende zekerheid te
geven om de op 1 januari 2015 (nog) niet geregistreerde beroepsbeoefenaar in te
zetten, is uw voorstel om binnen een termijn van 1 jaar (te starten op 1 januari
2015) een vooraanmelding te creéren voor het gros van de beroepsbeoefenaren
die werken op een HBO-functie en hoger in het jeugddomein. Door middel van
deze vooraanmelding ontstaat een beeld van de aard en omvang van de groep
beroepsbeoefenaren in het jeugddomein waarvoor registratie gewenst is maar
waarvoor er nog geen registratiemogelijkheden zijn.

De werkgever kan volgens de norm verantwoorde werktoedeling werk toedelen
aan (nog) niet geregistreerde professionals die beschikken over specifieke
deskundigheden (tweede onderdeel van de tenzij-bepaling). Om de duidelijkheid
voor werkgevers en gemeenten te bevorderen kan in het kwaliteitskader
opgenomen worden in welke gevallen werktoedeling op basis van deskundigheid
(tweede onderdeel van de tenzij-bepaling) aan een beroepsbeoefenaar die zich
nog niet kan registreren aan de orde is.

In het verlengde hiervan stelt u voor binnen drie jaar (te starten vanaf 1 januari
2015) beroepsprofielen, beroepseisen, (aanwezigheid en versterken van)
beroepsorganisaties, beroepscode en tuchtrecht voor het jeugddomein uit te
werken. Brancheorganisaties, beroepsverenigingen, een vertegenwoordiging van
gemeenten en cliénten en het Kwaliteitsregister werken hier gezamenlijk aan.

Verder stelt u voor dat de beroepsbeoefenaar, die werkzaam is op een HBO of WO-
functie in het jeugddomein, maar nog niet volledig voldoet aan de registratie-
eisen, 5 jaar de tijd krijgt om volledig te voldoen aan alle registratie-eisen
(bijvoorbeeld via scholing). Het is belangrijk dat u dit voorstel verder uitwerkt.

Ik ben verheugd dat u initiatieven ontplooit voor de doorontwikkeling van
registratie. U heeft aangekondigd dat u - in afstemming met de betrokken partijen
- mij in december 2014 een plan van aanpak zult voorleggen hoe de fasen worden
ingevuld in de praktijk.

Ten slotte stelde u in het gesprek de benodigde financiéle ondersteuning van de
uit te voeren werkzaamheden aan de orde. Ik onderschrijf die noodzaak, wij
hebben immers een gemeenschappelijk belang om verdere professionalisering te
bevorderen. Voor de uitvoering van dit plan zal ik een financiéle tegemoetkoming
beschikbaar stellen. De hoogte van de financiéle tegemoetkoming is nog
onderwerp van gesprek.
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Ik wil u hartelijk danken voor uw inspanningen. Ik hoop u met deze brief de

gevraagde duidelijkheid te hebben gegeven, waarbij u enerzijds voortvarend werkt

aan de uitvoering van de recente wetgeving met betrekking tot registratie en Kenmerk
anderzijds een gelijk speelveld met een helder ontwikkelingsperspectief biedt voor  79146-128120-3
die groepen beroepsbeoefenaren die thans nog niet in staat zijn zich in het door

de staatssecretaris van Veiligheid en Justitie en mij erkende kwaliteitsregister te

registreren.

Hoogachtend,

de staatssecretaris van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport,

drs. M.J. van Rijn
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