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De huisvesting van het Rijk voorziet in de (veranderende)
behoeftes van de ministeries, met een werkomgeving die
toekomstbestendig is en ruimte biedt voor innovatie.
Daarnaast heeft de rijkshuisvesting een maatschappelijke
voorbeeldrol. Kantoren dragen bijvoorbeeld bij aan de
klimaatdoelstellingen en zijn goed toegankelijk voor mensen
met een beperking. De inkoopkracht van het Rijk speelt een
sleutelrol in het realiseren van duurzame transities, innovatie
en de inzet van kwetsbare groepen (waaronder de doelgroep
arbeidsbeperkten). Het openbaar maken van alle rijkscontrac-
ten en inkoopuitgaven op data.overheid.nl heeft de inkoop
door het Rijk in 2018 transparanter gemaakt.

100-250 2-100

medewerkers medewerkers eenmanszaak niet bekend

Aantal projecten

280 61X

Nieuw In uitvoering

BIT adviezen Aantal ICT-trainees TOta.I? ICT-koster'l
in miljarden euro’s

Afgerond Geannuleerd 'I 5 41 3’1 .I

! l‘\

PN PN PN PN \'

Aantallen projecten > 5 min euro
Op het gebied van ICT en Informatiebeveiliging zijn in proj >

2018 de nodige verbeteracties uitgevoerd. Het is

naar actuele geschatte projectkosten
echter nodig om nog actiever te sturen en verdere
verbeteringen door te voeren. De doelstellingen en

maatregelen zijn opgenomen in de Strategische @ @ @

I-agenda voor de rijksdienst 2019-2021. Acties die in o-1omin 10-20min  20-30min

2018 zijn gestart, zoals het effectiever werven van 31 | 290/0 33 | 310/0 'I 4 | 130/0

goed ICT-personeel en het vergroten van de I-kennis

binnen het Rijk, zullen worden voortgezet. De status
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van ICT-projecten wordt steeds beter digitaal
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inzichtelijk gemaakt en er liggen plannen om het
ICT-beheer te verbeteren.

Rijk en
informatievoorziening

Aantal projecten op
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113 130 125 125

2014 2015 2016 2017 2018

Ministerie van Binnenlandse Zaken en

Koninkrijksrelaties
Publieksversie Jaarrapportage

Bedrijfsvoering Rijk 201 8

De resultaten die met de Rijksbrede bedrijfsvoering in 2018 behaald zijn in beeld

Ontwikkeling van de apparaatsuitgaven
van de rijksdienst

Voor het realiseren van doelstellingen besteedt de rijksdienst naast
programmageld ook geld aan de inzet van het eigen apparaat.
Daarbij gaat het om personele kosten zoals salarissen en externe
inhuur en om materiele kosten zoals huisvesting en ICT. De afgelo-

r I] ks d I e n S t pen jaren was er per saldo sprake van een beheerste stijging van deze
uitgaven. Hoewel de apparaatsuitgaven ook in 2018 stegen bleef het

Efficiency, kwaliteit en oog voor maatschappelijke en politieke aandeel van de apparaatsuitgaven in het totaal van de netto
veranderingen zijn leidende principes van de bedrijfsvoering rijksuitgaven ruim onder de 5%.

van het Rijk. Een wendbare aanpak en een focus op slimme
samenwerkingen op de terreinen personeelswerving, inkoop,
huisvesting en ICT helpen het Rijk om haar doelstellingen te
realiseren. De Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk 2018 geeft
een overzicht van de bereikte resultaten op het gebied van de
bedrijfsvoering en schetst de verbeteringsslagen die nog
moeten plaatsvinden.
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Buitenlandse Zaken
Defensie

Justitie en Veiligheid
Justitie Veiligheid en Justitie

Financién

Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Binnenlandse Zaken

Algemene Zaken

Infrastructuur en Waterstaat

Verkeer en Waterstaat Infrastuctuur en Milieu
Volkshuisvesting en Ruimtelijke Ordening Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer

Volksgezondheid en Miliehygiéne

Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Cultuur, Recreatie en Maatschappelijk Werk  Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur

Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Onderwijs en Wetenschappen

Economische Zaken en Klimaat
Economische Zaken Economische Zaken, Landbouw en Innovatie - Economische Zaken

Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit
Landbouwen ise " Landboun NatuurbeheerenViser  REERLEY

Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Sociale Zaken



Verdeling fte's over het Rijk 2018 Aantal vacatures van de top 5 vakgebieden Aantal proeftuinen Totaal energieverbruik rijksgebouwen in terajoules
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aandacht voor de impact op mens en milieu. Innovatieve proeftuinen vergroten de
‘ kennis op het gebied van MVI en stimuleren social return: het bieden van werkplekken
1.000 - ’ \ 2°2°138 ton voor mensen met een arbeidsbeperking.
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Man-vrouwverdeling rijksmedewerkers naar leeftijd
113.533 542.646 ton . N .
3.000 - Het Rijk wil een voorbeeldrol hebben in het stimuleren van duurzaamheid en heeft
hiermee in 2018 de netto CO,-uitstoot met 12,5% verminderd ten opzichte van 2017.
2500 Het energiezuiniger maken van de huisvesting en de overstap naar hernieuwbare ener-
Om het Rijk nu en in de toekomst als aantrekkelijke werkgever te profileren, zijn giebronnen leverden hieraan een belangrijke bijdrage. Het vervangen van brandstof-
in 2018 het Strategisch personeelsbeleid Rijk 2025 en de cao Rijk opgesteld. 2000 auto’s door elektrische auto’s blijft echter achter ten opzichte van de ambitie.
Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden zijn belangrijk voor onze huidige medewer- ’ Circulaire processen zoals hergebruik en afvalscheiding besparen geld en verminderen
kers en om nieuw talent aan te trekken. Andere speerpunten in het beleid zijn dd Id de CO,-uitstoot. Via maatschappelijk verantwoord inkopen (MVI) is er steeds meer
het vergroten van de etnische diversiteit in hogere schalen en het creéren van Gemi elae 1500 7

een inclusieve werkomgeving, ook voor mensen met een arbeidsbeperking.
Bovendien is er veel aandacht voor het verder ontwikkelen van het integriteits-
beleid en —bewustzijn, voor de duurzame inzetbaarheid van onze medewerkers
en het verminderen en voorkomen van ziekteverzuim.
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Q32018 (inclusief inleenverbanden) 50 (0,4%) 140 (1,1%) 252 (1,95%)




