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Geachte staatssecretaris,

Op 1 juni ontvingen wij ter consultatie het wetsvoorstel tot wijziging van de Wet justitiéle en
strafvorderlijke gegevens in verband met het mogelijk maken van het in bepaalde gevallen weigeren
van afgifte van een verklaring omtrent gedrag op basis van politiegegevens. Al enige tijd zijn wij met
uw ministerie en in het Landelijk Overleg Veiligheid en Politie (LOVP) met de minister.in overleg over
de wens van de gemeenten om meer mogelijkheden te krijgen om medewerkers van de gemeenten
te kunnen screenen op basis van politiegegevens. Het verbaast ons dan ook enigszins dat deze wens
van de regioburgemeesters in het wetsvoorstel niet is genoemd.

De werkzaamheden van afdelingen Veiligheid van gemeenten zijn de afgelopen jaren behoorlijk
veranderd. Er wordt intensief samengewerkt, vooral met politie en OM, maar ook met de
Belastingdienst en andere partners. De aanpak van OMG'’s, hennep, synthetische drugs, Top X
(complexe casuistiek), criminele jeugdgroepen en de ondermijnende criminaliteit is een
gezamenlijke aanpak. Alle partners, dus ook de medewerkers van de gemeenten, komen in
aanraking met vertrouwelijke en naar personen herleidbare informatie. Dit is noodzakelijk om als
één overheid tot een slagvaardige integrale aanpak te komen. Gemeenten moeten daarbij als
werkgever hun medewerkers beschermen tegen eventuele risico’s en kwetsbaarheden die bij
sommige functiegroepen horen en daarnaast willen gemeenten de integriteit van hun organisatie
bewaken. Het wordt daarom door ons zeer wenselijke gevonden dat het instrumentarium voor
gemeenten in het kader van hun integriteitsbeleid uitgebreid wordt.

In 2015 is op verzoek van uw ministerie door de regioburgemeesters een inventarisatie gedaan in
hun regio’s ten aanzien van de behoefte van gemeenten op gebied van het screenen van
medewerkers. Uit deze inventarisatie blijkt dat er verschillen zijn in de behoefte van de gemeenten.
Deze verschillen horen bij de variéteit van het lokaal bestuur en het verschil van
veiligheidsproblemen waar gemeenten mee te maken hebben. Op dit moment is de VOG, waarbij
politiegegevens alleen in de beoordeling worden betrokken als er justitiéle gegevens over
betrokkene zijn gevonden, de enige screeningsoptie. Een groot aantal gemeenten gaf aan dat dit
voor een aantal functies binnen de veiligheidsafdelingen onvoldoende is. De aangedragen functies,
waar meer dan een VOG voor nodig is, zijn bijvoorbeeld functies als adviseur Bibob,
afdelingshoofd/directeur/teamleiders veiligheid, medewerkers vergunningverlening,
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bt beleidsmedewerkers OOV, medewerkers bureau handhaving, medewerkers die bij de driehoek

) zitten, codrdinator bestuurlijke aanpak, medewerkers bij het veiligheidshuis e.d. Vanuit hun functie
P hebben deze medewerkers toegang tot vertrouwelijke politie-informatie, traceerbaar op

0 casusniveau en/of zijn zij betrokken bij besluitvorming en/of uitvoering van aanpak van criminaliteit
“ op casusniveau. Dit profiel maakt dat er aanleiding is om meer te vragen dan slechts een VOG,

A omdat bij een VOG alleen wordt gekeken naar justitiéle gegevens. Nadere informatie van politie, OM
- en reclassering wordt alleen gevraagd als de justitiéle gegevens daar aanleiding toe geven. Dit

- betekent dat als iemand niet daadwerkelijk veroordeeld is, maar wel regelmatig naar voren komt in
post politiesystemen dit bij een VOG niet naar boven komt. De voorgestelde wetswijziging, waarbij een
Z—, VOG ook kan worden afgewezen op alleen politiegegevens, is voor gemeenten een goede aanvulling

g op hun integriteitsbeleid. Wij verzoeken u dan ook in de nog op te stellen AMvB en ministeriéle
regeling de medewerkers van gemeenten ook een plek te geven. Wij verzoeken u ons nauw te
betrekken bij het opstellen van AMvB en ministeriéle regeling zodat de juiste functiecategorieén
worden benoemd.

In het wetsvoorstel wordt aangegeven dat de mogelijkheid voor de uitgebreidere VOG beperkt
wordt tot medewerkers binnen het veiligheidsdomein. in het kader van de aanpak van
ondermijnende criminaliteit en het voorkomen van fraude zijn er bij gemeenten ook functies buiten
het veiligheidsdomein waar behoefte is aan een uitgebreidere screening. Te denken valt aan
medewerkers die zich bezighouden met de aanschaf van vastgoed of bijvoorbeeld medewerkers bij
de GBA-balie. Graag zouden wij zien dat deze medewerkers ook onder het toepassingsbereik kunnen
gaan vallen. Wij zijn verder van mening dat het ook mogelijk zou moeten worden om voor politieke
ambtsdragers zoals burgemeesters, wethouders en raadsleden deze screeningsvorm toe te kunnen
passen.

Tot slot is er naast deze uitbreiding van de VOG voor een aantal specifieke functies ook behoefte aan
verdergaande mogelijkheden zoals een verdiepend onderzoek om naast de politiéle gegevens ook
een verdiepend gesprek te kunnen voeren, waarbij enerzijds wordt ingegaan op mogelijke
kwetsbaarheden die uit deze gegevens naar voren komen en anderzijds op de persoonlijke
omstandigheden van de betrokkene conform de A-screening door de politie. Het gaat hier om
specifieke functies, bijvoorbeeld op het gebied van radicalisering of in de RIEC's waar medewerkers
kennis hebben van bijvoorbeeld lopende strafrechtelijke onderzoeken, CIE-informatie, zeer
vertrouwelijke persoonsgegevens, aankomende actiedagen etc. Voor dit soort functies is het
wenselijk dat er naast het gebruik van politiegegevens in de beoordeling, ook een gesprek
plaatsvindt in de thuisomgeving van de medewerker en er dieper naar een aantal gegevens kan
worden gekeken. Graag willen wij u verzoeken het mogelijk te maken om dit soort onderzoeken
voor een specifiek aantal gemeentelijke functies door de afdelingen Veiligheid en Integriteit van de
politie te laten uitvoeren.

Met vriendelijke groet,

Namens de (regio)burgemeesters,






