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Feiten en cijfers Algemene Bestuursdienst – 2019  
 

 

I. ALGEMENE BESTUURSDIENST 
 

De Algemene Bestuursdienst (ABD) bestaat uit ongeveer 1.400 managementfuncties bij de Rijks-

overheid. De functionarissen op deze functies zijn de lijnmanagers in schaal 15 en hoger, en 

bepaalde project- en programmamanagers in schaal 15 en hoger.  

 

De Topmanagementgroep (TMG) bestaat uit de (plv.) secretarissen-generaal, directeuren-

generaal, inspecteurs-generaal, ABDTOPConsultants en vergelijkbare functies1. 

 

Bureau ABD ondersteunt de departementen bij de werving en selectie voor ABD-functies en 

verzorgt een gericht leer- en ontwikkelaanbod voor (top)managers bij het Rijk.2 

 

 

II. ABD-FUNCTIES  
 

Aantal ABD-functies (peildatum 31/12/2019)  
Aantal functies Niet of tijdelijk 

ingevuld 

ABD-functies (zonder TMG) 1313 135 

TMG-functies 88 7 

Totaal 1401 142 

 

 

III. BENOEMING EN MOBILITEIT 
 

Benoemingen en mobiliteit  
 

Nieuwe benoemingen:  

Aantal mensen dat in 2019 gestart is op een ABD-functie  

  Aantal 

ABD-functies (zonder TMG) 235 

TMG-functies 16 

Totaal 251 

 

 

Van binnen of buiten het Rijk:  

Vorige functie van de mensen die in 2019 gestart zijn op een ABD-functie 

  Binnen het Rijk Buiten het Rijk Totaal 

ABD-functies (zonder TMG) 194 83% 41  17% 235 

TMG-functies 11 69% 5 31% 16 

Totaal 205  82% 46 18% 251 

 

 
  

                                                
1 Zie: https://wetten.overheid.nl/BWBR0038780/2020-01-01 
2 Bureau ABD verleent daarnaast ook diensten op het gebied van management development aan verschillende 
andere groepen binnen de top van het Rijk en bij diverse samenwerkingspartners (waaronder Politie, Hoge 
Colleges van Staat, Raden van Bestuur van zelfstandige bestuursorganen, gemeenten en provincies). 

 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0038780/2020-01-01
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Uitstroom uit ABD-doelgroep:  

Aantal mensen dat in 2019 een ABD-functie heeft verlaten en op 31/12/2019 geen 

andere ABD-functie vervulde 

  Geen ABD-

functie 

Natuurlijk 

verloop * 

Totaal 

ABD-functies (zonder TMG) 72 12 84 

TMG-functies 8 1 9 

Totaal 80 13 93 

 

 *  Pensioen en overlijden. 

 

 

Functieduur bij vertrek uit functie: 

Gemiddelde functieduur van de mensen die in 2019 hun ABD-functie hebben verlaten 

(uitstroom en functiewisseling binnen ABD) 

  2019 2018 

 Aantal 
mensen 

Gemiddelde 
aantal jaar 
op functie 

Aantal 
mensen 

Gemiddelde 
aantal jaar 
op functie 

ABD-functies (zonder TMG) 179 4,3 ** ** 

TMG-functies* 9 4,3 12 5,4* 

Totaal 188 4,3   

 

 *  Functies bij Buitenlandse Zaken en ABDTOPConsult zijn niet in de berekening van de gemiddelde zittings-
duur meegenomen omdat dit geen benoemingen zijn voor een periode van zeven jaar. In 2019 betrof dit 4 
personen, in 2018 eveneens. 

 

 ** In 2018 is de ABD-doelgroep uitgebreid met ruim 700 managementfuncties op schaal 15. De invoer in het 
informatiesysteem is pas in 2019 afgerond. Daarom zijn er geen cijfers over 2018 beschikbaar. 

 

IV. SAMENSTELLING ABD-DOELGROEP 
 
Man-vrouw-verdeling* (peildatum 31/12/2019)  

Man Vrouw Totaal 

Managers op een ABD-functie 

(zonder TMG) 

712 60% 473 40% 1185 

Managers op een TMG-functie 

 

52 64% 29 36% 81 

Totaal 764 60% 502 40% 1266 

 

*   Het aantal managers is niet precies gelijk aan het aantal bezette functies. In sommige gevallen vervult één 
manager (tijdelijk) meerdere functies. Ook komt het voor dat twee managers benoemd zijn op dezelfde 
functie (bijvoorbeeld bij een duo-functie of in verband met ziekte). 

 

 

Leeftijdsverdeling (peildatum 31/12/2019) 

 < 40 jaar 40-50 jaar 50-60 jaar ≥ 60 jaar Totaal 

Managers op een ABD-functie 

(zonder TMG) 

67 5% 406 34% 525 44% 187 16% 1185 

Managers op een TMG-functie 

 

0 0% 11 14% 45 56% 25 31% 81 

Totaal 67 5% 417 33% 570 45% 212 17% 1268 

 


