Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

Jaarrapportage
Bedrijfsvoering Rijk 2020

in hoofdlijnen

Wanneer het over de eigen bedrijfsvoering gaat, streeft het Rijk naar een voorbeeldfunctie.
Daarbij zijn doelmatigheid, diversiteit, duurzaamheid en kwaliteit de leidende principes.
Net als bij andere werkgevers is de invloed van de coronacrisis bij het Rijk groot.

Afgelopen jaar werkte het overgrote deel van het rijkspersoneel thuis. In deze pandemie
heeft het Rijk laten zien ook in zijn bedrijfsvoering flexibel en wendbaar te zijn.

De impact van de coronacrisis binnen het Rijk is bijvoorbeeld terug te zien in de daling van
de CO,-uitstoot door minder reisbewegingen. Het Rijk werkt aan een duurzaam herstel uit
de coronacrisis. De bedrijfsvoering ondersteunt hierbij. Denk hierbij aan de organisatie,
personeel, inkoop, ICT en huisvesting. De Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk 2020 schetst
een overzicht van de behaalde resultaten en blikt op hoofdlijnen vooruit naar de toekomst.
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Inkoopuitgaven
13,5 miljard euro

Betalingstermijn
30 dagen

Betalingen binnen 30 dagen in %

de ambitie ligt op 95%

Huisvesting

Het totale aantal vierkant
meters bruto vloeropperv
(bvo) is 2.722.330 M2




