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Het wetsvoorstel 'Wet adviescollege rechtspositle politieke ambtsdragers' is

aanvaard door de Tweede Kamer en op dit moment aanhangig bij de Eerste

Kamer. De vaste commissie Binnenlandse Zaken heeft eerder voorlopig verslag

uitgebracht, waarop geantwoord is met een memorie van antwoord. In navolging

hierop is door de vaste commissie een nader voorlopig verslag uitgebracht, waarin

door de leden van de PVV-fractie nog een tweetal vervolgvragen worden gesteld.

Met bijgevoegde nadere memorie van antwoord wordt hierop een reactie

gegeven. De vaste commissie ontvangt de nadere memorie van antwoord graag

uiterlijk 2 november 2021. Streven is dat het Adviescollege per 1 januarl

aanstaande geinstalieerd wordt. De voorbereidingen voor de werving van leden

zljn ambtelijk alvast in gang gezet.

Van

CZW

{Geadviseerd ibesluit;
U wordt geadviseerd in te stemmen met de nadere memorie van antwoord en te

tekenen:

-  de aanbiedingsbrief aan de voorzitter van de Eerste Kamer;

-  de nadere memorie van antwoord.

Met opmerkingen  28/
10 nota word baar

Met opmerkingen  29/
1  sgBZK en dgBRW
akkoord

Kernpunten

De twee vragen van de PW-fractie hebben betrekking op de toekomstige leden
van het adviescollege. De eerste vraag ziet op hoe voorkomen wordt dat sterk
geproflleerde partijpolitieke collegeleden In het adviescollege zitting zullen hebben
en de tweede vraag op de Invulling van het verelste van een evenredige

deelneming van vrouwen en etnische en culturele minderheidsgroepen.

Sterk aeorofileerde oartiiDolitieke colleoeleden

In de memorie van antwoord bij het wetsvoorstel Is opgemerkt dat'gezien het

karakter van het adviescollege en het beoogde proflel van de leden, daarbij geen

sterk geproflleerde partijpolitieke coliegeleden passen'. Gevraagd wordt of de
regering kan aangeven hoe dit geborgd en gehandhaafd wordt.

In het wetsvoorstel is bepaald dat actieve, waaronder dus ook sterk geproflleerde,
politieke ambtsdragers, geen zitting mogen nemen in het adviescollege en dat zlj
ook geen zitting mogen nemen binnen twee jaar na het beeindigen van hun ambt.
Ook hebben zij zitting zonder last. Aangezlen het adviescollege juist wordt
ingesteld om gedepolltiseerde advisering over de flnanclele arbeidsvoorwaarden
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van politieke ambtsdragers mogelijk te maken, ligt het ook niet in de rede dat
sterk geprofileerde gewezen partijpolitieke collegeleden zullen worden geworven.
Indien hiervan wel sprake zou zijn, zou dit de onafhankelijke advisering in de weg
staan en het draagvlak van de advisering kunnen ondermijnen. In het
wervingsproces zai dit gegeven steeds in ogenschouw worden genomen. Het
kabinet kan dit uitgangspunt na benoeming niet borgen en handhaven. Het
coiiege is immers onafhankeiijk.

Datum

26 oktober 2021

Onze referentie

2021-0000558316

Invuiiing vereiste evenrediae deeinemina

De tweede vraag van de PVV-fractie ziet op de invuiiing van het uit de Kaderwet
adviescoiieges voortvioeiende vereiste van een evenredige deeineming van
vrouwen en personen behorende tot etnische of cuitureie minderheidsgroepen.
Gevraagd wordt of de regering kan aangeven weike etnische of cuitureie
minderheidsgroepen concreet worden onderscheiden en wat daarbij de maatstaf
is voor een 'evenredige deeineming'.

In het antwoord hierop is gewezen op het principe 'comply or explain', wat
inhoudt dat, indien niet aan de evenredige deeineming kan worden voidaan, moet
onderbouwd waarom dat zo is. Wat betreft etnische of cuitureie

minderheidsgroepen wordt aangesioten bij de CBS-definitie van personen met een
niet-westerse migratieachtergrond. Voigens de cijfers van het CBS heeft ongeveer
10% van de Nederiandse beroepsbevoiking een niet-westerse
migratieachtergrond, en dit is dan ook de maatstaf voor evenredige deeineming
van deze groep.

Bijiagen

Volgnummer Naam Informatie

Besiisnota

Aanbiedingsbrief aan voorzitter
van de EK

nadere memorie van antwoord

wetsvoorstei

nader versiag wetsvoorstei (niet verzenden; ter info aan
Min en Stas)
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