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De afgelopen periode is gewerkt aan de brief g?fe%edagrman WIA-hardheden  Bijlage(n)
en de stand van zaken ten aanzien van sociaal-medisch beoordelen en de 0
mismatch. In de laatste bespreking van deze brief, op 23 juni jl., gaf u aan dat u

iets meer tijd wilde nemen voor afstemming. Het streven is nu om de brief in

plaats van véér de zomer (zoals toegezegd), in de zomer (augustus) te

verzenden.

Met het oog op de vakantieperiode en het feit dat er, als u terug bent medio yeo a e / 7
augustus, nog maar weinig tijd is voor verdere afstemming tot aan het moment  Z#nlo pAnIndlelsy
van verzenden, vragen wij u om deze conceptversie nu opnieuw te lezen. Uw W
opmerkingen op deze versie kunnen dan verwerkt worden zodat er medio .

augustus een 100% versie ligt die in principe klaar is voor verzending. - W@J Wl

U heeft een eerder concept gelezen op 8 juni. Voor de volledigheid treft u — m Wt /6'/09
bijgaand ook een versie waarin de wijzigingen ten opzichte van de versie die u op
8 juni jl. heeft gelezen zijn gemarkeerd.

Geadviseerd besluit
Graag ontvangen wij uw opmerkingen bij deze conceptversie van de brief, die wij
zullen verwerken in een definitieve ‘100%’ versie.
Wt/ Cn
Kernpunten
+ De conceptversie van de brief die nu voorligt is een ‘99%-versie’.
Inhoudelijk verwachten wij geen grote wijzigingen meer. Mogelijk nog wel
tekstuele wijzigingen, mede naar aanleiding van nadere interne

afstemming. /w i

o Deze versie van de brief is afgestemd met UWV en NVVG en besproken

met sociale partners, het Verbond van Verzekeraars en het platform MW&"'
private uitvoerders sociale zekerheid. Onder toelichting geven we u ter
informatie de belangrijkste punten die uit deze afstemmingsronde zijn Wj/
gekomen mee. Waar mogelijk zijn deze punten verwerkt.

o De belangrijkste wijzigingen ten opzichte van de vorige versie van de brief M s
die u heeft gezien (op 8 juni) zien op de kortetermijnmaatregelen. dM/) |
Inhoudelijk bent u over de kortetermijnmaatregelen in de nota ter W .

voorbereiding van het overleg op 23 juni nader geinformeerd.
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¢ Op dit moment onderzoeken we nog hoe de besluitvorming in augustus er  patum
precies uit kan komen te zien. Er zijn dan geen reguliere onderraden 29 juni 2022
(ambtelijk en politiek). Ambtelijk wordt hierover met AZ en FIN overlegd.

Toelichting
Afstemming sociale partners

In de SZZ op 27 junijl. is de conceptbrief opnieuw met sociale partners
besproken. Sociale partners gaven hier aan

f%%/é,, cw
Gt terdew
p t&,éa

Lot

- Zij hadden verder een aantal inhoudelijke, technische vragen over de uitwerking
van de korte termijn maatregelen, die in een aparte technische sessie met hen
besproken zullen worden.

Afstemming interdepartementaal

De conceptversie van de brief is besproken in de CWIZO van 20 juni jl. Conform
uw verzoek is een dilemmanotitie in voorbereiding om te agenderen voor de
RWIZO op 12 juli (daarover bent u separaat geinformeerd). De integrale versie
van de brief wordt later deze zomer voor politieke besluitvorming geagendeerd
(zoals hierboven aangegeven volgt nadere duiding van hoe dat proces eruit komt
te zien nog).

FIN en AZ gaven in de CWIZO aan dat er nog teveel losse eindjes zaten in de
brief en dat de budgettaire consequenties (en de dekking) niet bekend waren.
Daarom vonden ze doorgeleiding van de brief naar de RWIZO destijds te snel. De
bespreking van een dilemmanotitie in de RWIZO zal naar verwachting in goede
aarde vallen want dat sluit goed aan bij wat in de CWIZO is besproken.

Verder hebben zowel FIN als EZK gevraagd om betrokkenheid bij de
totstandkoming van de opdracht aan de beoogde onafhankelijke commissie die
fundamenteel gaat kijken naar de vormgeving voor de WIA voor de lange termijn.
Daarmee kunnen we instemmen. Over het proces richting de vorming van een
commissie en een opdracht aan die commissie wordt u later separaat
geinformeerd.

Met J&V dient nog afstemming plaats te vinden, in het bijzonder over de
kortetermijnmaatregelen die worden aangekondigd, omdat deze contra legem
zijn.
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Overige afstemming

De brief is afgestemd met de Nederlandse Vereniging van
Verzekeringsgeneeskunde (NVVG). Deze afstemming heeft tot enkele wijzigingen
in de tekst geleid, FEI U (I S, UVW gaat
de brief nog afstemmen met ‘interne stakeholders’ zoals de cliéntenraad en de
verenigingen van andere betrokken professionals zoals de arbeidsdeskundigen.
Naar een geschikt moment voor deze besprekingen wordt nog gezocht.

De brief is verder nog gedeeld met het Verbond van Verzekeraars en het platform
private uitvoerders sociale zekerheid (PPUSZ). Zij hebben beiden enkele
opmerkingen gemaakt.

Datum
29 juni 2022
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