Werkgelegenheid

Aan Minister van SZW en minister voor APP

n Ota Toezending AMvB betreffende halfjaarlijkse indexatie en
bijzondere verhoging van het wettelijk minimumloon

Aanleiding

De vaste commissie SZW van de Tweede Kamer heeft u (MSZW) 6 april jl.
verzocht voorafgaand aan inwerkingtreding te worden geinformeerd over
voorgenomen indexaties van het minimumloon. Zoals bekend, wordt het
minimumloon per 1-1-2023 zowel bijzonder verhoogd als reguliere geindexeerd.
Met bijgevoegde brief en het bijvoegen van de AMvB verhoging minimumloon
2023, voorziet u in het verzoek. Een afschrift van de brief wordt aan de vaste
commissie SZW van de Eerste Kamer gezonden.

Advies
- Wij verzoeken u (MSZW) bijgevoegde brief z.s.m. te ondertekenen zodat de
SZW-commissies van beide Kamers tijdig — voor publicatie van de AMvB in

het Staatsblad - worden geinformeerd. Als bijlage bij de brief wordt de AMvB

meegezonden.

Kernpunten

e De door de Koning ondertekende AMvB en nader rapport zijn op 4 oktober
door ons ontvangen. Na uw contraseign worden de stukken verzonden naar
het Staatsblad.

e Op Prinsjesdag is bekendgemaakt dat het minimumloon per 1-1-2023

bijzonder wordt verhoogd met 8,05%. Hiermee gaat het minimumloon sneller

en meer omhoog dan eerder bekend. Tezamen met de reguliere indexatie
stijgt het minimumloon per 1-1-2023 met 10,15%.

e In de Miljoenennota en de SZW-begroting is de versnelling en verhoging
beschreven. U laat ook weten dat aan het minimumloon gekoppelde
uitkeringen meestijgen met deze verhoging. De doorwerking op aan het

minimumloon gekoppelde regelingen wordt verder niet toegelicht (dit gebeurt

in de AMvB, de Kamerbrief verwijst hiernaar).

e Bijgaande brief informeert de SZW-commissies van beide Kamers over de
verhoging. Tevens wordt kort de noodzaak beargumenteerd waarom is
besloten het minimumloon sneller en verder te verhogen.
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