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Uitsluiten boeten negatief loon 

Impact: beperkt / middelgroot / ingrijpend 

Interactie burgers/bedrijven x 
Maakbaarheid systemen  nvt 
Handhaafbaarheid  x 
Fraudebestendigheid nvt 
Complexiteitsgevolgen x 

Risico procesverstoringen: groot / gemiddeld / klein 

Uitvoeringskosten incidenteel structureel 
• Dienstverlening €  0 €  0 
• Handhaving/toezicht €  0 €  0 
• Automatisering €  0 €  0 

Personele gevolgen: 0 fte incidenteel 
0 fte structureel 

Invoering mogelijk per: 01 – 01 – 2023 

Beslag portfolio: geen 

Eindoordeel: uitvoerbaar 

Beschrijving voorstel/regeling 
Onder de werkkostenregeling zijn boeten, 
dwangsommen en geldsommen die worden opgelegd 
aan of verhaald op een werknemer en die rechtstreeks 
verband houden met het uitvoeren van de 
dienstbetrekking te beschouwen als beroepskosten en 
daarom niet als negatief loon. Niettemin wordt in de 
praktijk soms het standpunt ingenomen dat bepaalde 
boeten als negatief loon aftrekbaar zijn. Dit is 
ongewenst en mede met het oog op de kenbaarheid van 
het recht wordt de wet met dit voorstel verduidelijkt 
door invoering van artikel 11e van de Wet op de 
loonbelasting 1964. 

Interactie burgers/bedrijven 
Communicatie vindt plaats via de reguliere kanalen. 

Maakbaarheid systemen 
Niet van toepassing. 

Handhaafbaarheid 
Met deze maatregel wordt eventuele onduidelijkheid 
over het als negatief loon kunnen kwalificeren van het 
voor rekening van de werknemer komen van boeten, 
dwangsommen en geldsommen weggenomen. Dit heeft 
een positief effect op de handhaafbaarheid. 

Fraudebestendigheid 
Niet van toepassing. 

Complexiteitsgevolgen 
Met deze maatregel wordt eventuele onduidelijkheid 
over het als negatief loon kunnen kwalificeren van het 
voor rekening van de werknemer komen van boeten, 
dwangsommen en geldsommen weggenomen. Het 
voorstel zorgt daardoor voor een complexiteitsreductie. 

Risico procesverstoringen 
Het risico op procesverstoringen is klein. 

Uitvoeringskosten 
Er zijn geen uitvoeringskosten. 

Personele gevolgen 
Er zijn geen personele gevolgen. 

Invoeringsmoment 
Invoering is mogelijk per: 1 januari 2023. 

Eindoordeel 
Het voorstel is uitvoerbaar. 
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Verhogen kansspelbelasting 
 
 
 

Impact: beperkt / middelgroot / ingrijpend 

  

 
   

Interactie burgers/bedrijven     x 
Maakbaarheid systemen      x 
Handhaafbaarheid    x   
Fraudebestendigheid   nvt   
Complexiteitsgevolgen   nvt   
    
Risico procesverstoringen: groot / gemiddeld / klein 
  
Uitvoeringskosten incidenteel structureel 
• Dienstverlening €        0 €         0 
• Handhaving/toezicht €        0 €         0 
• Automatisering €        0 €         0 
   
Personele gevolgen: 0 fte incidenteel 
 0 fte structureel 
   
Invoering mogelijk per: 01 – 01 – 2023 

Beslag portfolio: jaaraanpassing 
  
Eindoordeel:  uitvoerbaar 

 
 
 

 
 
Beschrijving voorstel/regeling 
Voorgesteld wordt om het tarief voor de 
kansspelbelasting te verhogen van 29% naar 29,3%. 
 
Interactie burgers/bedrijven 
Communicatie vindt plaats via de reguliere kanalen. 
Burgers en bedrijven moeten het verhoogde tarief 
toepassen in de aangifte. De verwachting is dat de 
kansspelbedrijven een extra inspanning moeten plegen 
om de opbrengsten die rondom de invoeringsdatum 
opkomen aan het juiste tarief toe te rekenen. In de 
communicatie over de tariefverhoging zal de 
Belastingdienst hieraan aandacht besteden.  

 
Maakbaarheid systemen 
De noodzakelijke systeemaanpassingen kunnen tijdig 
worden gerealiseerd. 
 
Handhaafbaarheid 
De belastingplichtigen vullen het aangifteformulier in op 
papier en zullen daar mogelijk nog veel met het oude 
tarief rekenen. Dat betekent meer werk in de uitvoering 
om na te heffen.   
 
Fraudebestendigheid 
Niet van toepassing.  
 
Complexiteitsgevolgen 
Niet van toepassing. 
 
Risico procesverstoringen 
Het risico op procesverstoringen is klein. 
 
Uitvoeringskosten 
De incidentele automatiseringskosten vallen binnen de 
jaaraanpassingen. Er zijn geen structurele kosten. 
 
Personele gevolgen 
Er zijn geen personele gevolgen. 
 
Invoeringsmoment 
Invoering is mogelijk per: 1 januari 2023. 
 
Eindoordeel 
Het voorstel is uitvoerbaar. 
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Schrappen verhoging 
motorrijtuigenbelasting  
 
 
 

Impact: beperkt / middelgroot / ingrijpend 

  

 
   

Interactie burgers/bedrijven     x 
Maakbaarheid systemen      x 
Handhaafbaarheid    nvt   
Fraudebestendigheid   nvt   
Complexiteitsgevolgen   nvt   
    
Risico procesverstoringen: groot / gemiddeld / klein 
  
Uitvoeringskosten incidenteel structureel 
• Dienstverlening €        0 €         0 
• Handhaving/toezicht €        0 €         0 
• Automatisering €        0 €         0 
   
Personele gevolgen: 0 fte incidenteel 
 0 fte structureel 
   
Invoering mogelijk per: 01 – 01 – 2025 

respectievelijk 
01 – 01 - 2026 

Beslag portfolio: geen 
  
Eindoordeel:  uitvoerbaar 

 
 
 

 
Beschrijving voorstel/regeling 
De eerder voorgestelde verhoging van de motor-
rijtuigenbelasting voor een bestelauto van een 
ondernemer als bedoeld in artikel 7 van de Wet op de 
omzetbelasting 1968 vervalt.  
 
Interactie burgers/bedrijven 
Communicatie vindt plaats via de reguliere kanalen. 
 

Maakbaarheid systemen 
De voor realisatie van het vervallen voorstel 
noodzakelijke systeemaanpassingen worden niet 
doorgevoerd. 
 
Handhaafbaarheid 
Niet van toepassing. 
 
Fraudebestendigheid 
Niet van toepassing. 
 
Complexiteitsgevolgen 
Niet van toepassing. 
 
Risico procesverstoringen 
Het risico op procesverstoringen is klein. 
 
Uitvoeringskosten 
De eerder voorgestelde en nu vervallen tariefaanpassing 
viel binnen de jaaraanpassingen. 
 
Personele gevolgen 
Er zijn geen personele gevolgen. 
 
Invoeringsmoment 
Invoering is mogelijk per: 1 januari 2025, 
respectievelijk 1 januari 2026. 
 
Eindoordeel 
Het voorstel is uitvoerbaar. 
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