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Aan Minister van SZW

n Ota Nota Kamerbrief voortgang programma VIA

Aanleiding

Betreft de voor het WGO Integratie en Sociale Samenhang van 21 november
aanstaande toegezegde Kamerbrief over de voortgang van het programma
Verdere Integratie op de Arbeidsmarkt (VIA).

Geadviseerd besluit

U wordt gevraagd kennis te nemen van de inhoud van de Kamerbrief en het
rapport in de bijlage en - indien u akkoord bent met de inhoud - deze te
verzenden aan de Tweede Kamer.

Naar aanleiding van het in de bijlage mee te zenden onderzoeksrapport over
de visie van statushouders, bestaat de mogelijkheid voor u om zelf met
enkele respondenten uit het onderzoek in gesprek te gaan. Bent u hiermee
akkoord?

Toelichting

De voortgangsbrief is toegezegd door u bij het CD Integratie en Inburgering
op 20 april 2022. Hierbij heeft u aangegeven in deze brief ook in de gaan op
de wijze waarop monitoring van de uitvoering van de Werkagenda VIA
plaatsvindt.
De brief is afgestemd met sociale partners binnen de Regiegroep en met de
betrokken (koepel)organisaties in de Taskforce Werk & Integratie.
In de brief wordt achtereenvolgens ingegaan op

1. De stand van zaken van de uitvoering van de Werkagenda VIA,

inclusief de wijze waarop de monitoring wordt vormgegeven

2. De verdere opschaling van de lessen uit VIA, buiten de Werkagenda.

3. De uitbreiding van de kennis en geleerde lessen.

4. De arbeidsmarktparticipatie van statushouders, inclusief de lopende

toezeggingen en moties op dit terrein.

De in de brief genoemde activiteiten worden uitgevoerd binnen het voor VIA
beschikbare budget.
Met deze brief wordt het rapport meegestuurd van het onderzoek van TNO en
KIS naar de haalbaarheid van aanpakken om gelijke kansen in werving en
selectie te bevorderen.
Met deze brief wordt ook het rapport meegezonden van het onderzoek van
Open Embassy naar de beelden van statushouders zelf over kansen en
belemmeringen bij het aangaan van werk. Op dit moment betreft het een
conceptversie, maar bijtijds zal de definitieve rapportage beschikbaar zijn.
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e Enkele terugkerende elementen die statushouders in dit onderzoek noemen
zijn het belang van stevige informele netwerken die vaak een ingang zijn tot
werk, het gebrek aan betrouwbare informatie over regels voor mensen die
nog in een AZC of tussenvoorziening verblijven en de waarde die gehecht
wordt aan het snel (op het werk) leren van de Nederlandse taal.

e Naar aanleiding van dit rapport bestaat er ook de mogelijkheid voor u om met
enkele respondenten uit dit onderzoek zelf het gesprek aan te gaan, om zo uit
eerste hand vanuit hun ervaringskennis de inzichten uit het rapport te
vernemen en antwoord te krijgen op uw eventuele vragen.

Achtergrond programma VIA

Met het programma VIA is de afgelopen kabinetsperiode in praktijkpilots
onderzocht wat effectieve methoden zijn om de arbeidsmarktkansen en —posities
van mensen met een migratieachtergrond te verbeteren. Het ging hierbij om
pilots zoals het objectiveren van de werving en selectie bij werkgevers, betere
begeleiding van werkzoekenden uit de bijstand en om leerwerktrajecten voor
nieuwkomers. De pilots zijn allen op twee na, afgerond en er wordt gewerkt aan
de opschaling. De opschaling vindt plaats door middel van de Werkagenda VIA.

Achtergrond Werkagenda VIA (2021-2025)

De Werkagenda VIA - gelanceerd in december 2021 - is een gezamenlijk vervolg
op het programma VIA en is opgesteld in samenwerking met betrokken partijen,
die hiervoor verenigd zijn in de Taskforce Werk en Integratie!. Het doel van de
Werkagenda VIA is om de komende jaren met concrete activiteiten gezamenlijk te
komen tot structurele verbetering van de arbeidsmarktkansen en -posities van
mensen met een migratieachtergrond. Dit gebeurt langs drie thema’s: *meer
(culturele) diversiteit op het werk’, ‘meer kans op een eerste baan of stage’ en
‘arbeidstoeleiding’. De activiteiten in deze thema’s bouwen voort op lessen uit het
programma VIA en andere effectief gebleken aanpakken.

1 Leden van de Taskforce zijn: ABU, AWVN, Divosa, FNV, G4, G40, MBO
Raad, NBBU, ministerie van OCW, Randstad, SBB, SER, UAF, UWV, Vereniging Hogescholen,
VNG, VNO-NCW, VluchtelingenWerk Nederland, ministerie van SZW
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