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Aanleiding

De werkgelegenheid in Drenthe (en daarmee de leefbaarheid) staat onder druk.
De voornaamste oorzaak is de afbouw van de gaswinning in Groningen. In de
komende jaren komt hier een aantal verschuivingen van Defensie-eenheden
(zowel binnen Drenthe als tussen Drenthe en andere provincies) bovenop. Als
codrdinerend bewindspersoon voor de spreiding van rijkswerkgelegenheid ben
ik hierover in gesprek met de Staatssecretaris van Defensie en regionale
bestuurders. Ik codrdineer acties om andere rijkswerkgelegenheid in Drenthe
te realiseren, ter compensatie van eventueel verlies van Defensie-
werkgelegenheid.

Geadviseerd besluit

U wordt gevraagd commitment uit te spreken voor een kabinetsbrede inspanning
om de rijkswerkgelegenheid in Drenthe per saldo niet te laten dalen. BZK werkt,
in nauw overleg met een aantal rijksdiensten, hiertoe voorstellen uit. Binnenkort
zal ik met collega-bewindspersonen hierover afspraken maken.

Werkgelegenheid in Drenthe

e Drenthe krijgt door de afbouw van de gaswinning in Groningen de komende
jaren te maken met een forse daling van werkgelegenheid (tot wel 8.000
banen) en vreest voor een braindrain door het vertrek van kenniswerkers.

e Juist nu is de rijksoverheid van belang als werkgever van vooral hoogwaardig
werk en als stabiel fundament. Het verplaatsen van rijkswerkgelegenheid treft
kwetsbare regio’s en heeft negatieve gevolgen voor de leefbaarheid van
regio’s die te maken hebben met een verlies van werkgelegenheid. Keuzes op
sectorale beleidsterreinen vanuit het Rijk die worden gemaakt vanuit
efficiéntie in bedrijfsvoering, hebben niet altijd voldoende oog voor de brede
welvaart van regio’s en verdelingsaspecten in ruimtelijke zin. Deze aspecten
moeten vanuit de optiek van goed wonen, werken en welzijn voor mensen in
heel Nederland worden meegewogen.

e Bij huisvestingsbesluiten van het Rijk staat het primaire proces van de
organisatie voorop. Andere aspecten die in de afweging worden betrokken zijn
onder meer het financiéle belang voor het Rijk en een efficiénte invulling van
de vastgoedportefeuille. Ook wordt er gekeken naar het cumulatieve effect
van meerdere huisvestingsbesluiten op een provincie.

e Alle afzonderlijke huisvestingsbesluiten van het Rijk tezamen moeten leiden
tot een uitkomst die recht doet aan de doelstellingen van het kabinet ten
aanzien van maatschappelijke ontwikkeling in het land en de moties die de
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Kamer over dit onderwerp heeft aangenomen.

Kamerleden hebben zich de afgelopen jaren sterk gemaakt voor een ruime
interpretatie van de motie-De Vries!, waarin de regering wordt opgeroepen er
zorg voor te hebben dat de ontwikkeling van de rijkswerkgelegenheid in
Friesland, Drenthe, Zeeland en Limburg niet afwijkt van het landelijk beeld.
Bij de BZK-begrotingshandeling in oktober 2022 is de motie-Bisschop/Inge
van Dijk? ingediend, waarin wordt gepleit voor een meer evenredige verdeling
van rijkswerkgelegenheid over provincies. Ook in deze motie wordt Drenthe
specifiek genoemd. De motie is vrijwel unaniem aangenomen.

Bevoegdheden BZK

Als Minister van BZK heb ik een codrdinerende rol bij de spreiding van
rijkswerkgelegenheid. Op grond van het Codrdinatiebesluit organisatie,
bedrijfsvoering en informatiesystemen rijksdienst ben ik bevoegd om kaders
voor de Rijksdienst vast te stellen. Voor de situatie in Drenthe betekent dit
dat ik scherp in de gaten houd dat er - indien mogelijk - wordt voldaan aan
de motie-De Vries. Concreet betekent dit dat Drenthe onder de streep geen
rijkswerkgelegenheid mag verliezen, nu in Nederland de rijkswerkgelegenheid
de komende jaren licht stijgt.
Als Minister van BZK heb ik ook een adviserende rol bij de spreiding van
rijkswerkgelegenheid. De MR van 14 september 2018 besloot tot versterking
van de rol van de Minister van BZK bij besluiten van ministers die gevolgen
hebben voor de rijkswerkgelegenheid over een provinciegrens heen. Ik
adviseer collega-bewindspersonen bij besluiten als het gaat om substantiéle
aantallen (>100 fte) en wijzigingen over een provinciegrens heen, met
speciale aandacht voor de grensregio’s (voorheen krimpgebieden). Voor de
situatie in Drenthe betekent dit dat de Staatssecretaris van Defensie t.z.t.
advies aan BZK dient te vragen over een mogelijke verplaatsing van
eenheden uit Drenthe naar elders.
Defensie verkent samen met Drentse bestuurders momenteel de toekomst
van de Johan Willem Frisokazerne te Assen en de Johannes Postkazerne te
Havelte. Afhankelijk van de uitkomsten heeft dit impact op de Defensie-
werkgelegenheid in Drenthe.
In samenspraak met de Staatssecretaris van Defensie codrdineer ik acties om
andere rijkswerkgelegenheid in Drenthe te realiseren, ter compensatie van
een mogelijk verlies van Defensiewerkgelegenheid.
v" In het kader van hybride werken ontwikkelt BZK een rijkshub
naast het NS-station in Assen.
v' Met drie uitvoeringsorganisaties worden voorstellen uitgewerkt
voor uitbreiding van werkzaamheden in Assen.
v" Verkennende gesprekken vinden plaats om een nieuwe rijksdienst
in Assen te vestigen.
Ik vraag commitment van het kabinet voor de gezamenlijke inspanning om de
rijkswerkgelegenheid in Drenthe niet te laten dalen, en daarmee recht te doen
aan de doelstellingen van het kabinet en de Kamermoties. Dit voorkomt ook
dat ik een negatief advies moet uitbrengen over eventuele verplaatsing van

1 Kamerstuk 31 490, nr. 126.
2 Kamerstuk 36 200 VII, nr. 34.
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Defensie-eenheden uit Drenthe.
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