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n Ota Ondertekening voorhangbrieven ontwerpbesluit

minimumuurloon (verzending na akkoord MR 13/1/'23)

Aanleiding

In de ministerraad van 13 januari 2023 wordt het ontwerpbesluit invoering
minimumuurloon (hierna: ontwerpbesluit) besproken. Indien de ministerraad
akkoord gaat, dienen bijgevoegde Kamerbrieven (gezamenlijk met een niet-
ondertekend ontwerpbesluit) verstuurd te worden om de voorhangprocedure in te
laten gaan. Bijgaand treft u de brieven aan de Tweede en de Eerste Kamer aan.
Daarnaast treft u ter info de beslisnota’s aan die openbaargemaakt worden.

Geadviseerd besluit
e  Wilt u bijgaande Kamerbrieven ondertekenen, zodat deze na instemming
van de ministerraad van 13 januari 2023 kunnen worden verzonden?
o Deze brieven dienen na akkoord van de ministerraad gezamenlijk
met een niet-ondertekend ontwerpbesluit naar de Eerste en
Tweede Kamer te worden gezonden om de voorhangprocedure te
starten.

Kernpunten

e« Met het ontwerpbesluit invoering minimumuurloon (zie hierna onder
toelichting) worden twee besluiten gewijzigd (het Besluit experimentele
subsidie generieke werkgeversvoorzieningen en het Schattingsbesluit
arbeidsongeschiktheidswetten) waarbij een voorhangprocedure gevoerd
dient te worden.

e Als de voorhang op 13 januari 2013 gestart kan worden (verzending
Kamerbrieven direct na akkoord ministerraad), loopt de procedure tot en
met 10 februari 2023.

« Na afloop van de voorhangprocedure zal het ontwerpbesluit voor advies
aanhangig gemaakt worden bij de Raad van State. Het streven is het
wijzigingsbesluit tegelijkertijd met de Wet invoering minimumuurloon in
werking te laten treden.

« Samen met de verzending van de voorhangbrief en het ontwerpbesluit
worden, in lijn met de Beleidslijn actieve openbaarmaking nota’s, de
beslisnota’s die u heeft ontvangen over het ontwerpbesluit
openbaargemaakt.
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Toelichting

Met het initiatiefwetsvoorstel voor invoering van een minimumuurloon van
PvdA en Groenlinks (Kamerstuk 35 335) worden wijzigingen doorgevoerd
in de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag (hierna: Wml). Het
initiatiefwetsvoorstel is momenteel in behandeling bij de Eerste Kamer.
Wij verwachten dat afronding van de parlementaire behandeling in de
Eerste Kamer begin volgend jaar is (regie ligt bij de initiatiefnemers).

In bepaalde gevallen dient de lagere regelgeving in overeenstemming te
worden gebracht met deze wijzigingen van de Wml. Hiertoe dient het
ontwerpbesluit. Het ontwerpbesluit betreft technische wijzigingen.

De inwerkingtreding van de wijzigingen in de lagere regelgeving dient
gelijktijdig met de inwerkingtreding van het initiatiefwetsvoorstel plaats te
vinden. Om ervoor te zorgen dat het wetsvoorstel op 1 januari 2024 in
werking kan treden, is de procedure voor het ontwerpbesluit en de
ontwerpregeling alvast in gang gezet.

We verwachten, gelet op het technische karakter van de lagere
regelgeving, niet dat er ontwikkelingen uit de behandeling van het
initiatiefwetsvoorstel in de Eerste Kamer zullen volgen die relevant zijn
voor de lagere regelgeving.

U bent eerder geinformeerd dat ook in een aantal ministeriéle regelingen
wijzigingen dienen te worden aangebracht ten gevolge van het
initiatiefwetsvoorstel. De ontwerpregeling wordt op een later moment aan
u voorgelegd ter akkoord.
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