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Toelichting Morele professionaliteit

De Koninklijke Marechaussee (KMar) zorgt in de samenleving voor de naleving van
wetten, regels en normen, zo nodig met geweld. Deze taakstelling en het werk dat
daaruit voortvloeit, maken dat de morele professionaliteit van de medewerkers voor de
KMar van onschatbaar belang zijn. Enerzijds omdat degene die de regels en normen
moet handhaven zelf als eerste aan de geldende morele maatstaven dient te voldoen.
Anderzijds omdat het werk morele dilemma’s en integriteitsproblemen met zich brengt.

De medewerkers van de Koninklijke Marechaussee dienen hun morele professionaliteit
actief te ontwikkelen. De medewerker dient zich bewust te zijn dat het werken bij de
KMar meer vraagt dan alleen kennis hebben van regelgeving en deze toe te passen. De
grote diversiteit aan thema’s, het hebben van vergaande bevoegdheden, de eventuele
botsingen van persoonlijke waarden en de ambtelijke plicht om moreel juist te handelen,
vraagt van de medewerker een grote mate van morele professionaliteit.

Toelichting Thema / leerstap
Deze les wordt gegeven door de Commandant SBO.

Morele professionaliteit omvat een grote diversiteit aan thema s die de medewerker in
zijn dagelijkse werk- en privéleven mee in aanraking kan komen. Als medewerker van
de KMar dient hij hiermee op goede wijze mee om te gaan.

Deze leerstap laat de deelnemers als het ware kennismaken met de keuze die zij hebben
gemaakt om als KMar-militair te gaan werken. De medewerker zal gedurende de
volgende lessen Morele professionaliteit verder ingaan op de diverse onderwerpen en
hiermee gaan oefenen. Hierbij is het wel noodzakelijk te onderkennen dat de lessen
slechts het startpunt zijn van de ontwikkeling van de morele professionaliteit. De
medewerker zal gedurende zijn gehele carriére en zijn persoonlijke leven zichzelf moeten
blijven oefenen in verder bekwamen van zijn morele professionaliteit.

Gewenst resultaat

e De deelnemer kan in grote lijnen benoemen welk gedrag van hem wordt verwacht;

e De deelnemer kan benoemen wat het onderscheid is tussen een ‘burger-leven’ en
een ‘militair-leven’;

e De deelnemer kan uitleggen dat hij onder het militair tucht- en strafrecht is

geplaatst;

e De deelnemer kan benoemen welke gedrag hij en zijn meerdere van elkaar mogen
verwachten.

Onderwerpen

e Gedragscode;

e Pesten;

e Relatie werk en privé;
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Veilige leer- en werkomgeving;

Professionele omgang;

Militaire tucht- en strafrecht (globaal);

Militaire structuur en tot straffe bevoegd meerdere.

Didactische werkvormen
Naar eigen inzicht C-SBO

Eventueel te raadplegen bronnen
e Handboek Militair
e Gedragscode Defensie

Hulpmiddelen /Materialen / Locaties
Lokaal met 18 plekken in U-vormopstelling
Lesbox Morele professionaliteit 01
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