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Minister van Justitie en Veiligheid  

  

Kamerbrief sterkteverdeling en capaciteit politie 

     
     

     

 

 
  

 

1.     Aanleiding 

Tijdens het vragenuur van 7 maart 2023 werden vragen gesteld over het bericht 

van de NOS ‘Oost Nederland krijgt te weinig agenten, de Randstad juist relatief 

veel’. In de Regeling van werkzaamheden is vervolgens een informatieverzoek 

gedaan over hoe het sterkteverdelingsysteem is ontstaan, hoe het systeem wordt 

toegepast en waarom er van afgeweken is. In de kamerbrief wordt uiteengezet 

hoe de huidige wijze van sterkteverdeling (bij eventuele nieuwe politiesterkte) tot 

stand is gekomen en wordt kort ingegaan op de arbeidsmarktstrategie die op een 

later moment naar de Kamer wordt verzonden.  

 

2.     Geadviseerd besluit 

Instemmen met verzending van de kamerbrief.  

 

3.     Kernpunten 

De sterkteverdelingsystematiek is oorspronkelijk ontstaan in 2005. In 2011 kwam 

er een herijking op de sterkteverdelingsystematiek. Beide waren bedoeld voor de 

regiokorpsen van de politie destijds. Bij de vorming van de nationale politie zijn 

alle regiokorpsen overgegaan in de huidige regionale eenheden. Daarbij werd 

voor de sterkteverdeling (ongeveer, rekening houdend met verplaatsing van 

taken naar bijv. Landelijke Eenheid, veranderingen in overhead, en bepaalde 

mitigatieafspraken) aangesloten bij de feitelijke situatie op dat moment en werd 

deze verdeling in percentages vastgelegd in het Besluit verdeling sterkte en 

middelen. 

 

Die percentages zijn de afgelopen jaren gebruikt voor de verdeling van nieuwe 

sterkte over de regionale eenheden. Deze percentages zijn daarmee een afgeleide 

van de herijkte sterkteverdelingsystematiek van 2011. Op dit moment wordt er 

gewerkt aan een nieuwe verdelingsystematiek.  

 

Daarnaast wordt in de brief uitgelegd dat politiesterkte (formatie) niet hetzelfde is 

als bezetting, en dat een toename in politiesterkte dus niet automatisch betekent 

dat de politie meer inzetbare capaciteit heeft. Tenslotte wordt de Kamer 

geïnformeerd over de geplande verzending van de arbeidsmarktstrategie aan de 

Tweede Kamer.   
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4.     Toelichting* 

4.1 Politieke context 

De ChristenUnie heeft reeds enkele jaren aandacht voor de verdeling van 

politiesterkte, en dan met name de aanwezigheid van politie op het platteland. 

Daarnaast heeft de BoerBurgerBeweging een motie ingediend die oproept om de 

sterkteverdelingsystematiek te herzien, en daarbij aandacht te hebben voor de 

aanwezigheid van politie op het platteland.  

 

4.2 Juridische overwegingen 

Wanneer de nieuwe sterkteverdelingsystematiek gereed is zal de bijlage van het 

Besluit verdeling sterkte en middelen moeten worden aangepast. Daarin zijn de 

percentages opgenomen op basis waarvan de sterkteverdeling de afgelopen jaren 

plaats heeft gevonden.  

 

4.3 Krachtenveld 

Nog voordat de motie van de BoerBurgerBeweging werd ingediend heeft de 

minister van Justitie en Veiligheid een brief ontvangen van de 

Regioburgemeesters en het College van Procureurs-Generaal van het Openbaar 

Ministerie, waarin wordt verzocht om de sterkteverdelingsystematiek te herzien. 

De Regioburgemeesters, het Openbaar Ministerie en de politie worden nauw 

betrokken bij het vernieuwen van de sterkteverdelingsystematiek. Draagvlak in 

de eenheden is een belangrijk aspect van de opdracht tot vernieuwing.  

 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

 

5.1 Toelichting 

 

De persoonsgegevens van de ambtenaren zijn niet openbaar ter bescherming van 

de persoonlijke levenssfeer. 

 

 


