Tabel bij zakelijke weergave van hetonderzoek naar aanleiding van het overlijden van eenjongere dietijdens verlofzijn begeleiders gijzelde en zich

onttrok

- Inzagepartij: RJJI Hst of paragraaf, pagina Reactie RJJIgaat overtekst (eerste...laatste woord) Reactie RJJI (opmerking/aanvulling/vraag) _

Algemeen
2. Inleiding, p 3
3. Afbakening en context, p 3
Afbakeningen context, p 3
5. Afbakeningen context, p 4
6.

Afbakening en context, p 4

Eerdere opmerkingen over formuleringen, oordelen en details zoals aangegeven in de tabel,

het instellingsrapport voor wederhoor, gelden ook wanneer deze formuleringen en details

terugkomen in de zakelijke weergave. Deze worden niet altijd apart weer benoemd in deze

tabel.

Aanvulling 0.b.v. wederhoorreactie op het instellingsrapport en het begeleidend schrijven:

“Er worden oordelen beschreven die geen wettelijke onderbouwing hebben”

Daarnaast heeft...omgeving gezorgd

De locatie Den Hey-Acker...locaties onder
vallen

De R1JI's zijn onderdeel

Hij kreeg vanafapril2021 voor heteerst
onbegeleid... per week onbegeleid v erlof.

Ten tijde van de calamiteit... verlengenvan de
maatregel

Welke omgeving wordt hierbedoelden
waaris dat op gebaseerd? Omgeving
DHA?

RJII

De R1JIis onderdeel

De eersteonbegeleidin dezinmoet
begeleid zijn

Dit omdatverlenging nog dusdanigverin
de toekomst lag (22mnd) dat advies nog
niet aan de ordeis. Datontbreekt nu bij
deze zin als context.

Toelichting: In de tekst van de
bevindingenvanhet
instellingsrapport verwijzen we naar
de bijbehorende wetsartikelenvan
de BJJ endeRJJen ooknaar beleid
en afsprakenvande RJJI.Inde
bijlage staatbovendien het
normenkader dat gebaseerd is op
nationale en internationale
regelgevingrondomde insluiting
van jongeren. Bijelk oordeel staat
onderbouwingwaaromde
Inspecties hiertoe komen.
Inspecties houdende R1JI ook aan
eigen beleiden eigen afsprakendie
zijn opgesteld die s pecifiekerzijn
dan het wettelijk kader.
Bijvoorbeeld de RJJIhanteert
specifieker beleidover de opbouw
en frequentie van verlof voorPIJ-
jongeren. Delnspecties hanteren
hier dit beleid dat binnen het
wettelijk kaderpast.

Niet aangevuld. Het gaat om de
omgevingin Belgié waarhij vluchtte
voor de politieen werd
neergeschoten.

O vergenomen

O vergenomen
O vergenomen

Niet overgenomen, geen feitelijke
onjuistheid. Bovendien detweede
termijn zouin oktober 2022 aflopen
datis 10 maandenna calamiteit.



10.

11.

12.

13.

Handelentijdens de
calamiteit,p 5

Begeleiding en behandeling
voorafgaand aande
calamiteit, p 6

1. Onvoldoende
penitentiaire en forensische
scherpte, p 6

c)Verantwoordelijkheid,
afsprakenensturing, p 9

c)Verantwoordelijkheid,
afs prakenensturing, p 9

2. Werkdruk,p 10

Bij het handelen tijdens...jongere bijde
werkgever

Erwerd op onderdelen... zijn of overkomen

Behandelingenobservatiein de RJIL....

Deze werdenbeinvioed door... onvoldoende
geschoold personeel

Het waren echter... problematiek van de
jongere

De jongere mocht tijdens de lunchpauze
zelfstandig..

De RJJIDen Hey-Acker draaide half/half

Erwordt geschreven dater een beperkt
beeld zouzijn. Inwelke contextmoet dit
geplaatst worden vanuithet
inspectiekader en zou daar meer context
bij vermeld moeten worden gezien dit
nogal watvragen opkan roepenals je de
details nietkent?

Welke procedure? Dieis er niet voor
ophalen jongere, datschrijven jullie later
inde alineaook. Tegenstrijdig.

V anaf hier wordt erin hethele stuk
gesproken over de RJ1JI, terwijl hetover
Den Hey-Acker gaat.

O ver welke scholinggaat dit? Daarnaast
de vraag wanneerje als inspectie kunt
spreken overonvoldoende geschoold
personeel? Doelen jullieop dat niet al het
personeel van groep 7 (waar jongere
verbleef) bepaalde scholingen gevolgd
hadden (in het instellingsrapportstaat
dat netjes opgesomd)? Dat wilnog niet
zeggendat personeel onvoldoende
geschoold is wanneer je de achtergrond
van het personeelniet kent (MBO, HBO).

Beveiligers kijkennaar de stemming op
dat moment, is hijgoed in contact,
luisterde hij naar de instructies van
personeel e.d. er wordt daarmee wel een
controle gedaan.

Graag toevoegen dat jongere vanzijn
werkgever zelfstandig naar het tankstation
mocht.

Draaidein sommige diensten half/half.
Niet alle groepen deden dit. Dat graag
erbijaangeven.

Niet overgenomen.Inde volgende
paragraaf wordt daarvrij uitvoerig
op ingegaan. Die verwijzing
toegevoegd

O vergenomen: Toegevoegddatde
procedurerondombegeleid verlof
gehanteerd werd.

O vergenomen

Deels overgenomen: gaat over
training zoals datin het
instellingsrapport staat. A angepast
intraining.

In de zakelijke weergave staatook
om welke training hetgaat. Daar
wordt op deze plek ook naar
verwezen namelijk ‘Kennis bij
groepsleiding over het begeleiden
en behandelen van jongeren’

Deels overgenomen. Nietfeitelijk
onjuist. Invoetnoottekst
toegevoegd. Het gaater om dateen
beveiliger deinschatting ‘hoe het
met de jongere is’op de dag zelf
doet en niet de groepsleider die de
jongere kent en zijngedragkan
inschatten.

O vergenomen

O vergenomen





