
WOZO Monitor – juni 2023 
Ministerie van VWS 
 

Programma WOZO omvat een vijftal actielijnen die bijdragen aan de visie op 

wonen, zorg en ondersteuning voor ouderen. Met de belangrijkste 

stakeholders zijn de actielijnen verder uitgewerkt in projecten en acties. In 

deze monitor zijn per actielijn, per onderwerpen de met de partijen 

afgestemde projecten, acties en planning daarvan opgenomen. De monitor 

sluit daarmee aan op het Programma WOZO dat in juli 2022 met partijen is 

vastgesteld.  

Deze monitor biedt inzicht in de voortgang van Programma WOZO en maakt 

het mogelijk om waar nodig bij te sturen. De monitor wordt elk kwartaal 

geactualiseerd. 

Het Programma WOZO en deze monitor bevatten de volgende actielijnen: 

• Actielijn 1. Samen vitaal ouder worden 

• Actielijn 2. Sterke basiszorg voor ouderen 

• Actielijn 3. Passende Wlz zorg 

• Actielijn 4. Wonen en zorg voor ouderen 

• Actielijn 5. Arbeidsmarkt en innovatie 

Q-Consult Zorg heeft op basis van documenten en op basis van interviews 

met trekkers van de Actielijnen de voortgang vastgelegd en beoordeeld.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Toelichting op de opzet van de Monitor 
 

Per onderwerp binnen de actielijn wordt de voortgang weergegeven door 

middel van een stoplicht-kleur: 

 

 
 

Elk onderwerp omvat verschillende acties. Per actie is een planning 

opgenomen en geeft de monitor weer of de actie conform planning wordt 

uitgevoerd: 

 

 
 

Stand van zaken - De toelichting op de Stand van zaken (laatste kolom van 

de monitor) heeft dezelfde strekking als de toelichting in bijlage “Stand van 

zaken”. De monitor wordt elk kwartaal geactualiseerd.  

 

 

 

Legenda

Planning Conform planning

Afwijking van planning Afgerond anders dan gepland



 

 

Legenda

Planning Conform planning

Afwijking van planning Afgerond anders dan gepland

Ministerie van VWS Status kan niet worden beoordeeld Risico's voorzien of vertraging t.o.v. planning

Actielijn 1. Samen vitaal ouder worden Conform planning Planning niet haalbaar en interventie benodigd

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Jaar Stand van zaken

WOZO Monitor

2022 2023 2024 2025

DOEL ONDERWERP Kwartaal 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 Voorbereiden op ouder worden

Voorbereiden campagne 'praat vandaag over morgen'

Ontwikkeling van campagne

Start en uitrol van campagne

2 Vitaal ouder worden - gezond leven

Afspraak in GALA over: versterken uitvoering artikel 5a 'Ouderengezondheidszorg'

Afspraak in GALA over: gezonde voeding bij ouderen 

Afspraak in GALA over: bewegen door ouderen 

Afspraak in GALA over: valpreventie bij ouderen

3 Samen ouder worden

Programma voorstel 'samen ouder worden 2.0'

Start vervolg programma

4 Intergenerationeel wonen

Uitwerking stimuleringsregeling intergenerationeel wonen

Start internet consultatie

Openstelling regeling intergenerationeel wonen

5 Versterken van de ondersteuningsstructuur  

Afspraak in GALA over versterken sociale basis

Gemeenten kunnen SPUK aanvragen

Visie brief over de sociale basis (en een uitvoeringsagenda mantelzorg) 

naar de Tweede Kamer

Conceptversie voor subsidieregeling intergenerationeel wonen gereed.

Op 31 mei is internetconsultatie subsidieregeling intergenerationeel 

wonen gestart. Internetconsultatie sluit op vrijdag 23 juni.

Planning is dat de regeling begin juli open wordt gesteld. Beoogd was om 

de regeling in Q2 van 2023 open te stellen, maar de inhoudelijke 

uitwerking van de regeling heeft meer tijd gekost.

In het GALA zijn met gemeenten afspraken gemaakt over het versterken 

van de sociale basis.

In 2020 is Actiz gestart met de publiekscampagne "Praat vandaag over 

morgen".  VWS is in gesprek met ActiZ over opschaling van 

publiekscampagne “Praat vandaag over morgen”. 

De planning is dat tweede helft van 2023 wordt gestart met de 

ontwikkeling van de campagne/communicatieaanpak.

Planning is dat onderzoek naar artikel 5a na de zomer door VWS wordt 

opgestart.

Zie het GALA voor afspraken met gemeenten en zorgverzekeraars.

Zie het GALA voor afspraken met gemeenten en zorgverzekeraars.

Zie het GALA voor afspraken met gemeenten en zorgverzekeraars.

Subsidieaanvraag Samen Ouder Worden 2.0 is ingediend. De planning is 

dat dit programma oktober 2023 van start gaat.

Middels de brede SPUK hebben gemeenten middelen ontvangen voor 

het versterken van de sociale basis.

Op dit moment wordt gewerkt aan een concrete aanpak, inclusief een 

mantelzorgagenda. Hierover wordt de Kamer voor het zomerreces 

geïnformeerd. 



 

 

 

 

 

 

 

 

Jaar Stand van zaken2022 2023 2024 2025

DOEL ONDERWERP Kwartaal 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

6 Inzet op reablement

Kennisontwikkeling (ZonMw) en plan van aanpak opzetten

Oplevering onderszoeksrapport AEF in opdracht van VWS 

Webinar reablement (georganiseerd met ActiZ, ZorgthuisNL en de VNG) 

ZonMw Subisidieoproep doorontwikkelaars

ZonMw Subisidieoproep starters reablement

Uitvoering projecten

7 Innovatieve vormen van samenwerking

Uivoering kennisagenda

8 Onderzoek naar de voorliggendheid van de Wlz

Kennisagenda 'versterking ondersteuning ouderen' opzetten voor de 

regionale werkplaatsen

Herbeoor

delingMogelijk aanpassen van mogelijkheid om ondersteuning te weigeren als 

inwoners voldoen aan de Wlz-criteria.

Eerste ronde voor doorontwikkelaars is inmiddels opengesteld. Tweede 

ronde wordt einde van dit jaar verwacht. Eerste ronde bestaat uit v ier 

organisaties (op uitnodiging) en wordt ingezet als kennisbron.

Subsidies zijn toegekend aan de 15 werkplaatsen Sociaal Domein en aan 

Movisie ter ondersteuning van associatie werkplaatsen Sociaal Domein.

De 15 werkplaatsen hebben in samenwerking met hun partners een 

kennisagenda opgesteld die in de komende maanden verder wordt 

uitgewerkt.

Deze activ iteit staat tijdelijk on hold. Afweging hierbij is dat er vanuit 

meerdere trajecten, waaronder ook de GGZ in de Wlz, wordt nagedacht 

over de voorliggendheid van de Wlz op de Wmo. Er wordt daarom eerst 

afgewogen welke (samenhangende) aanpak het beste aansluit bij een 

onderzoek naar de voorliggendheid.

ZonMw programma "reablement" is begin 2023 gestart.

AEF rapport is eind 2022 opgeleverd. Dit rapport werd goed ontvangen 

door veldpartijen.

Webinar heeft plaatsgevonden en is goed bezocht.



 

Legenda

Planning Conform planning

Afwijking van planning Afgerond anders dan gepland

Ministerie van VWS Status kan niet worden beoordeeld Risico's voorzien of vertraging t.o.v. planning

Actielijn 2. Sterke basiszorg voor ouderen Conform planning Planning niet haalbaar en interventie benodigd

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Jaar Stand van zaken

DOEL ONDERWERP Kwartaal 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 Implementatie Handreiking Kwetsbare Ouderen Thuis

Herijking handreiking

Bekostigingsadvies aan NZa

Implementatie Handreiking

2 Aanspreekbare- en herkenbare teams in de wijk (IZA)

Onderzoek RIVM naar ontwikkelingen op landelijk niveau

Passende bekostiging en inkoop voor aanspreekbare en herkenbare wijkverpleging

3 Gezamenlijke triage- instrumenten voor kwetsbare oudere (IZA)

Herziening en verbreding  van bestaande triage-instrumenten

Goede initiatieven op grote schaal bevorden

4 Vereenvoudiging aanspraken van betaaltitels voor tijdelijk verblijf

In kaart brengen acties en gevolgen vereenvoudiging aanspraken

Herbeoor

deling

Handreiking is in 2021 gepubliceerd. Partijen hebben eind 2022 een plan 

van aanpak voor verdere implementatie opgeleverd. Partijen hebben 

behoefte aan herijking van de handreiking. Richting de zomer een 

activ iteitenplan voor vervolgsubsidie. VWS heeft contact met InEen over 

vervolgsubsidie.

Nza advies is in 2022 gestart. In Q4 wil VWS met vervolgadvies aan NZa 

komen aansluitend bij v isie op eerstelijnszorg. Dit loopt t/m Q2 2024.

Planning is starten in Q2 2024 met looptijd t/m 2025 (planning is iets 

vertraagd, door toevoegen van tussenstap van herijking handreiking).

In meerdere regio’s en wijken zijn zorgaanbieders gestart met invulling 

geven aan de afspraken over de herkenbare en aanspreekbare (H&A) 

teams. RIVM doet t/m 2023 onderzoek naar de ervaringen van 

betrokkenen bij regionale projecten. In Q1 2024 volgt daarover een 

laatste rapportage. 

Er wordt gewertk aan een bekostigingstitel in de regelgeving van de NZa 

per 1 januari 2024, zodat zorgverzekeraars en aanbieders hier afspraken 

over kunnen maken.

Op dit moment wordt er geen actieve opvolging gegeven aan deze 

actie.  Nadat de gesprekken over kwaliteitsprogramma zijn afgerond 

wordt opnieuw bekeken of herzieining van traigeinstrumenten in het 

kader van WOZO nodig is.

2022 2023 2024 2025

WOZO Monitor

De planning is om in de zomer van 2023 te starten met het in kaart 

brengen van de acties en gevolgen van vereenvoudiging aanspraken 

(iets later dan gepland). In het plan van aanpak worden relevante 

ontwikkelingen meegenomen die eraan bijdragen dat er minder 

verblijftitels zijn. In de zomer wordt aan plan van aanpak gewerkt en na 

de zomer volgen gesprekken met partijen. In Q3 van 2023 wordt het plan 

van aanpak opgeleverd.



 

 

Jaar Stand van zaken

DOEL ONDERWERP Kwartaal 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

5 Definities van goede zorg voor eerstelijnsverblijf, geriatrische 

revalidatiezorg en geneeskundige zorg voor specifieke Vervolg geven aan Beter Thuis

Doorontwikkeling prestatiestructuur en tarifering (ELV en SO)

6 Ontwikkeling en positionering van ambulante geriatrische revalidatiezorg 

in de keten Kaders om afspraken te maken over ambulante GRZ

Aanpassing wet- en regelgeving Bzv (artikel 2.5c)

Passende bekostiging ambulante grz

Experimenten ambulante GRZ in het veld

7 Extramurale farmaceutische zorg voor ouderen 

Vastleggen gezamenlijke toekomstv isie en werkafspraken

Uitvoering in het veld

8 Mondzorg voor thuiswonende ouderen 

Plan van aanpak voor verbeteren mondzorg voor kwetsbare ouderen

Uitvoering in het veld

2022 2023 2024 2025

Een nieuw programmavoorstel wordt door ZonMw opgeleverd in Q3 van 

2023.  ZonMw zal o.b.v. v ier goede voorbeelden m.b.t. een andere 

manier van inrichten van eerstelijnsverblijf een beperkte indicatorenset 

voor monitoring uitkomsten van experimenten ontwikkelen. 

ActiZ en ZN hebben gezamenlijke kaders opgesteld om (financiële) 

afspraken te maken over ambulante GRZ (vastgesteld in Q1 2023). Vanuit 

Beter Thuis is eind januari subsidie verleend aan het GRZ project 'Thuis als 

het kan'. De uitkomsten van deze proeftuinen worden wetenschappelijk 

onderzocht door Maastricht University en het Leids Universitair Medisch 

Centrum.

Aanpassing wet- en regelgeving start in Q3 2023 tot 1 januari 2025.

Gestart Q4 2022, 1 januari 2025 zou het gereed moeten zijn.

Uitvoering loopt van Q4 2023 t/m 2025.

Inrichting van de bekostiging start vanaf Q3 2024 en moet op 1 januari 

2026 gereed zijn. NZa kan na aanpassing aanspraak op GRZ (i.h.k.v . 

ambulante GRZ) herzieningen in wet- en regelgeving van de bekostiging 

verder verkennen.

Zorgverzekeraars worden door zorgaanbieders nog weinig benaderd om 

afspraken te maken over ambulante GRZ in de keten (naast de projecten 

die lopen in het kader van "Thuis als het kan"). ZN en ActiZ zijn aan zet voor 

aanjagen van meer experimenten en verder invulling geven aan de 

kaders.

De 7 uit te werken thema's in dit traject zijn goedgekeurd in het bestuurlijk 

overleg Extramurale Farmaceutische Zorg van 8 februari 2023. Er wordt in 

de zomer 2023 een gedeelde v isie en bijbehorende werkafspraken op de 

7 thema's vastgelegd, waar VWS samen met de betrokken veldpartijen 

tot aan 2030 uitvoering aan zal geven.

Afhankelijk van werkafspraken zijn doelstellingen voor uitvoering in veld 

bekend met planning (wordt later aangevuld).

Er wordt momenteel met partijen gewerkt aan een plan van aanpak. Dat 

plan van aanpak wordt in Q3 van 2023 vastgesteld.



 

Legenda

Planning Conform planning

Afwijking van planning Afgerond anders dan gepland

Ministerie van VWS Status kan niet worden beoordeeld Risico's voorzien of vertraging t.o.v. planning

Actielijn 3. Passende Wlz zorg Conform planning Planning niet haalbaar en interventie benodigd

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Jaar Stand van zaken

WOZO Monitor

2022 2023 2024 2025

DOEL ONDERWERP Kwartaal 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 Scheiden van wonen en zorg 

Vaststellen 4800 onomkeerbare verpleeghuisplaatsen

Opgave productieafspraken verpleeghuizen vpt/mpt/pgb 2023

Inkoopafspraken ZN inkoopbeleid zorgkantoren 2024

Regiomonitor bouw verpleegzorgplaatsen 2023

Visievorming m.b.t. onderscheid on-/geclusterde vpt

2 Toegang tot aanspraak op verblijf 

Opdracht aan ZINL

De exacte lijst met monitorgegevens over het aantal woningen voor 

ouderen (waaronder de 40.000 verpleegzorgplekken), die naar de 

Kamer zal worden verstuurd, moet nog worden vastgesteld. Hierover 

v indt overleg plaats tussen VWS (als onderdeel van actielijn 4) en BZK. 

ZN rapporteert jaarlijks (in december) over het aantal 

verpleegzorgplekken dat is opgenomen in de bouwprognoses van 

zorgaanbieders (uitgesplitst naar verpleeghuizen en geclusterde 

woningen met SWZ). In afstemming met ZN wordt bekeken hoe 

cijfers over bouwrealisatie daaraan toegevoegd kunnen worden. 

Door het scheiden van wonen en zorg zal het gebruik van VPT toenemen. 

De vraag die dan opkomt is of de vormgeving (zowel inhoud als 

bekostiging) van VPT nog wel adequaat is. Tegen deze achtergrond zijn 

meerdere adviezen gevraagd aan de NZa, die deels al inzicht bieden in 

het huidige gebruik van VPT (eerstvolgende advies komt zomer 2023). Ook 

is er afstemming met de zorgkantoren over de inzet van VPT thuis en in de 

geclusterde setting (op welke wijze wordt VPT nu ingekocht, welke 

aandachtpunten zijn daarbij van belang). Deze adviezen en 

waarnemingen zullen vervolgens door VWS worden vertaald in 

beleidsopties die aan de minister kunnen worden voorgelegd.

ZIN is op 12 juni jl. gevraagd om onderzoek te doen naar het omslagpunt 

voor Wlz-zorg met verblijf en Wlz-zorg zonder verblijf. ZIN reageert binnen 

twee maanden of het onderzoek uitvoerbaar is en zal het onderzoek 

daarna ter hand nemen. Het eindrapport wordt verwacht in het voorjaar 

van 2024.

Het uitgangspunt: aantal verpleeghuisbedden blijft constant (125.000 

verpleeghuisbedden gecontracteerd), vertaalt ZN naar inkoopbeleid. ZN 

heeft de bouwplannen van de zorgaanbieders opnieuw beoordeeld aan 

de hand van de gestelde criteria en zal voor 1 juli de resultaten van deze 

beoordeling bekend maken. Extra verpleeghuisplaatsen worden tijdelijk 

tegen intramuraal tarief vergoed.

Het Inkoopbeleid is 1 juni door ZN gepubliceerd. Zorgkantoren zullen dit 

landelijke kader vertalen naar het zorgkantoor specifiek inkoopbeleid. 

Uitgangspunt is dat zorgkantoren niet meer bedden gaan inkopen, dan 

huidige aantal met uitzondering van bedden die samenhangen met de 

onomkeerbare plannen. Periodiek komt v ia de monitor langdurige zorg 

informatie beschikbaar over het door het zorgkantoor gecontracteerde 

aantal zzp’s met verblijf, VPT, MPT en PGB.



 

 

Jaar Stand van zaken

DOEL ONDERWERP Kwartaal 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

3 Inzet regiobudgetten 

Regiobudget scheiden wonen en zorg

Stimuleringsbudget wlz

4 Waardigheid en trots

Ondersteuning van zorgaanbieders

5 Doorontwikkeling kwaliteitskader 

Concept kwaliteitskompas gereed 

Aanbieding aan ZINL

6 Experimenten domein overstijgende initiatieven 

Openstellen SPUK-regeling

2022 2023 2024 2025

Inschrijv ing in register en vervallen huidige kwaliteitskader 

verpleeghuizen en addendum, 

Doorontwikkeling wijkverpleging en wmo, mogelijk vervallen 

kwaliteitskaders wijkverpleging en palliatieve zorg

Er zijn 2 budgetten die in de zorginkoop worden ingezet:

1) Regiobudget scheiden wonen en zorg

2) Stimuleringsbudget Wlz

Het betreft in totaal € 70 mln per jaar over de jaren 2022 t/m 2026. 

Zorgkantoren maken hierover afspraken met zorgaanbieders in de 

inkoop. Verantwoording dient jaarlijks plaats te v inden in het eerste half 

jaar. Verantwoording heeft voor zowel regiobudget als 

stimuleringsbudget nog niet plaats gevonden.

Zorgaanbieders kunnen zich bij Waardigheid en Trots aanmelden voor 

ondersteuning bij het maken van de transitie. Zorgaanbieders krijgen geen 

financiële middelen, maar ondersteuning in het implementatietraject. Doel 

van de ondersteuning vanuit Waardigheid

en Trots: Bijdragen aan WOZO actielijnen door zorgaanbieders te helpen in 

het veranderproces. Doelgroep: Aanbieders die o.a. Wlz-zorg leveren. Er 

zijn drie informatiebijeenkomsten geweest, waar ruim 250 aanmeldingen 

voor waren. Daaruit blijkt interesse uit het veld. Vilans (uitvoerder van 

Waardigheid en Trots) rapporteert periodiek over de resultaten van de 

ingezette trajecten. In de brief van december 2023 zal de Kamer hierover 

geïnformeerd worden.

Op 24 maart j.l. is het Kwaliteitskompas aan het Zorginstituut voor toetsing 

aangeboden. Het ZIN heeft het toetsingsproces van het kwaliteitskompas 

inmiddels doorlopen. Na de achterbanraadpleging hebben VenVN, 

Verenso, PFN en ZN aangegeven het kompas op dit moment nog niet 

voldoende te steunen. Hiervoor is nog nadere uitwerking nodig op de 

verschillende punten. Het Zorginstituut heeft besloten partijen extra tijd te 

geven om op korte termijn een gedragen procesvoorstel voor de 

concretiseringslag te maken. Het Generiek kompas ‘Samen werken aan 

kwaliteit van bestaan’, inclusiefmeetinstrumenten, moet uiterlijk 1 

december 2023 klaar zijn (dat was de oorspronkelijke planning en is nog 

steeds haalbaar). Aan het kwaliteitskompas is een taakstelling verbonden 

(100 miljoen in 2024 en oplopend tot 350 miljoen in 2027).

Proces vanaf 2024 afhankelijk van de inhoud van het kwaliteitskompas.

In februari 2023 is de eerste ronde van de subsidieregeling (SPUK) 

opengesteld. Er zijn 9 nieuwe aanvragen gehonoreerd naast de 3 al 

lopende. In juni-juli nieuwe ronde, van 27 juni 2023 t/m 11 juli 2023. Aan de 

SPUK zitten verantwoordingseisen vast. Op basis van de verantwoording 

wordt in beeld gebracht wat de effecten zijn van ingezette middelen.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jaar Stand van zaken2022 2023 2024 2025

DOEL ONDERWERP Kwartaal 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

7 Wetsvoorstel Domeinoverstijgende samenwerking 

Wet DOS

8 Meerjarig contracteren en sturingsinstrumenten zorgkantoren  

Beleidsregels Nza 1 juli 2023

9 Kennisinfrastructuur en passende zorg Wlz 

Advies van ZIN zomer 2022

Wet is door het kabinet aangeboden aan de Raad van State. Daarna 

volgt nog de parlementaire behandeling, waardoor ingang per 1-1-2024 

moeilijk haalbaar is. Indien de Wet niet per 2024 in kan gaan, dan dient 

SPUK verlengd te worden.

Aan deze maatregel zit een taakstelling vast, net als bij kwaliteitskompas. 

VWS stelt de budgettaire kaders voor de Wlz op, waarin deze 

beleidsmaatregel is verwerkt. ZN zal deze maatregel opnemen in het 

inkoopbeleid (basis meerjarig contract). De NZa zal de Beleidsregels 

aanpassen op 1 juli 2023. In de (voorlopige) kaderbrief Wlz 2024, die in juni 

2023 zal worden verzonden en de brieven aan de Kamer is meer 

informatie opgenomen over stand van zaken op dit onderwerp. De 

monitoring van de meerjarencontractering wordt in afstemming met ZN 

ingericht.

Op 23 maart 2023 is er een brief naar de TK verstuurd over dit onderwerp. 

Eind 2024 wordt opnieuw brief naar TK gestuurd.



 

 

 

 

Legenda

Planning Conform planning

Afwijking van planning Afgerond anders dan gepland

Ministerie van VWS Status kan niet worden beoordeeld Risico's voorzien of vertraging t.o.v. planning

Actielijn 4. Wonen en zorg voor ouderen Conform planning Planning niet haalbaar en interventie benodigd

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Jaar Stand van zaken

DOEL ONDERWERP Kwartaal 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 Versnelling woningbouw - Regie op ouderenhuisvesting

 

Inbedding bij het wetsvoorstel versterking regie op de ouderenhuisvesting

Verbinding regionale woondeals met de volkshuisvestingsprogrammas

Opstellen en organiseren kennistrajecten

2 Versnelling woningbouw - Realisatie van verpleegzorgplekken

Stimuleringsregeling zorggeschikte woningen

Standaardisatietraject bouw verpleegzorgplekken

VWS en BZK werken de regeling in overleg met betrokken partijen uit. De 

regeling zal begin van de zomer 2023 ter consultatie worden voorgelegd 

en in september 2023 geopend worden.  De Rijksoverheid stelt maximaal 

€312 miljoen beschikbaar voor de regeling.

Gezamenlijk wordt een onderzoeksopdracht uitgezet om 

standaardisatietraject van verpleegzorgplekken verder vorm te geven. 

Dit proces heeft vertraging opgelopen en loopt tot Q3 2024. 

Er zijn in alle Prov incies regionale woondeals afgesloten. Momenteel 

worden er gesprekken gevoerd met alle prov incies om binnen deze 

900.000 woningen, 290.000 woningen voor ouderen te realiseren. Hiertoe 

worden nu regionale actietafels wonen en zorg opgezet, zodat voor het 

eind van 2023 afspraken zijn gemaakt tussen provincie en gemeenten 

over de verdeling van de opgave m.b.t. nultredenwoningen, geclusterd 

wonen en geclusterde verpleegzorgplekken. Alle prov incies hebben 

startgesprekken gehad met BZK, de verdere voortgang verschilt per 

regio.

De internetconsultatie van de wet vond plaats tussen 16-02-2023 en 30-03-

2023. De wet bevindt zich momenteel nog in de voorbereidingsfase en is 

nog niet ter advisering voorgelegd aan de Raad van State. De beoogde 

ingangsdatum was per 01-01-2024, maar wordt geschat op Q3 2024. 

De opgave die voortv loeit uit de regionale actietafels krijgen hun 

weerslag in woonzorgvisies met bouwambities, welke na regionale 

afstemming op lokaal niveau worden vastgesteld: de 

volkshuisvestingsprogrammas. De initiële planning was om deze per 01-01-

2024 rond te hebben. Deze planning is echter niet reeël gebleken wegens 

vertraagd bouwproces en bijgesteld naar 01-01-2026. 

Handreiking geclusterd wonen (bedoeld voor professionals) is deze zomer 

gereed. Kennisdeling van verschillende aspecten van het programma 

loopt gedurende het hele jaar (informatiesessies, workshops etc.).

Verdeling van regionale huisvestingsopgave voor ouderen per 

gemeente in regionale actietafels

WOZO Monitor

2022 2023 2024 2025



 

 

 

 

 

 

Jaar Stand van zaken

DOEL ONDERWERP Kwartaal 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

3 Ouderen informeren, ontzorgen en de doorstroming verbeteren

Doostroming betrekken bij volkshuisvestingsprogrammas

Informatiecampagne over het toekomstbestendig wonen

Toolkit met algemene tools en beleidsinstrumenten

Financieel actieplan (bewustwording ouderen)

Gedragsonderzoek onder ouderen die weerstand voelen om te verhuizen

4 Leefomgeving

Leefomgeving betrekken bij volkshuisvestingprogramma's

Gemeenten ondersteunen/inspireren aan de hand van ontwerpen

Er wordt een onderzoek uitgevoerd onder een diverse groep ouderen 

met als doel om meer inzicht te krijgen in wat ouderen beweegt om wél 

te verhuizen, welke aspecten behulpzaam waren tijdens het 

verhuisproces en welke voordelen zij ervaren van hun nieuwe 

woonsituatie. In september wordt dit onderzoek gestart.

In de volkshuisvestingsprogrammas wordt ingegaan op de leefomgeving. 

De initiële planning was om deze per januari 2024 rond te hebben en is 

bijgesteld naar januari 2026. 

Samen met de Rijksbouwmeester en de Raad voor Volksgezondheid en 

Samenlev ing wordt in verschillende wijken aan de hand van concrete 

ontwerpen onderzocht hoe de omgeving kan worden aangepast zodat 

die meer uitnodigt tot bewegen en ontmoeting. Daarnaast hebben 

Platform31, RVS en LSA een programma opgesteld om gemeenten te 

ondersteunen bij planvorming en concrete ontwerpen voor een 

leefomgeving die beweging en ontmoeting stimuleert. Gemeenten zijn 

uitgenodigd om aan het programma deel te nemen. Programma start in 

de tweede helft van 2023.

In de volkshuisvestelijk programma’s die op lokaal en regionaal niveau 

worden gesloten, wordt de inzet op doorstroming een vereiste. De initiële 

planning was om deze per januari 2024 rond te hebben en is bijgesteld 

naar januari 2026. 

De minister van VRO werkt samen met andere partijen aan een 

(informatie)campagne met als doel om ouderen beter te informeren over 

passend wonen. Deze campagne wordt ondersteund door een website 

en een app.

Platform31 is momenteel bezig met het opstellen van een toolkit met 

doorstromingsinstrumenten voor gemeenten. De toolkit voor de sociale 

sector (en de eerste bevindingen voor de particuliere sector) is dit najaar 

gereed. Deze wordt  begin 2024 verder aangevuld.

In het najaar van 2023 wordt door organisaties uit de bancaire sector een 

convenant ondertekend die de inzet op financiële informatie voor 

ouderen verbeterd.

2022 2023 2024 2025



 

Legenda

Planning Conform planning

Afwijking van planning Afgerond anders dan gepland

Ministerie van VWS Status kan niet worden beoordeeld Risico's voorzien of vertraging t.o.v. planning

Actielijn 5. Arbeidsmarkt en innovatie Conform planning Planning niet haalbaar en interventie benodigd

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Jaar Stand van zaken

WOZO Monitor

2022 2023 2024 2025

DOEL ONDERWERP Kwartaal 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 Ruimte voor behoud door goed werkgeverschap en werkplezier

Stimuleringsbudget Wlz voor modern werkgeverschap 

2 Ruimte voor leren en ontwikkelen

Ondertekening investeringsakkoord opleiden wijkverpleging

Uitwerking investeringsakkoord opleiden wijkverpleging

3 Ruimte voor innovatieve werkvormen

Dit najaar start een subsidieregeling voor (regionale, domein-

overstijgende) samenwerking rondom opleiden in de wijkverpleging. Ook 

starten dit najaar een v iertal onderzoeken/verkenningen naar (1) kosten 

en baten van het opleiden in de wijkverpleging;  (2) het verkrijgen van 

specifieke arbeidsmarkt data ; (3) het transmuraal opleiden en (4) scholing 

en opleiding van mantelzorgers. Deze verkenning zal eind 2023 worden 

afgerond. 

Zie de voortgangsrapportage TAZ, deze verschijnt voor de zomer. 

Belangrijke resultaten op dit thema zijn: menukaart bewezen effectieve 

digitale en hybride zorgprocessen en vanaf de zomer voorlichting BIG. De 

acties voor deze onderwerpen lopen conform planning.

 

Aanpassing Wet, kwaliteit, klachten en geschillen zorg (Wkkgz) voor meer 

zeggenschap zorgmedewerkers

Zie de voortgangsrapportage TAZ, deze verschijnt voor de zomer. 

Resultaten m.b.t. behoud en werkplezier: ZZP-beheersingsmodel Zorg, 

Preventieplan Zorg,  Landelijke actieplan zeggenschap en 

subsidieregeling herstel (veerkracht) en zeggenschap. De acties voor 

deze onderwerpen zijn conform planning.

 

Coaches zijn in 2022 gestart en wordt tot en met 2026 ingezet. Regionaal 

goed werkgeverschap wordt verder financieel ondersteund met de 

regionale investeringsruimte (zie hieronder).

Budget van jaarlijks € 30 miljoen is beschikbaar voor goed 

werkgeverschap en innovatie & technologie voor de periode 2022-2026.

In de gehele periode (2018-2023) zijn inmiddels meer dan honderd 

projecten gericht op goed werkgeverschap gestart in de verpleegzorg. 

Een deel van de projecten is reeds afgerond. Ieder kwartaal starten 

nieuwe projecten.

Via coaches van Waardigheid en Trots in de regio ondersteuning om in 

regionaal verband gezamenlijk te werken aan goed werkgeverschap

Programma TAZ (professionele autonomie en zeggenschap, inwerken en 

begeleiding van nieuwe medewerkers, goede balans, gezonde en 

veilige werkomgeving)

Programma TAZ (voldoende instroom in de (vervolgopleidingen, 

aansluiting onderwijs op de arbeidsmarkt en maatschappij, veilig en 

inspirerend leerklimaat, leven lang ontwikkelen)

Programma TAZ (inzet en opschaling van bewezen sociale-en technische 

innovaties, herijken van taken en functies, minder administratieve lasten)

De aanpassing treedt 1 juli 2023 in werking en acties lopen conform 

planning.

Zie de voortgangsrapportage TAZ, deze verschijnt voor de zomer. 

Belangrijke resultaat op gebied leren en ontwikkelen: 

Investeringsakkoord Opleiden Wijkverpleging (zie ook onder). De acties 

voor deze onderwerpen lopen conform planning.

 Met Actiz, Zorgthuisnl, V&VN en ZN is op 17 maart 2023 een akkoord 

ondertekend waarmee komende drie studiejaren geïnvesteerd zal 

worden in het samen anders opleiden van helpenden (naar 

verzorgenden), verzorgenden IG en verpleegkundig-specialisten voor de 

wijkverpleging. Hier is eenmalig € 150 miljoen voor beschikbaar. 



 

Jaar Stand van zaken2022 2023 2024 2025

DOEL ONDERWERP Kwartaal 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

4 Inzet digitale en hybride zorg

Opstellen clientreis 

Opstellen menukaart voor bewezen effectieve (tijdbesparende) innovaties

Stimuleringsregeling E health Thuis (SET)

Verbreding stimuleringsregeling E-health thuis (SET)

IOC regeling (implementatie en opschalingscoaching) voor de ouderenzorg thuis

Versterken regionale innovatiehubs

Zorg van Nu heeft een nieuwe, gratis e-learning gemaakt: de Slimme Zorg 

van Nu Thuis e-learning en loopt komende jaren door. Deze e-learning is 

specifiek gemaakt voor Wmo-consulenten, cliëntondersteuners en 

andere professionals werkzaam in het sociaal domein en welzijnswerk.

Daarnaast zijn advertentiesgeplaatst in bladen voor ouderen met 

voorbeelden van zorgtechnologie en v ideo's met goede voorbeelden.

In februari 2023 vond de derde editie van de jaarlijkse Slimme Zorg 

Estafette (SZE) plaats, een initiatief van VWS. Tijdens deze maand 

organiseerden tal van partijen uit verschillende zorgdomeinen ruim 200 

activ iteiten met als doel om van elkaar te leren, elkaar te inspireren en 

samen de zorg te transformeren. De SZE v indt in 2024 en 2025 wederom 

plaats. 

De verkenning over versterken van innovatiehubs wordt eind 2023 

afgerond. 

Het Platform loopt komende jaren door. Zie IZA voor meer informatie. 

Coalitie digivaardig in de zorg loopt tot en met 2024. 

Het ZN Kenniscentrum Digitale Zorg heeft een menukaart/etalage 

uitgewerkt met bewezen effectieve (sociale en technologische), 

arbeidsbesparende innovaties, die in juni 2023 wordt gepresenteerd en 

vervolgens verder wordt ontwikkeld.

In 2022 is de Stimuleringsregeling E-health Thuis (SET) heropend. In totaal zijn 

er in 2022 196 subsidieaanvragen ingediend voor de SET-regeling. Hier zijn 

86 subsidies van verleend, waarmee het subsidieplafond van 12,5 miljoen 

bereikt is. 

De verbrede opvolger van de SET-regeling wordt voor het einde van 

2023 geopend. Voor het vervolg op de SET v indt een verkenning plaats of 

dit samengevoegd wordt met subsidieregeling TAZ. Verkenning is in zomer 

2023 afgerond. 

Coaches zijn in 2022 gestart, planning is dat ze tot en met 2026 ingezet 

gaan worden. Het wordt verder financieel ondersteund met de regionale 

investeringsruimte (zie bij onderdeel 5).

Van 28 februari tot 17 april 2023 konden organisaties een voucher 

aanvragen voor een coach die hen helpt met een specifiek 

implementatie- of opschalingsvraagstuk rondom innovatie in de zorg en 

ondersteuning aan thuiswonende ouderen. Uiteindelijk zijn er 100 

aanvragen gehonoreerd. In september volgt een tweede ronde van de 

IOC Ouderen Thuis en ook in 2024 zullen nog twee rondes volgen.

Eind 2023 worden drie cliëntreizen opgeleverd die inzicht geven in de 

meerwaarde van innovaties voor ouderen en hun omgeving gedurende 

de verschillende fases van ouder worden.

Via coaches van Waardigheid en Trots in de regio ondersteuning om in 

regionaal verband gezamenlijk te werken aan innovaties en inzet 

technologie

Via Zorg van Nu  bewustwording van ouderen en mantelzorgers voor 

mogelijkheden van (zorg)technologie voor meer gemak/zelfstandigheid + 

zorgorganisaties ondersteunen bij implementatie

Landelijk platform digitale zorg (nu nog kenniscentrum ZN) aan laten sluiten 

op zorg voor ouderen 

Digitale en veranderkundige vaardigheden zorgmedewerkers stimuleren, 

onder meer v ia de coalitie Digivaardig in de Zorg

Via de Slimme Zorg Estafette  organiseren tal van partijen uit verschillende 

zorgdomeinen activ iteiten met als doel om van elkaar te leren en elkaar 

te inspireren



 

 

 

 

Jaar Stand van zaken2022 2023 2024 2025
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5 Financiering digitale en hybride zorg

Hierover worden gesprekken gevoerd met zorgaanbieders die hiermee 

bezig zijn. Deze gesprekken zijn eind 2023 afgerond. Start 2024 wordt een 

plan van aanpak opgeleverd. 

Het eerder genoemde Landelijk Platform Digitale Zorg maakt gebruik van 

het zorgtransformatiemodel ZN en de ondersteuningsstructuur VWS. Het 

Platform loopt tot en met 2026 door. Zie IZA voor meer informatie.   

In Q3 en Q4 2023 v inden gesprekken plaats met zorgkantoren in het kader 

van Wlz-zorginkoopkader 2024-2026 en AMvB zorginkoop.

Budget van jaarlijks € 30 miljoen is beschikbaar voor de periode 2022-2026. 

In de gehele periode (2018-2023) zijn inmiddels meer dan honderd 

projecten gericht op innovatie en technologie gestart in de 

verpleegzorg. Deels zijn ze afgerond, deels lopen nog. Ieder kwartaal 

starten nieuwe projecten.

Er is een opdracht gegeven aan de Helpdesk Digitale Zorg tot verdere 

uitbreiding van hun dienstverlening om zo de zorg toegankelijker te 

maken voor patiënten en cliënten van zorgorganisaties door hen te 

helpen met vragen over digitale zorg. De Helpdesk Digitale Zorg is 

beschikbaar in 2023. VWS is in gesprek om de Helpdesk Digitale Zorg ook 

beschikbaar te stellen in 2024-2026. In het najaar van 2023 wordt hierover 

een besluit genomen. 

Onder leiding van de Patientenfederatie wordt de generieke module 

digitale zorg begin 2025 opgeleverd. FMS en ZIN denken mee. Dit loopt 

volgens planning. 

Eind 2022 is door PWC het onderzoek '“Eindrapport Centrale inkoop 

van digitale innovaties in de langdurige zorg - Verpleging & Verzorging” 

opgeleverd. 

Begin 2023 heeft de NZa het onderzoek Bekostiging en financiering van 

zorgtechnologie in de verpleegzorg opgeleverd. 

Hierover worden gesprekken gevoerd met zorgaanbieders die hiermee 

bezig zijn. Deze gesprekken zijn eind 2023 afgerond. Start 2024 wordt een 

plan van aanpak opgeleverd. 

Bezien wordt op welke wijze cliënten hun digitale zorgtoepassingen 

kunnen meenemen naar het verpleeghuis.

Het zorgtransformatiemodel ZN en de ondersteuningsstructuur VWS wordt 

actief ingezet om de beweging naar een innovatie ecosysteem te maken 

en bewezen technologieën en zorgprocessen op te schalen. 

Zorgkantoren pakken een stev igere rol om aanbieders met 

zorgtechnologie te laten werken. Hiervoor wordt het Wlz inkoopkader 

vanaf 2024 gebruikt en wordt door VWS waar nodig een bepaling 

toegevoegd in de Wlz. 

Regionale investeringsruimte v ia de zorgkantoren - Stimuleringsbudget Wlz 

voorstimulans innovatie en technologie

Het werken met dezelfde digitale toepassingen in de Wmo2015 en de Wlz 

wordt gestimuleerd, zodat de overgang voor cliënten en mantelzorgers 

soepel verloopt.

In 2025 wordt de generieke module digitale zorg gehanteerd door 

beroepsverenigingen bij alle nieuwe richtlijnen en kwaliteitsstandaarden 

en herijking van bestaande richtlijnen en standaarden en bekend bij 

patienten/clienten en zorgverleners.

Verbeteren van digitale vaardigheden van burgers/senioren als 

randvoorwaarden om te kunnen profiteren van technologie in zorg en 

ondersteuning

Zorgaanbieders zetten meer in op gezamenlijk samenwerken en het 

inkopen van zorgtechnologie. VWS brengt huidige belemmeringen in 

kaart.

Vraagstukken rondom financiering en bekostiging van zorgtechnologie 

worden in kaart gebracht en indien mogelijk opgelost zodat zij geen 

belemmering meer vormen bij opschaling en borging in reguliere 

processen.



 

 

Jaar Stand van zaken2022 2023 2024 2025

DOEL ONDERWERP Kwartaal 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

In Q3 en Q4 zijn gesprekken met zorgkantoren over toepassing Wlz-

zorginkoopkader 2024-2026.

Wlz-zorginkoopkaders 2024-2026 worden gescreend en zorgkantoren 

worden over de toepassing daarvan bevraagd. Planning is in Q3 en Q4 

2023. Voor de Wmo worden er gesprekken gevoerd met de VNG. Zie IZA 

voor Zvw.

Hierover zijn gesprekken in Q2 en Q3 2023.

Meer concrete interventies benoemen in de inkoop (sluiten van de loop 

tussen kenniscentrum en zorginkoop). AMVB zorginkoop in de langdurige 

zorg en gesprek met verzekeraars/zorgkantoren over pas toe en leg uit

Per 2025 zijn er in de Zvw, Wlz en Wmo daar waar mogelijk en wenselijk 

prikkels en meer ruimte voor digitale zorg. Dit resulteert in meer 

inhoudelijke afspraken over meer inzet van digitale/hybride zorg waar 

wenselijk en mogelijk

Onderzoek of en hoe een zogeheten AMvB zorginkoop vastgesteld kan 

worden met daarin voorwaarden voor de wijze waarop zorgkantoren in 

hun zorginkoopbeleid en contractafspraken met aanbieders sturen op de 

inzet van technologie/innovaties


