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Jaarverslag integriteit 2022 ministerie van Financién

Jaarlijks wordt door het ministerie van Financién een jaarverslag integriteit
gemaakt. Op basis van interdepartementale afspraken wordt het jaarverslag
integriteit gepubliceerd op intra- en internet (rijksoverheid.nl), gedeeld met de
medezeggenschap (DOR) en bonden, en aangeboden aan de Tweede Kamer.

Jaarrapportage Commissie integriteit Financién 2022

De Commissie integriteit Financién (hierna: CiF of de commissie) is een
permanente, onafhankelijke en externe commissie waar (voormalig) medewerkers
van het ministerie van Financién zich vertrouwelijk kunnen melden bij een
vermoeden van een misstand of een integriteitsschending. De commissie heeft
over 2022 een jaarrapportage opgesteld, waarin verslag wordt gedaan van haar
werkzaamheden en over de ontvangen meldingen in 2022.

Beslispunten

Wilt u, minister, de brief, waarmee het jaarverslag integriteit 2022 van het
ministerie van Financién met bijlagen en de rapportage van de Commissie
integriteit Financién aan de Tweede Kamer wordt gezonden, ondertekenen?

Gaat u akkoord met de actieve openbaarmaking van deze beslisnota?

Kernpunten
Jaarverslag integriteit 2022 van het ministerie van Financién

- Het jaarverslag integriteit geeft inzicht in de wijze waarop binnen heel
Financién (beleidsdepartement, Belastingdienst, Toeslagen en Douane)
invulling is gegeven aan het integriteitsbeleid. Het gaat daarbij om het
gehele terrein van integriteit inclusief (ongewenste) omgangsvormen.

- Het jaarverslag integriteit bevat ook het jaarverslag van de
vertrouwenspersonen, het aantal gemelde en afgewikkelde
integriteitsschendingen, een bijlage met geanonimiseerde casuistiek
voorzien van een korte omschrijving en het aantal onderzoeken verricht
door het Onderzoeksbureau Integriteit Financién (OIF). Het (cijfermatig)
materiaal is in handzame infographics opgenomen.

- De vertrouwenspersonen hebben in hun jaarverslag 21 aanbevelingen
opgenomen. Deze aanbevelingen richten zich met name op
bewustwording en het bevorderen van een sociaal veilige werkklimaat. De
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vertrouwenspersonen geven in hun aanbevelingen adviezen die de
organisatie kan oppakken om leidinggevenden te ondersteunen in
situaties waarbij er een spanning is tussen medewerkers en
leidinggevenden.

Jaarrapportage CiF 2022

- De commissie doet in de jaarrapportage verslag van haar werkzaamheden
en over de ontvangen meldingen in 2022.

- De commissie heeft in 2022 drieéntwintig meldingen ontvangen. Veertien
meldingen gaan over een vermoeden van een integriteitsschending of
misstand, waarbij de melder zich als gevolg van de melding benadeeld
voelt. Vier melders meldden een vermoeden van een misstand of
integriteitsschending over een collega, een bepaalde werkwijze of
cultuurelementen.

- Tien personen hebben naar aanleiding van de personele wijziging bij het
Algemeen Adviespunt Integriteit (AAI) de commissie verzocht hun dossier
over te nemen van de functionaris AAI.

- Als gekeken wordt naar de categorie van de melding, dan hebben de
meeste meldingen betrekking op onbehoorlijk en/of intimiderend gedrag
door een collega of leidinggevende (5x), ondeugdelijke en/of onjuist
toegepaste interne regels en procedures (5x) en arbeidsrechtelijke
geschillen en de opvolging daarvan (8x).

- Op basis van de meldingen en de gesprekken die de commissie heeft
gevoerd, komt de commissie tot vijf bevindingen en aanbevelingen op het
gebied van integriteit en sociale veiligheid.

- De bevindingen en aanbevelingen hebben betrekking op de gevolgen van
recente affaires (zoals toeslagenaffaire en fraudesignaleringvoorziening)
voor de medewerkers van de Belastingdienst en Toeslagen, het
bevorderen van het vertrouwen van medewerkers in de organisatie en
andersom, het bevorderen van een cultuur waarbij het normaal is elkaar
aan te spreken op gedrag en/of resultaten, het correct en volledig
nakomen van interne procedures en regelgeving door de organisatie
alsmede het ondersteunen en beschermen van de vertrouwenspersonen
voor intimidatie en benadeling.

In 2023 is de taak van de Cif verbreed zodat de commissie naast het informeren,
adviseren en rapporteren op het gebied van integriteit(sbeleid), dit ook kan doen
op het terrein van sociale veiligheid. De naam van de commissie is gewijzigd naar
de Commissie sociale veiligheid en integriteit Financién (Stcrt 2023, 9836).

De aanbevelingen en verbeterpunten van zowel de vertrouwenspersonen als de
CiF worden serieus genomen en krijgen opvolging door nieuwe dan wel een
intensivering van bestaande activiteiten op het terrein van onder andere dialoog
en ethiek, bewustwording, sociale veiligheid, communicatie en
informatievoorziening.

Communicatie

Zowel het jaarverslag integriteit 2022 van het ministerie van Financién als de
jaarrapportage 2022 van de CiF zijn gedeeld met de directie Communicatie om tot
een woordvoeringslijn en Q&A te komen. Deze zal na gereedkomen worden
gedeeld.
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Politiek/bestuurlijke context

Toezending van de jaarrapportage van de CiF aan de Tweede Kamer past in de
uitvoering van het verzoek van de Vaste Kamercommissie van Financién, gedaan
tijdens de procedurevergadering van 6 november 2019 (het delen van de
rapportages van de tijdelijke Commissie integriteit Belastingdienst). De tijdelijke
Commissie integriteit Belastingdienst is de voorganger van de (permanente)
Commissie integriteit Financién (Stcrt, 2020, 53324 en Stcrt 2021, 20529).

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
Niet van toepassing.
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