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Tweede contactpersoon

Aanleiding

De leden van de fractie van de ChristenUnie van de Eerste Kamer hebben vragen Bijlage(n)
gesteld bij de tweede monitorrapportage Wajong 2022. Bij deze nota ontvangt u X

ter tekening de brief met de antwoorden. Vanwege de reactietermijn van vier

weken moet de brief uiterlijk 5 juli a.s. bij de Tweede Kamer zijn.

Geadviseerd besluit
Wij adviseren u in te stemmen met de antwoorden en de brief te ondertekenen.

Kernpunten

¢ De monitorrapportage Wajong geeft vanaf de inwerkingtreding van de Wet
vereenvoudiging Wajong per 1 januari 2021 inzicht in de belangrijkste
ontwikkelingen in inkomenseffecten, baankansen, scholing en
maatschappelijke deelname van mensen die een Wajong-uitkering ontvangen.

e Op 8 mei jl. hebt u de tweede monitorrapportage naar het parlement
gestuurd (nota bijgevoegd). In deze monitorrapportage is benoemd dat
mensen met een Wajong-uitkering soms, ondanks dat UWV heeft aangegeven
dat de (hoogte van de) uitkering juist is, hierover toch onzekerheden blijven
ervaren. Verder wordt aangegeven dat uit opgehaalde ervaringen van het
Wajong informatiepunt blijkt dat mensen een vooruitgang in bruto inkomen
(uit werk en uitkering) ervaren. Tegelijkertijd maken sommige personen zich
ongerust of zijn zij onzeker over het effect van de hogere uitkering op
toeslagen. De vragen van de leden van de fractie van de ChristenUnie richten
zich op deze passage van de monitorrapportage.

e Mensen met een Wajong-uitkering kunnen te maken krijgen met doorwerking
naar inkomensafhankelijke regelingen, zoals toeslagen, als hun inkomen
(loon+uitkering) verandert. De leden van de fractie van de ChristenUnie
wijzen erop dat de regels voor sommige mensen te ingewikkeld zijn
geworden, zeker als er sprake is van samenloop met andere regelingen.

e U verwijst hiervoor naar de kabinetsreactie op het IBO vereenvoudiging van
9 juni jl. waarin het overheidsbrede programma Vereenvoudiging
Inkomensondersteuning voor Mensen (VIM) wordt aangekondigd. Binnen dit
programma zullen scenario’s worden ontwikkeld voor een eenvoudigere
inkomensondersteuning in de toekomst. De samenloop van Wajong met
toeslagen en lokale heffingen is een voorbeeld van domeinoverstijgende
complexiteit en is bij het programma onder de aandacht gebracht.
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Op de vraag of de inkomensregels in de Wajong verder kunnen worden
vereenvoudigd waardoor de uitkering verder wordt afgebouwd naarmate het
inkomen stijgt, antwoordt u dat dit al in de inkomensregels van de Wajong is
ingebouwd. De vereenvoudigde inkomensvrijlating laat een gedeelte van het
inkomen vrij, waardoor de uitkering bij meer loon steeds verder wordt
afgebouwd. Voor mensen die werken met loondispensatie is de
inkomensverrekening lastiger. U verwijst hiervoor naar de brief over de
verbreding van de banenafspraak van 7 juni jl. waarin u aankondigt te willen

verkennen of loondispensatie kan worden vervangen door loonkostensubsidie.

Tot slot gaat u in op de vraag in hoeverre de regels voor inkomstenkorting in
de Wajong afwijken van die in Participatiewet en waarom deze verschillen
bestaan. U geeft aan dat in de Wajong één algemene vrijlating geldt waarbij
alleen onderscheid wordt gemaakt tussen mensen met en zonder
arbeidsvermogen (resp. een vrijlating van 30% en 25% van het inkomen). In
de Participatiewet gelden er nu vier inkomensvrijlatingen die nu qua
percentage, maximaal bedrag van de vrij te laten inkomsten, doelgroep en
duur van de vrijlating van elkaar verschillen. Deze vier inkomensvrijlatingen
zullen met het wetsvoorstel Participatiewet in balans worden vervangen door
één basisvrijlating van 15% van het inkomen zonder maximum.

De verschillen tussen de Participatiewet en de Wajong zijn inherent aan het
karakter van de regeling: een vangnetvoorziening versus een voorziening op
minimumniveau. De verschillen tussen jonggehandicapten in de
Participatiewet en jonggehandicapten in de Wajong zijn ontstaan door het
respecteren van bestaande rechten bij beleidswijzigingen. Voor mensen met
arbeidsvermogen die al voor 1 januari 2015 in de oWajong of Wajong2010
zaten is besloten bestaande rechten te respecteren en hen niet over te zetten
naar de Participatiewet.

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie : Informatie
1 Nota Akkoord Min Ter informatie (niet

WR2636 verzenden)
monitorrapportage
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28 juni 2023
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