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Geachte mevrouw Helder,

Voor een zorgvuldige verdere implementatie van het zorgprestatiemodel willen we u vragen een
aanwijzing te geven om de transitieprestatie te verlengen in 2024 en 2025. Dit lichten we hieronder toe.

Voorgeschiedenis

De overgang naar een nieuwe bekostigingssystematiek kan voor individuele aanbieders financiéle
consequenties hebben ook al is de introductie op macroniveau budgetneutraal. Om financiéle effecten van
de overgang naar een nieuwe bekostigingssystematiek te kunnen dempen indien noodzakelijk is de
transitieprestatie geintroduceerd als vangnet. V6ér de invoering van het zorgprestatiemodel zijn al
bestuurlijk afspraken gemaakt over een zorgvuldige en verantwoorde overgang. Alle partijen hebben
onderschreven dat er geen calamiteiten mogen ontstaan als gevolg van de overgang naar de nieuwe
bekostiging. Partijen hebben dit overigens ook weer afgesproken in het IZA: “Partijen vinden het van
eminent belang dat tarifering en contractering van deze doelgroepen (pati€nten met zwaardere zorgvraag)
in het ZPM voldoende mogelijk is. Dat betekent dat de zorg voldoende dekkend wordt bekostigd en
gecontracteerd.”

Bij brief van 14 december 2020, 1795863-215660-PZo, heeft VWS op grond van artikel 7 van de Wet
marktordening gezondheidszorg, de NZa een aanwijzing gegeven om de transitieprestatie te creéren.

Het is aan individuele ggz-aanbieders en verzekeraars om contractafspraken te maken. Onderdeel hiervan
is om de transitieprestatie in te zetten om eventuele onvoorziene financiéle effecten van invoering van het
zorgprestatiemodel te neutraliseren. Indien een zorgaanbieder en zorgverzekeraar gebruik willen maken
van deze transitieprestatie dienen zij hierover een schriftelijke afspraak te maken. Zij kunnen dan
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specifieke afspraken maken in 2022 en 2023 wanneer de maximumtarieven onvoldoende ruimte bieden
om de transitie te ondersteunen. Hiervoor hebben partijen een handreiking gemaakt.1

Het is wat de NZa betreft te vroeg om het vangnet weg te halen.

Productiviteitsonderzoek

In het voorjaar van 2023 hebben we als NZa een beperkt onderzoek uitgevoerd op basis van 2022-cijfers
maar op grond hiervan hebben we onvoldoende onderbouwing om tarieven te herijken met ingang van
2024. De opgehaalde gegevens uit het onderzoek lieten een hele grote spreiding in productiviteit zien die
leidde tot twijfel over de juistheid. Bij een validatie van deze gegevens bleek dat er in aanzienlijke mate
onjuistheden in de opgehaalde data te zitten, dat controlemogelijkheden te beperkt zijn en dat hier daarom
geen tarieven op te baseren zijn.

Met brancheorganisaties waren we al eerder gestart met een proces om op basis van een nieuw
kostenonderzoek met een uitvraag over het jaar 2023 te komen tot nieuw onderbouwde tarieven die gaan
gelden in 2026. Voor dit onderzoek leren we van het onderzoek over 2022.

Zolang er nog geen integraal ZPM kostenonderzoek heeft plaatsgevonden naar kosten die aanbieders
maken onder de ZPM bekostiging is ons advies het vangnet in de vorm van de transitie prestatie nog niet
weg te halen. Daarbij zijn wij ook van mening dat, mocht het vangnet in 2024 en 2025 ongebruikt blijven,
het toch goed is dat deze terugvaloptie mogelijk is geweest. In overleg met brancheorganisaties waaronder
MEER GGZ, de Nederlandse ggz en ZN hebben we op 21 juni 2023 vastgesteld dat een verlenging van de
transitieprestatie voor de jaren 2024 en 2025 zeer gewenst is om in specifieke situaties ruimte te geven
aan contractpartijen.

Verzoek
Hierbij verzoeken we VWS dan ook een aanwijzing te geven voor het verlengen van de transitieprestatie in

2024 en 2025.

Hoogachtend,
Nederlandse Zorgautoriteit

mw. mr. drs. K. Raaijmakers
wnd. voorzitter Raad van Bestuur

' https://www.zorgprestatiemodel.nl/content/uploads/2021/02/Handreiking-Implementatie-Zorgprestatiemodel-januari-2021.pdf




