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Minister voor Rechtsbescherming   

  

Beslisnota TK-brief invoeringstoets Wet Straffen en 

Beschermen  
 

 

1. Aanleiding 

Op 12 juni jl. heeft een dialoogsessie plaats gevonden ten behoeve van de 

invoeringstoets van de Wet Straffen en Beschermen (hierna: Wet SenB). Met 

bijgevoegde brief wordt de Tweede Kamer geïnformeerd over de uitkomsten van 

de dialoogsessie en het vervolgtraject. 

Bij het stafoverleg van 24 oktober jl. bent u geïnformeerd over het tekort aan 

detentiecapaciteit wat op korte termijn kan ontstaan en maatregelen die worden 

uitgewerkt om het tekort op te vangen. U heeft aangegeven de Kamer hierover te 

willen informeren.  

 

2. Geadviseerd besluit 

Akkoord gaan met de verzending van bijgevoegde brief over de invoeringstoets 

Wet Straffen en Beschermen.  

Akkoord gaan met de toevoeging van de paragraaf over het detentietekort wat op 

korte termijn kan ontstaan.  

 

3. Kernpunten 

Akkoord gaan met de verzending van bijgevoegde brief over de invoeringstoets 

Wet SenB  

• Samen met DJI en andere ketenpartners is het verslag van de dialoogsessie 

t.b.v. de invoeringstoets besproken en bekeken op welke wijze opvolging 

aan de knelpunten gegeven kan worden.  

• Hierbij is onderscheid gemaakt tussen signalen die al in lopende trajecten 

opvolging krijgen, signalen die als aandachtspunt worden meegenomen 

naar de wetsevaluatie in 2026 en ten slotte signalen die binnen het 

vervolgtraject van de invoeringstoets opvolging krijgen.  

• Signalen die opvolging krijgen binnen het traject van de invoeringstoets 

worden opgepakt door een werkgroep van JenV, DJI en waar nodig andere 

ketenpartners. De werkgroep streeft ernaar om op korte termijn passende 

oplossingen uit te werken die zo snel mogelijk tot verandering voor de 

doelgroep en de uitvoering leiden, zonder dat de gedachte van de wet 

wordt aangetast.  

• Oplossingsrichtingen kunnen variëren van bijvoorbeeld het aanpassen van 

lagere regelgeving tot het aanpassen van beleidsregels van 

uitvoeringsorganisaties.  

• Met bijgevoegde brief wordt het verslag van de dialoogsessie aangeboden 

aan de Tweede Kamer en wordt de Kamer geïnformeerd over het 

vervolgproces, waaronder de selectie van signalen die daarbij wordt 

meegenomen.  
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Akkoord gaan met de toevoeging van de paragraaf over de capaciteit bij DJI. 

• In het stafoverleg van 24 oktober jl. heeft DJI u geïnformeerd dat er op 

korte termijn een tekort aan inzetbare capaciteit bij DJI kan ontstaan. 

• In de brief is een paragraaf opgenomen om de Tweede Kamer hierover te 

informeren en wordt ingegaan op een aantal onderliggende oorzaken en 

maatregelen die DJI neemt om de tekorten op te vangen.  

 

4. Toelichting 

4.1 Politieke context 

U heeft in de vierde voortgangsbrief ‘Recht doen, kansen bieden’ de Tweede 

Kamer geïnformeerd voornemens te zijn een invoeringstoets uit te voeren naar de 

Wet Straffen en Beschermen.  

Daaropvolgend heeft u in de vijfde voortgangsbrief ‘Recht doen, kansen bieden’ 

de toezegging gedaan om de Kamer in het najaar van 2023 te informeren over de 

uitkomsten en de eventuele opvolging van de invoeringstoets naar de Wet 

Straffen en Beschermen.  

 

4.2 Financiële overwegingen 

Financiële consequenties van de invoeringstoets worden pas duidelijk als de 

oplossingsrichtingen zijn uitgewerkt. Waar extra middelen nodig zijn zullen DJI en 

DGSenB afstemmen over het benodigde budget.  
 

4.3 Juridische overwegingen 

Concrete juridische consequenties van de invoeringstoets worden duidelijk als de 

oplossingsrichtingen verder zijn uitgewerkt. Bij het verkennen van 

oplossingsrichtingen zal expliciet gekeken worden naar de termijn waarop een 

oplossing te realiseren is.  

 

4.4 Krachtenveld 

Het krachtenveld bestaat uit de partijen die betrokken zijn bij de uitvoering van 

de wet, waaronder DJI, het OM en het CJIB, en de doelgroep van de wet, 

gedetineerden. De werkgroep die oplossingen voor de signalen moet uitwerken 

bestaat in ieder geval uit JenV- en DJI-medewerkers en voor sommige signalen 

ook ketenpartners. Waar mogelijk wordt ook een vertegenwoordiging van 

gedetineerden betrokken bij het uitwerken van oplossingsrichtingen.  

  

4.6 Uitvoering 

DJI en JenV zijn reeds gestart met het vormen van de werkgroep, zodat de 

werkgroep zo spoedig mogelijk aan de slag kan na het verzenden van de brief. 

Het is de bedoeling dat de werkgroep oplossingen verkent die binnen de korte 

termijn geïmplementeerd kunnen worden en dat deze zo spoedig mogelijk een 

positief effect zullen hebben op de praktijksituatie van de uitvoeringsorganisatie 

en de gedetineerden.  

 

5.     Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden  

De persoonsgegevens van de ambtenaren zijn niet openbaar ter bescherming van 

de persoonlijke levenssfeer. 


