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Aanleiding
Betreft de Kamerbrief over de voortgang van het programma Voor een Inclusiev
Arbeidsmarkt (VIA).

?ijlago(n) %v)}, !

Geadviseerd besluit

e U wordt gevraagd kennis te nemen van de inhoud van de Kamerbrief en -
indien u akkoord bent met de inhoud - deze te verzenden aan de Tweede
Kamer.

Toelichting
e In december 2021 is Werkagenda VIA bekrachtigd met 20 partners (nu 21
partners). Hierbij is toegezegd om jaarlijks te rapporteren over de voortgang. %
o De afgelopen twee jaar zijn verschillende activiteiten ondernomen door de bij é r{\'
de werkagenda betrokken partners die een bijdrage leveren aan het gelijker ‘\,c\'
trekken van de arbeidsmarktkansen voor mensen met een
migratieachtergrond. Waar in het gerste jaar gezamenlijk de acties uit de
Werkagenda VIA nad_Lgl_tg_e_wmlen zaken in gang gezet zijn, zijn deze
in het tweede jaar met name uitgevoerd. Ook is er een monitor opgezet
rondom de arbeidsmarktpositie van mensen met een migratieachtergrond. In
de monitoring zien we voorzichtig positieve trends waar het gaat om
werkloosheid en participatie van de burgers met buiten-Europese
migratieachtergrond!. Desondanks blijft de arbeidsmarktpositie van burgers
met buiten-Europese migratieachtergron eris (nog) geen
sprake van een structurele inhaalslag. In de brief wordt ingegaan op de
voortgang op de verschillende thema’s zoals:
o Meer culturele diversiteit op het werk: We zetten in op objectieve
werving- en selectieprocessen, wetgeving, samenwerking met de
aanpak Arbeidsmarktdiscriminatie, doorstroom en talentontwikkeling.

o Meer kans op een baan of stage: We zetten in op loopbaan oriéntatie

begeleiding en het tegengaan van stagediscriminatie

1 7o blijkt uit de ‘Kernindicatoren Integratie 2022” van CBS dat de werkloosheid onder deze
groep op dit moment historisch laag is, en er een positieve langetermijn trend zichtbaar is:
Op het hoogtepunt van de vaorige economische hoogtijdagen (2008) was het verschil in
werkloosheid tussen burgers met een buiten-Europese achtergrond en het gemiddelde van
de bevolking 3,2 procentpunten, anno 2022 is dat 2,9 procentpunten.
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o Begeleiding naar werk vanuit de bijstand of de WW: We zetten in op
inclusieve dienstverlening en lerende netwerken.

e De Werkagenda VIA is het afgelopen jaar aangevuld met het plan van aanpak
Statushouders aan het werk. In het eerste kwartaal van 2024 wordt een
separate voortgangsbrief hiervoor gestuurd. Deze wordt niet meegenomen in
de voortgangsbrief VIA.

e De Werkagenda VIA loopt tot 2025. Begin volgend jaar wordt gesproken met
de Taskforce leden over een mogelijke opvolging van de Werkagenda VIA.

e De in de brief genoemde activiteiten worden gedekt binnen de daarvoor
beschikbare budgetten.

e De brief is ambtelijk afgestemd met StvdA, het IDMS en IDOA en wordt
aangeboden aan de betrokken (koepel)organisaties van VIA.

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Kamerbrief voortgang Verzenden aan TK
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