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Aanleiding

De vaste commissie voor OCW verzoekt u te reageren op het rapport ‘PNN
monitor: international scholarship PhD candidates’ van het Promovendi Netwerk
Nederland (PNN).

Geadyviseerd besluit
Bijgevoegde brief ondertekenen.

Kernpunten

U verwijst naar uw brief over internationale beurspromovendi die u op 20
december naar de Tweede Kamer heeft gestuurd. Deze heeft de commissiebrief
van 22 december waarschijnlijk net gekruist. U ziet uw brief van 20 december als
een reactie op het rapport. In aanvulling hierop licht u toe dat internationale
beurspromovendi tevens onderdeel uitmaken van het landelijk programma sociale
veiligheid.

Toelichting

Het rapport van het PNN

In het rapport doet het PNN verslag van een onderzoek naar internationale

beurspromovendi in Nederland (n=250, 7% van de populatie). De belangrijkste

bevindingen zijn:

- Twee derde van de respondenten kan moeilijk rondkomen, maakt zich zorgen
over haar/zijn financiéle situatie en ervaart een hoge werkdruk.

- Een kwart heeft een situatie van sociale onveiligheid meegemaakt, waarvan
het grootste deel (culturele) discriminatie rapporteert.

- Een meerderheid van de respondenten kwalificeert haar/zijn tevredenheid
met het promotietraject als voldoende.

- Subsidievoorwaarden verschillen en de positie van de beurspromovendi
binnen de instelling wordt soms als onduidelijk ervaren. Samen met de
afhankelijkheid van de verblijfsvergunning levert dit extra druk op.

Het PNN doet de volgende aanbevelingen:
- Voor de lange termijn: de instellingen nemen de beurspromovendi in dienst
en gebruiken de beurs om een gedeelte van de salariskosten te dekken.
- Voor de korte termijn:
o Instellingen moeten beurzen aanvullen;
o Internationale beurspromovendi moeten vooraf worden geinformeerd
over verschillen tussen promovendi in loondienst en met een beurs;
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o Gastovereenkomsten moeten meer gestandaardiseerd en uitgebreid
worden;

o Bij het monitoren van het welzijn en de sociale veiligheid van
promovendi moet speciale aandacht uitgaan naar internationale
beurspromovendi.

De Kamerbrief van 20 december 2023 over internationale beurspromovendi
Voor kerst heeft u een brief over internationale beurspromovendi in Nederland
naar de Kamer gestuurd als reactie op de motie van de leden Van der Molen en
Van Dijk. In de brief schetst u het belang van de samenwerking met
internationale beursverstrekkers en -promovendi voor de Nederlandse
wetenschap. U constateert dat:

- de in de motie gevraagde eenduidige methodiek voor de omgang met
aanvullende beurzen (‘top-ups’) niet zomaar mogelijk is;

- een dergelijke methodiek ook niet de toegang tot toeslagen en de
basiszorgverzekering garandeert, in tegenstelling tot wat de motie lijkt te
veronderstellen;

- hetin dienst (laten) nemen van internationale beurspromovendi niet werkbaar
is en de toegankelijkheid van de Nederlandse wetenschap voor deze groep
ernstig onder druk zou zetten;

- wet- en regelgeving aangepast zou moeten worden om een gelijke wijze van
aanspraak op de sociale zekerheid te organiseren voor alle internationale
beurspromovendi.

U kondigt aan dat u binnen de huidige wet- en regelgeving zult inzetten op het

gelijktrekken en verbeteren van de situatie van internationale beurspromovendi

door het gesprek aan te gaan met UNL over een set aan afspraken over de
omgang met internationale beurspromovendi.

Integrale aanpak sociale veiligheid in hoger onderwijs en wetenschap

In juni 2023 heeft u de Kamer geinformeerd over uw beleid ten behoeve van het
bevorderen van een sociaal veilige leer- en werkomgeving in het hoger onderwijs
en de wetenschap. Onderdeel daarvan is het landelijke programma sociale
veiligheid voor de jaren 2024 tot en met 2027. In de brief heeft u expliciet
benoemd dat beurspromovendi onder het landelijke programma vallen.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
N.v.t.
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