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1. Aanleiding

De voorliggende wijzigingsregeling heeft betrekking op de Subsidieregeling
opleidingsmodule Basis Acute Zorg (BAZ) (hierna: de regeling). Het doel van deze
wijzigingsregeling is om BAZ-certificaten te bekostigen die zijn behaald in de
periode van 1 oktober 2023 tot en met 30 september 2024. In deze nota wordt u
geinformeerd over de wijzigingen in de voorliggende regeling en wordt u gevraagd
in te stemmen met het versturen van de bijgaande Kamerbrief met de
wijzigingsregeling. Hiermee wordt de regeling voorgehangen in de Tweede Kamer.
Na de voorhangperiode krijgt u de wijzigingsregeling voorgelegd om te
ondertekenen.

2. Geadviseerd besluit
1. Stemt uin met de voorliggende wijzigingsregeling, waarin het mogelijk
wordt gemaakt om subsidie te verstrekken aan instellingen voor BAZ-
certificaten die zijn behaald in de periode van 1 oktober 2023 tot en met
30 september 2024?

2. Stemt uin met het versturen van de bijgaande Kamerbrief en de
wijzigingsregeling aan de Tweede Kamer met als doel om de voorhang te
starten?

U wordt geadviseerd om met beide besluiten akkoord te gaan.
Deadline: De huidige regeling vervalt op 1 mei 2024. Om tijdig de voorliggende
wijzigingsregeling in werking te laten treden, is het noodzakelijk om uiterlijk

woensdag 20 maart 2024 de stukken met de Kamer te delen om de voorhang te
starten. )7
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3. Kernpunten

BAZ-regeling in 2024

Bij het opstellen van de regeling is de ambitie uitgesproken om de vergoeding van
de BAZ-opleidingsmodule in de toekomst mee te laten lopen in de modulaire
bekostiging van alle medische vervolgopleidingen voor verpleegkundigen. De
huidige bekostiging via de beschikbaarheidbijdrage vindt plaats bij diplomering
van een volledige opleiding. Dat maakt dat de BAZ-opleidingsmodule toentertijd
niet mee kon in de beschikbaarheidbijdrage. Ter overbrugging is daarom gekozen
voor een subsidieregeling.

Inmiddels is een wijziging van het Besluit beschikbaarheidsbijdrage in
voorbereiding zodat overgegaan kan worden op het bekostigen van de losse
modules via de beschikbaarheidbijdrage. Streven is dat dit wijzigingsbesluit in
werking treedt met ingang van 1 januari 2025. Als dit wijzigingsbesluit gereed is,
wordt de BAZ-regeling overbodig, omdat de bekostiging voortaan meeloopt in de
beschikbaarheidbijdrage.

De regeling voorziet in een subsidie aan door het College Zorgopleidingen erkende
zorgorganisaties. De huidige regeling ziet toe op de verpleegkundigen die zijn
gestart op of na 1 juli 2022 en de BAZ-opleidingsmodule met een certificaat
hebben afgerond voor 1 oktober 2023. Met de voorliggende wijzigingsregeling
wordt voorgesteld om ook subsidie te verstrekken voor de diploma’s die zijn
behaald in de periode vanaf 1 oktober 2023 tot en met 30 september 2024.

De einddatum van 30 september is noodzakelijk om de Dienst Uitvoering
Subsidies aan Instellingen (DUS-I) voldoende tijd te geven om de aanvragen voor
2024 ook nog dit jaar tot betaling te laten komen. Het gevolg is dat niet alle BAZ-
certificaten die zijn behaald in 2024 in aanmerking komen voor subsidie. Ook is
het mogelijk dat verpleegkundigen in 2024 starten met de BAZ-module, maar
vervolgens in 2025 hun certificaat behalen. Voor deze gevallen wordt het met de
beoogde bekostiging via de beschikbaarheidbijdrage mogelijk enkele losse
modules van de BAZ opleiding te bekostigen indien deze worden gevolgd in 2025.
Alsnog zal een deel van de BAZ-certificaten behaald tussen 30 september 2024 en
31 december 2024 niet gesubsidieerd worden. Een alternatief is opnieuw een
aanvraagronde openstellen, maar de vraag is of de administratieve last hiervan
opweegt tegen de mogelijk te ontvangen subsidiemiddelen. Bovendien is er € 10
miljoen beschikbaar in 2024 en dat bedrag lijkt passend voor het aantal behaalde
BAZ-certificaten behaald in de voorgestelde subsidiabele periode. Dit is ook
besproken met de NVZ en NFU.

Overige wijzigingen
Naast de nieuwe aanvraagronde, zijn de volgende wijzigingen doorgevoerd:

e Het subsidiebedrag per certificaat is aangepast, rekening houdend met
indexatie.

s« De wijze van verdelen van het subsidieplafond voor 2024 is aangepast.
Niet langer is de volgorde van aanvraag leidend. In plaats daarvan wordt
bij het bereiken van het subsidieplafond het beschikbare budget evenredig
verdeeld over de vaststellingen, met een lager subsidiebedrag als gevolg.
Dit beperkt de kans op het scenario dat een zorginstelling helemaal geen
subsidie ontvangt ondanks dat de geleverde prestatie tijdig is afgerond, en
worden de lasten van het bereiken van het subsidieplafond over alle
zorginstellingen verdeeld.
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e« Er komt één aanvraagronde van 15 september 2024 tot en met 15 oktober
2024. De subsidiabele periode is van 1 oktober 2023 tot en met 30
september 2024.

e De aan te leveren gegevens bij aanvraag wijzigen. Per behaald certificaat
wordt een certificeringsdatum en uitstroomprofiel gevraagd. Daarnaast
wordt het registratienummer per certificaat gevraagd. Hiermee is de
aanvraag l-op-1 te controleren.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek

De huidige regeling volgt uit een overgenomen aanbeveling uit de Taskforce
Ondersteuning optimale inzet zorgverleners (april 2022) om de BAZ-
opleidingsmodule voort te zetten. Het verlengen van de regeling is niet politiek
gevoelig en sluit aan bij de wensen om door te gaan met het flexibel opleiden van
o.a. IC-, SEH- en ambulanceverpleegkundigen in de acute as.

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie
De NVZ en NFU zijn nauw betrokken bij het opstellen en het inrichten van de
uitvoering van de regeling.

c. Financiéle en personele gevolgen

In 2024 is € 10 miljoen beschikbaar voor deze regeling. Deze middelen zijn
gereserveerd op de VWS-begroting en passen binnen het bestedingsplan van
MEVA. Deze 10 miljoen euro komt uit de Regeerakkoordmiddelen voor
pandemische Paraatheid (flexibele personele opschaling).

d. Juridische aspecten haalbaarheid
De regeling is getoetst aan de geldende subsidie- en staatssteunregels. Er bestaat
geen risico op staatssteun.

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
Directie W]Z, DUS-I en het Expertise Centrum Subsidies (ECS).

f. Gevolgen administratieve lasten

De huidige regeling is getoetst op regeldruk. De uitkomsten zijn voorgelegd aan
het Adviescollege toetsing regeldruk (ATR). Zij hebben het dossier niet
geselecteerd voor een formeel advies, omdat het geen omvangrijke gevolgen voor
de regeldruk heeft.

g. Toezeggingen
De verlenging van de regeling is niet toegezegd aan de Kamer. De verlenging van
de regeling is wel aangekondigd aan de NZa, de NVZ en NFU.,

h. Fraudetoets
N.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
a. Motivering

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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