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Aan de Staatssecretaris van Justitie en Veiligheid  

  

Wijziging van de Vreemdelingenwet 2000 in verband met de 

implementatie van richtlijn (EU) 2021/1883 van het Eu 
 

 
  

 

 

1.     Aanleiding 

Bij brief van 20 december 2023 heeft de Europese Commissie bericht dat Richtlijn 

2014/36/EU van het Europees Parlement en de Raad van 26 februari 2014 

betreffende de voorwaarden voor toegang en verblijf van onderdanen van derde 

landen met het oog op tewerkstelling als seizoenarbeider1 (hierna: Richtlijn 

seizoenarbeiders) naar haar oordeel op onderdelen niet correct is omgezet in 

Nederlandse wetgeving. Één van de punten waarop de Commissie wijst betreft 

artikel 18, eerste lid, van de Richtlijn dat ziet op procedurele waarborgen, meer 

specifiek de schriftelijke bekendmaking van de beslissing op de (volledige) 

aanvraag binnen 90 dagen. Dit is inderdaad niet correct geïmplementeerd in de 

Vw. Het betreft enkel de dwingende omzetting van kortere beslistermijnen voor 

Seizoenarbeiders. Omdat er geen (beleids)ruimte is om daarvan af te wijken, 

wordt u geadviseerd dit middels een nota van wijziging bij een thans bij de 

Tweede Kamer aanhangig wetsvoorstel dat ziet op implementatie van een andere 

richtlijn (EU 2021/1883, ‘blauwe kaart’) aan te passen. 

 

2.     Geadviseerd besluit 

 

Wij adviseren u:  

a) in te stemmen met de nota van wijziging, 

b) in te stemmen met het aanbieden van de nota van wijziging aan de Tweede 

Kamer. 

 

3.     Kernpunten 

 

De Commissie wijst erop dat zowel artikel 2u als 25 van de Vreemdelingenwet 

2000 (Vw 2000) een verlenging van de beslistermijn toestaan. Dit strookt niet 

met de artikel 18, eerste lid, van de Richtlijn seizoenarbeiders. Voor een correcte 

implementatie wordt in de nota van wijziging dan ook – in lijn met de 

uitzonderingen die zijn gemaakt voor andere richtlijnen zoals de herziene Richtlijn 

kennismigranten – de mogelijkheid om de beslistermijn te verlengen uitgesloten. 

 

Aangezien er sprake is van een wijziging die uitsluitend strekt ter gedeeltelijke 

implementatie van een EU-regeling zonder beleidsruimte, zijn er geen 

alternatieve opties.  

 
1 PB L 94 van 28.3.2014, blz 375. 
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De nota van wijziging regelt dat beslissingen op de aanvraag voor seizoenarbeid 

binnen 90 dagen schriftelijk bekend worden gemaakt.  

 

4.1 Politieke context 

Het betreft hier een dwingende omzetting van een Richtlijn waarvan de 

Commissie bij brief heeft bericht dat deze omzetting naar haar oordeel niet 

correct heeft plaatsgevonden. Dit oordeel wordt correct geacht.  

 

4.2 Financiële overwegingen 

Geen financiële gevolgen omdat er in de praktijk al wordt beslist binnen 90 

dagen.  

 

4.3 Juridische overwegingen 

De nota van wijziging bevat enkel de dwingende omzetting van kortere 

beslistermijnen voor Seizoenarbeiders. Omdat er geen (beleids)ruimte is om 

daarvan af te wijken vloeien uit de voorgestelde aanpassing van de Vw 2000 geen 

juridische risico’s voort. 

 

 

5.     Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

           

 5.1 Toelichting 

 

De persoonsgegevens van de ambtenaren zijn niet openbaar ter bescherming van 

de persoonlijke levenssfeer. 

 


