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Op 2 april 2024 zijn er vragen over het voorstel voor een herziening van d
richtlijn inzake Europese Ondernemingsraden gesteld door de leden van (é Eerste ')
Kamerfracties van BBB, de VVD en D66. De leden van de BBB-fractie slui i Uiterlijk bij
aan bij de vragen van de VVD, de leden van de SP-fractie sluiten zich aan bij de 19 april 2024
vragen van de leden van de D66-fractie en de leden van de SGP-fractie sluiten
zich aan bij de vragen van de leden van de fracties van de BBB en de VVD. Bijlage(n)

1

Geadviseerd besluit

¢ Indien u akkoord bent met de beantwoording, verzoeken wij u deze brief te
ondertekenen. Deadline voor verzending aan de Eerste Kamer is 30 april.

e We adviseren u een afschrift te sturen van deze brief aan de TK.

Kernpunten

o De vragen gaan over transnationale ondernemingsraden. De voorstellen van
de Commissie sluiten op de meeste punten goed aan bij de Nederlandse OR-
structuur en kunnen we daarom steunen. Belangrijkste aandachtspunt voor
Nederland is het behoud van privaatrechtelijke handhaving. Dit wordt
toegelicht in de beantwoording, in lijn met het BNC-fiche.

¢ De beantwoording is afgestemd met AV.

Toelichting

e De vragen hebben betrekking op het voorstel voor een herziening van de
richtlijn inzake Europese Ondernemingsraden. Deze heeft de Commissie op 24
januari 2024 gepresenteerd. Met het voorstel poogt de Commissie een vijftal
tekortkomingen van de huidige richtlijn aan te pakken, waaronder het
opheffen van de uitzonderingspositie op het toepassingsgebied van de
richtlijn, het toevoegen van een streven voor een evenwichtige man/vrouw-
verhouding voor de Bijzondere Onderhandelingsgroep en de bekostiging van
deze groep, en een voorstel om de informatie en raadpleging te verbeteren en
te voorzien in sancties aan ondernemingen.

e Het BNC-fiche met daarin de kabinetsappreciatie van het voorstel is op 1
‘maart 2023 gedeeld met de Staten-Generaal. Het kabinet onderschrijft in zijn
algemeenheid de doelstelling en analyse van het voorstel voor een herziening
van de richtlijn. Het kabinet is wel kritisch ten aanzien van het onderdeel dat
ziet op het sanctiebeleid, omdat dit niet goed aansluit bij de Nederlandse
praktijk van privaatrechtelijke handhaving.
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De BBB-fractie vraagt hoe het voorstel zich verhoudt tot bestaande
Nederlandse regelgeving en of er sprake kan zijn van samenloop met andere
_Europese regels, vraagt zich af hoe groot de overlap is tussen bedrijven
zonder OR en EOR en waarom sommige bedrijven deze niet hebben, of u een
voorbeeld kan geven van een ongerechtvaardigd verschil tussen een
vrijgestelde EOR en een EOR volgens de richtlijn, wat een evenwichtige
man/vrouw verhouding zou helpen bewerkstelligen, de toegang tot
rechtsmiddelen, wat wordt bedoeld met transnationale kwesties en in welke
mate dit voorstel “business as usual” is.

De VVD-fractie stelt een aantal vragen die zien op de kosten van het opheffen
van de uitzonderingspositie en de onderhandelingskosten, de scheiding van
verantwoordelijkheden tussen de vakbonden en de EOR, welke uitzonderingen
zouden kunnen vallen onder de motivatieverplichting, de man/vrouw-
verhouding, handhaving en de poldercultuur.

De D66-fractie vraagt zich af welke maatregelen de regering gaat treffen om
te zorgen dat meer bedrijven gaan voldoen aan de verplichting tot het
instellen van een OR, stelt vragen over de uitkomsten van het Nederlandse
EUR_-EJWhaVing, de man/vrouw-verhouding, en of er een rol is
weggelegd voor een Europese toezichthouder.

Met betrekking tot de kosten geeft u aan dat het principe dat de werkgever
deze kosten draagt al in de Nederlandse wetgeving is geregeld.

Een aantal vragen betreft de informatie aan en de raadpleging van de EOR. U
geeft aan dat die met het voorstel van de Commissie meer gaan lijken op de
Nederlandse praktijk en dat dit ook gaat gelden voor de vrijwillige EOR. In
Nederland is er met de OR een sterke traditie van sociale dialoog op
ondernemingsniveau.

De herziening van de richtlijn verandert niets aan de huidige rollen en
verantwoordelijkheden van de EOR en vakbonden.

In reactie op de vragen over het streefcijfer voor de man/vrouw-verhouding
binnen de EOR geeft u aan dat een evenwichtige man/vrouw-verhouding de
med’@genscha_p ten goede komt en dat het kabinet inzet op een aanvulling
van het voorstel met een inspanningsverplichting.

Het voorstetvanmde Commissie voor rechtsmiddelen en toegang tot de rechter
heeft voor Nederland geen gevolgen, dit is al per wet geregeld.

U geeft aan dat het kabinet inzet op een bepaling over het sanctiebeleid
waarbij de Nederlandse privaatrechtelijke handhaving van de EOR kan blijven
bestaan. Hierbij geeft u aan niet vooruit te kunnen lopen op de uitkomst van
de onderhandelingen, maar steun te zullen zoeken bij andere lidstaten die ook
bezwaren hebben tegen het voorstel van de Commissie op dit punt.

Met betrekking tot de uitzonderingspositie voor ondernemingen geeft u aan
dat deze ondernemingen hun EOR op de oude voet kunnen voortzetten, of
een EOR onder de richtlijn kunnen instellen. U verwacht dat kosten voor de
instelling van een EOR onder de richtlijn gering zijn, omdat deze
ondernemingen op hun ervaring met de EOR kunnen voortbouwen.

U geeft aan dat het onderzoek naar het voérkomen en functioneren van de
EOR in Nederland gepland staat om in juni te worden afgerond. U zegt toe de
resultaten van het onderzoek met de Eerste Kamer te delen.

In reactie op de vraag over een Europese toezichthouder geeft u aan dat dit
geen onderdeel vorm van de herziening en u ook geen rol voor een Europese
toezichthouder verwacht.
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