
Bijlage 1: Kader Goede Vergoedingen Medezeggenschappers 
 

Mei 2024 
Voor de kwaliteitsafspraken zijn afspraken gemaakt tussen de VH, UNL, ISO en LSVb, 
over de facilitering in ti jd van de studentleden van de centrale medezeggenschap. 
Grote hogescholen en universiteiten stellen aan de studentleden van hun centrale 
medezeggenschap minimaal 8 uur per week beschikbaar en hogescholen en 
universiteiten met minder dan 10 duizend studenten minimaal 4 uur per week.1 

 Op alle hogescholen en universiteiten wordt gewerkt met een urennorm voor leden van de 
medezeggenschap. 

 Hogescholen en universiteiten stellen voor studentleden in decentrale raden minimaal 4 uur 
per week beschikbaar.  

 Hogescholen en universiteiten stellen voor studentleden in opleidingscommissies minimaal 2 
uur per week beschikbaar.23  

 Dit geldt als bodemnorm voor alle instellingen met daarboven ruimte voor 
instellingsspecifiek maatwerk. 

 Over de urennorm moet binnen instellingen aan het begin van de tweede cyclus 
aantoonbaar het gesprek plaatsvinden tussen medezeggenschap en bestuurders en door 
beiden officieel worden vastgesteld. 

 De medezeggenschap mag er als gevolg van het vaststellen van dit kader zowel in 
uurbesteding als in de tegemoetkoming niet op achteruit gaan.4 

 

Takenlijst voor urennorm medezeggenschap 
 

 Vergaderuren voor gesprekken met: 
o College van Bestuur/directeur/manager 
o Raad van Toezicht 
o Beleidsmedewerkers 
o Andere raden binnen de instelling 

 Contact met de achterban/externe partijen 
 Overleg met andere raden 
 Voorbereidingstijd (stukken lezen en gesprekken voorbereiden) 
 Tijd om rechten en plichten uit te voeren (instemming, advies en initiatiefrecht) 
 Campagne voeren 

 
1 De VH, UNL, en de studentenorganisaties ISO en LSVb hebben geconstateerd dat een goede participatie van de medezeggenschap in het 
kader van de kwaliteitsafspraken en in brede zin belangrijk is voor hogescholen en universiteiten. Zij hebben daarom afspraken gemaakt 
over de facilitering in tijd van de studentleden van de centrale medezeggenschap. Grote hogescholen en universiteiten stellen aan de 
studentleden van hun centrale medezeggenschap minimaal 8 uur per week beschikbaar en hogescholen en universiteiten met minder dan 
10 duizend studenten minimaal 4 uur per week. 
2 Indien de werklast van de OC op een instelling niet minimaal 2 uur per week bedraagt, kan in overleg tussen bestuur en 
medezeggenschap worden gekozen hiervan af te wijken en in samenspraak een passend takenpakket overeen te komen, met een 
bijbehorende afspraak over de uurbesteding en een passende vergoeding.  Medezeggenschap en bestuurder stellen dit beiden officieel 
vast. 
3 In gevallen waar geen opleidingscommissies bestaan en deelraden de functie van de oc’s vervullen maken bestuur en medezeggenschap 
passende afspraken waarbij op basis van het takenpakket van de deelraad een vergoeding en urenbesteding wordt overeen gekomen die 
tenminste gelijk is aan die van oc’s. Bestuurder en medezeggenschap stellen dit beiden officieel vast.  
4 Bij een significante wijziging van de vorm van de medezeggenschap kan na instemming van de medezeggenschap hiervan afgeweken 
worden. 



 Overdracht 
 Scholing en trainingen 

 
 

 De urennorm wordt gebaseerd op de taken van het desbetreffende medezeggenschapdeel 
(centraal, decentraal, OC), eventueel positief te corrigeren voor bijvoorbeeld complexiteit 
van vraagstukken en extra taken. 

 De urennorm kan verschillen voor leden binnen één medezeggenschapsgremium 
(bijvoorbeeld de voorzitter, vicevoorzitter en secretaris krijgen meer uren). 

 Medezeggenschappers krijgen een tegemoetkoming voor deze werkzaamheden die naar 
boven bijgesteld kan worden aan de hand van het takenpakket. 

 Een eventuele verhoging van de tegemoetkoming mag niet ten koste gaan van enige andere 
vorm van facilitering van de medezeggenschap. 

 De bandbreedte betreft een tegemoetkoming voor studentleden medezeggenschap per 
maand5:  

o Tussen de 500 en 1200 euro voor centrale medezeggenschap 
o Tussen 250 en 525 euro voor decentrale medezeggenschap/faculteitsraden 
o Voor de opleidingscommissies wordt nu geen bandbreedte afgesproken. Het 

ministerie van OCW gaat onderzoek doen naar de omvang, werkzaamheden en 
vergoedingen van de opleidingscommissies.6 

 Hierbij gaan we uit van 12 maanden tegemoetkoming per jaar. In overleg tussen de instelling 
en de medezeggenschap kan hier positief van afgeweken worden. 

 Het studentenondersteuningsfonds in het hoger onderwijs is er voor studenten die wegens 
bijzondere omstandigheden studievertraging hebben opgelopen of naar verwachting op 
zullen lopen. 

 Verschillende vormen van tegemoetkoming (zoals uit het studentenondersteuningsfonds en 
vacatiegelden) moeten opgeteld ten minste binnen deze bandbreedte vallen (overgemaakt 
maandbedrag). Het bestuur kan in overleg met de medezeggenschap altijd besluiten positief 
af te wijken van de norm.  

 De bandbreedte groeit mee met de stijging van het wettelijke collegegeld, zolang deze 
stijging niet gemaximeerd wordt. 

 Naar redelijkheid moeten gemaakte onkosten vergoed worden.  
 Het betreft afspraken die zijn opgesteld met de overtuiging dat de instellingen en 

medezeggenschapsorganisaties hier op een juiste wijze de medezeggenschap verder mee 
kunnen versterken. De afspraken die zijn gemaakt zullen worden gemonitord middels de 
tweejaarlijkse medezeggenschapsmonitor. 

 
5 Los van de mogelijkheid om collegegeldvrij besturen aan te vragen/bieden. 
6 Het ISO en de LSVb zijn voorstander van een bandbreedte voor de opleidingscommissies van 125-200 euro per maand. 


