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Onze referentie

2024-_
n Ota Nota bij Kamerbrief opzet periodieke rapportage Ziekte
en Arbeidsongeschiktheid werknemers

Aanleiding Bijlage(n)
Eind 2025 dient de periodieke rapportage Ziekte en Arbeidsongeschiktheid “
werknemers (thema 10 van de Strategische Evaluatieagenda (SEA) van SZW)

naar de TK te worden gezonden. De globale opzet van deze rapportage dient eerst

conform de motie Harbers aan de Tweé?m_—g_ gemeld. Deze brief

treft u ter tekening als bijlage aan.

Geadviseerd besluit
U wordt geadviseerd de bijgaande brief te ondertekenen en, inclusief de bijlages,
aan de Tweede Kamer te versturen.

Kernpunten

e In 2025 start SZW met vijf periodieke rapportages, namelijk voor de volgende
thema’s uit de SEA: ‘Kinderopvang, onderdeel arbeidsparticipatie’,
‘Tegemoetkoming Oudérs’, ‘Jonggehandicapten’, ‘Ziekte en
Arbeidsongeschiktheid werknemers’ en ‘Uitvoering SUWI-stelsel’. Conform de
uitwerking van de motie Harbers (Kamerstuk 34 000, nr. 36) dient de Tweede
Kamer uiterlijk op Prinsjesdag (17 september) voorafgaand aan de start van
de periodieke rapportage geinformeerd te worden over de opzet en
vraagstelling. Voor u ligt de brief motie Harbers met betrekking tot de
periodieke rapportage Ziekte en Arbeidsongeschiktheid werknemers (thema 10
van de SEA). Over de andere periodieke rapportages in uw portefeuille wordt u
(of uw opvolger) apart geinformeerd. Gelet op het aankomende zomerreces
wordt de brief nu voor akkoord aan u voorgelegd.

e De opzet zoals die in de brief wordt geschetst is afgestemd met FEZ en IRF.
Zij zijn met bijgaande versie akkoord.

e Na verzending van de bijgevoegde brief zal een opdracht worden verstrekt aan
een onafhankelijk extern onderzoeksbureau voor het uitvoeren van een
synthesestudie, die de feitelijke periodieke rapportage vormt. De oplevering
van de synthesestudie staat gepland eind 2025. Dit rapport zal via de MR met
een aanbredingsbrief uiterlijk eind 2025 aan de Tweede Kamer worden
aangeboden.

e De periodieke rapportage is een wettelijk voorgeschreven evaluatieonderzoek
naar de doeltreffendheid en doelmatigheid van het beleid dat valt onder een
SEA-thema en dat door de minister aan de Kamer wordt aangeboden.
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Toelichting Datum

Met de periodieke rapportage worden de doelmatigheid en doeltreffendheid 05-06-2024
van de verschillende regelingen binnen het stelsel van ziekte en
arbeidsongeschiktheid onderzocht. Centraal staat de vraag in hoeverre het g;;:%
beleid bescherming biedt tegen de inkomensgevolgen van ziekte en
arbeidsongeschiktheid en in hoeverre het beleid stimuleert om te blijven
werken of het werk (weer) te hervatten.

De rapportage ziet op alle regelingen die betrekking hebben op ziekte en
arbeidsongeschiktheidvan werknemers. Naast de inkomens- en re-
integratieondersteuning vanuit de WIA en de ZW gaat het daarnaast cok om
verplichtingen in de wachttijd en de gekozen financieringssystematiek.

De Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen (WAZ) en de
Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAQ) worden_niet
meegenomen in de periodieke rapportage. Deze regelingen zijn respectievelijk
in 2004 en 2006 afgesloten voor nieuwe instroom. Het aantal mensen dat een
uitkering krijgt uit één van deze regelingen neemt elk jaar af. Dit maakt dat
het meenemen van deze twee regelingen weinig toegevoegde waarde heeft,
ook omdat er geen actief beleid meer op wordt uitgevoerd.

Tevens vallen ook de Wet ongevallenverzekering BES en de Wet
ziekteverzekering BES buiten de scope van dit onderzoek. Op basis van
uitvoeringssignalen is een duidelijke probleemanalyse opgesteld, die resulteert
in een aantal wijzigingen zoals opgenomen in de aan de Tweede Kamer
aangeboden Wijzigingswet SZW wetten BES 2024. Het betreft met name de
financi€le prikkels in het systeem en het bevorderen van re-integratie.
Implementatie daarvan vergt de nodige tijd; het is daarmee passend om beide
regelingen te evalueren na een aantal jaar na invoering van deze
wijzigingswet.

De aankomende periodieke rapportage zal de periode 2017-2024 beslaan en
sluit daarmee aan op de periode waarop de voorgaande periodieke evaluatie
(destijds beleidsdoorlichting) uit 2017 betrekking had.

Bijlagen

Volgnummer Naam Actie Informatie
Kamerbrief opzet Verzenden aan TK
periodieke rapportage
Ziekte en

Arbeidsongeschikthei
d werknemers

Bijlages bij Bijlage bij
kamerbrief opzet verzending
periodieke rapportage

Ziekte en

Arbeidsongeschikthei
d werknemers
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Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

TER BESLISSING

Datum
5 juni 2024

Aan

Onze referentie

2024
n Ota Nota bij Kamerbrief opzet periodieke rapportage Ziekte
en Arbeidsongeschiktheid werknemers

Aanleiding Bijlage(n)
Eind 2025 dient de periodieke rapportage Ziekte en Arbeidsongeschiktheid 2
werknemers (thema 10 van de Strategische Evaluatieagenda (SEA) van SZW)

naar de TK te worden gezonden. De globale opzet van deze rapportage dient eerst

conform de motie Harbers aan de Tweede Kamer te worden gemeld. Deze brief

treft u ter tekening als bijlage aan.

Geadviseerd besluit
U wordt geadviseerd de bijgaande brief te ondertekenen en, inclusief de bijlages,
aan de Tweede Kamer te versturen.

Kernpunten

e In 2025 start SZW met vijf periodieke rapportages, namelijk voor de volgende
thema’s uit de SEA: ‘Kinderopvang, onderdeel arbeidsparticipatie’,
‘Tegemoetkoming Ouders’, ‘Jonggehandicapten’, ‘Ziekte en
Arbeidsongeschiktheid werknemers’ en ‘Uitvoering SUWI-stelsel’. Conform de
uitwerking van de motie Harbers (Kamerstuk 34 000, nr. 36) dient de Tweede
Kamer uiterlijk op Prinsjesdag (17 september) voorafgaand aan de start van
de periodieke rapportage geinformeerd te worden over de opzet en
vraagstelling. Voor u ligt de brief motie Harbers met betrekking tot de
periodieke rapportage Ziekte en Arbeidsongeschiktheid werknemers (thema 10
van de SEA). Over de andere periodieke rapportages in uw portefeuille wordt u
(of uw opvolger) apart geinformeerd. Gelet op het aankomende zomerreces
wordt de brief nu voor akkoord aan u voorgelegd.

¢ De opzet zoals die in de brief wordt geschetst is afgestemd met FEZ en IRF.
Zij zijn met bijgaande versie akkoord.

¢ Na verzending van de bijgevoegde brief zal een opdracht worden verstrekt aan
een onafhankelijk extern onderzoeksbureau voor het uitvoeren van een
synthesestudie, die de feitelijke periodieke rapportage vormt. De oplevering
van de synthesestudie staat gepland eind 2025. Dit rapport zal via de MR met
een aanbiedingsbrief uiterlijk eind 2025 aan de Tweede Kamer worden
aangeboden.

o De periodieke rapportage is een wettelijk voorgeschreven evaluatieonderzoek
naar de doeltreffendheid en doelmatigheid van het beleid dat valt onder een
SEA-thema en dat door de minister aan de Kamer wordt aangeboden.

Pagina 1 van 2



Toelichting

Met de periodieke rapportage worden de doelmatigheid en doeltreffendheid
van de verschillende regelingen binnen het stelsel van ziekte en
arbeidsongeschiktheid onderzocht. Centraal staat de vraag in hoeverre het
beleid bescherming biedt tegen de inkomensgevolgen van ziekte en
arbeidsongeschiktheid en in hoeverre het beleid stimuleert om te blijven
werken of het werk (weer) te hervatten.

De rapportage ziet op alle regelingen die betrekking hebben op ziekte en
arbeidsongeschiktheid van werknemers. Naast de inkomens- en re-
integratieondersteuning vanuit de WIA en de ZW gaat het daarnaast ook om
verplichtingen in de wachttijd en de gekozen financieringssystematiek.

De Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen (WAZ) en de
Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO) worden niet
meegenomen in de periodieke rapportage. Deze regelingen zijn respectievelijk
in 2004 en 2006 afgesloten voor nieuwe instroom. Het aantal mensen dat een
uitkering krijgt uit één van deze regelingen neemt elk jaar af. Dit maakt dat
het meenemen van deze twee regelingen weinig toegevoegde waarde heeft,
ook omdat er geen actief beleid meer op wordt uitgevoerd.

Tevens vallen ook de Wet ongevallenverzekering BES en de Wet
ziekteverzekering BES buiten de scope van dit onderzoek. Op basis van
uitvoeringssignalen is een duidelijke probleemanalyse opgesteld, die resulteert
in een aantal wijzigingen zoals opgenomen in de aan de Tweede Kamer
aangeboden Wijzigingswet SZW wetten BES 2024. Het betreft met name de
financiéle prikkels in het systeem en het bevorderen van re-integratie.
Implementatie daarvan vergt de nodige tijd; het is daarmee passend om beide
regelingen te evalueren na een aantal jaar na invoering van deze
wijzigingswet.

De aankomende periodieke rapportage zal de periode 2017-2024 beslaan en
sluit daarmee aan op de periode waarop de voorgaande periodieke evaluatie
(destijds beleidsdoorlichting) uit 2017 betrekking had.

Bijlagen

Volgnummer Naam Actie Informatie

1

Kamerbrief opzet Verzenden aan TK
periodieke rapportage

Ziekte en

Arbeidsongeschikthei

d werknemers

Bijlages bij Bijlage bij
kamerbrief opzet verzending
periodieke rapportage

Ziekte en

Arbeidsongeschikthei

d werknemers

Datum
S juni 2024

Onze referentie

2024-
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