
Bijlage 1 bij brief resultaten banenafspraak 2023 

Ontwikkelingen van de banenafspraak tussen 2015 en 2023 
De resultaten voor de sector markt en overheid van 2015 tot 2023 zijn samengevat in tabel 2 en 
respectievelijk tabel 3. Hierbij is per sector ook onderscheid is gemaakt tussen formele 
dienstverbanden en inleenverbanden over de jaren heen.  
 
Tabel 2: Resultaten banenafspraak sector markt ten opzichte van de nulmeting1 

 Nulmeting 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Formele 

dienstverbanden 

33.840 +25.307  +37.519  +46.218  +51.545 +59.928 +70.388 +76.027  

Inleenverbanden 

(uitzendrelaties 

en Wsw-

detacheringen) 

27.516 +5.126  +6.497  +5.611  +2.254 +1.039 +724 -1.996 

Totaal 61.356 +30.432  +44.017  +51.829  +53.799 +60.966 +71.113 +74.031 

Doelstelling 

Sociaal Akkoord 

- (+23.000)  (+31.000)  (+40.000)  (+50.000) (+60.000) (+70.000) (+80.000)  

 
Tabel 3: Resultaten banenafspraak sector overheid ten opzichte van de nulmeting2 

 Nulmeting 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Formele 

dienstverbanden 

5.134 +496 +2.465 +4.211 +5.855 +7.094 +8.874 +10.788 

Inleenverbanden 

(uitzendrelaties 

en Wsw-

detacheringen) 

8.689 +5.976 +5.475 +5.576 +6.443 +4.748 +1.130 +846 

Totaal 13.823 +6.471 +7.940 +9.786 +12.298 +11.842 +10.004 +11.634 

Doelstelling 

Sociaal Akkoord 

- (+10.000) (+12.500) (+15.000) (+17.500) (+20.000) (+22.500) (+25.000) 

 
 
Onderscheid formele dienstverbanden en inleenverbanden 
In 2023 hebben marktwerkgevers 2.918 extra banen gerealiseerd ten opzichte van 2022. Het 
aantal banen dat de markt via formele dienstverbanden heeft gerealiseerd in 2023 is met 5.639 
toegenomen ten opzichte van 2022. Het aantal banen via formele dienstverbanden in de 
marktsector is ten opzichte van de nulmeting toegenomen met 76.027. Het aantal door 
marktwerkgevers gerealiseerde extra banen via inleenverbanden is in 2023 met 2.721 afgenomen 
ten opzichte van 2022. Ten opzichte van de nulmeting gaat het om een afname van 1.996 banen 
via inleenverbanden. Het aantal extra banen gerealiseerd via formele dienstverbanden in 2023 ten 
opzichte van 2022 wordt dus deels tenietgedaan door een daling van het aantal extra banen die 
marktwerkgevers hebben gerealiseerd via inleenverbanden in 2023 ten opzichte van 2022. Het 
totaalaantal extra banen dat marktwerkgevers gerealiseerd hebben sinds het begin van de 
banenafspraak komt hiermee uit op 74.031.  

In 2023 hebben overheidswerkgevers 1.630 extra banen gerealiseerd ten opzichte van 2022. Het 
aantal banen dat overheidswerkgevers via formele dienstverbanden hebben gerealiseerd is in 2023 
met 1.914 toegenomen ten opzichte van 2022. Het aantal door overheidswerkgevers gerealiseerde 
extra banen via inleenverbanden is in 2023 met 285 banen afgenomen ten opzichte van 2022. Het 
totaalaantal extra banen dat overheidswerkgevers gerealiseerd hebben sinds het begin van de 
banenafspraak komt hiermee op 11.634. Daarbij moet worden opgemerkt dat de realisaties tussen 
overheidssectoren verschillen. Over de realisaties per sector wordt u jaarlijks door de minister van 
BZK geïnformeerd.  

 

 
1 Door afrondingsverschillen kan het totaal in de tabel afwijken van de som. 
2 Door afrondingsverschillen kan het totaal in de tabel afwijken van de som. 



 
Aantal extra personen met een baan 
Uit de meting over 2023 blijkt niet alleen hoeveel banen bij een reguliere werkgever er zijn voor 
mensen uit de doelgroep. Onderdeel van de monitoring is ook het aantal mensen uit de doelgroep 
dat aan het werk is gegaan. Het aantal mensen uit de doelgroep dat rechtstreeks of gedetacheerd 
werkt, is sinds de nulmeting gestegen met 72.250 personen, van 66.328 (nulmeting) naar 138.578 
werkende mensen uit de doelgroep eind 2023. 
 
Het aantal werkende mensen (138.578) is lager dan het aantal banen (160.844), omdat op het 
moment van de meting over 2023 het gemiddeld aantal verloonde uren per werknemer hoger lag 
dan 25,5 uur per week (de omvang van één baan voor de banenafspraak). Aangezien de 
banenafspraak gaat over het realiseren van het aantal banen bij reguliere werkgevers, tellen we de 
aantallen banen, en niet de aantallen werkzame personen. 
 
 
Tabel 4: Aantal banen eind 2012 (nulmeting) 

  
Aantal banen 
markt 

Aantal banen 
overheid 

Totaal aantal 
banen 

Formele dienstverbanden 33.840  5.134  38.973  
Inleenverbanden (uitzendrelaties en Wsw-
detacheringen) 

27.516  8.689  36.206  

Totaal 61.356  13.823  75.179  
    
 
Tabel 5: Aantal banen eind 2023 (negen-meting) 

  
Aantal banen 
markt 

Aantal banen 
overheid 

Totaal aantal 
banen 

Formele dienstverbanden 109.867 15.921 125.789 
Inleenverbanden (uitzendrelaties en Wsw-
detacheringen) 25.520 9.535 35.055 
Totaal 135.387 25.457 160.844 

    
    
Tabel 6: Toename aantal personen en banen naar doelgroep  

  

Toename aantal 
personen met 
een baan 

Toename aantal 
banen 

Doelgroep Participatiewet 63.267 71.630 
Wajong3 14.950 20.750 
Wsw4 -1.561 -1.360 
WIW/ID -3.192 -4.205 
Totaal formele dienstverbanden 73.464 86.815 
Inleenverbanden 6.727 7.610 
Wsw-detacheringen5 -7.343 -8.760 
Totaal inclusief inleenverbanden 72.250 85.665 

 
 
 
 
 

 
3 Onder het begrip ‘Wajong’ in deze tabel vallen de groepen mensen uit de ‘oWajong’, ‘Studieregeling nWajong’, ‘Werkregeling nWajong’ en ‘Wajong (o en 
nWajong) én Wsw begeleid werk’. 
4 Onder het begrip ‘Wsw’ in deze tabel vallen de groepen ‘Wsw-indicatie’, ’Wsw-begeleid werk en ‘Wsw-wachtlijst’ 
5 Onder Wsw-detacheringen vallen ook mensen waarvoor samenloop bestaat met Wajong en/of Wiw/ID. 


