Werkgelegenheid

Aan Staatssecretaris integratie en participatie

n Ota reactie op verzoek commissie SZW op brief Mw. E.D.

De vaste commissie Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft op 28 februari 2023
om een reactie gevraagd op een brief van mevrouw E.D. over minimuminkomen
en vermogensgrens (kenmerken 2023203632 en 2023D09372). De moeder van
mevrouw E.D. kwam altijd in aanmerking voor de gemeentelijke
ziektekostenpolis, maar dat is nu niet meer zo omdat haar AOW-uitkering steeg
na koopkrachtmaatregelen tijdens de vorige kabinetsperiode. In bijgaande brief
wordt uitgelegd hoe die situatie kon ontstaan en dat de gemeente een andere
methaodiek voor de inkomensgrens kan hanteren als zij deze uitkomst onwenselijk
vindt. Tot slot wordt kort bencemd dat de verschillen in gemeentelijk
minimabeleid punt van aandacht zijn en worden meegenomen in de uitwerking
van het regeerprogramma.

Geadviseerd besluit
U wordt geadviseerd akkoord te gaan met bijgaande brief.

Kernpunten

Het netto-inkomen van betrokkene is gestegen boven de door de gemeente
gehanteerde inkomensgrens van 140% van de (in dit geval) bijstandsnorm
‘verblijf in instelling’. Dit is het gevolg van de doorwerking op de AOW van
koopkrachtmaatregelen van het vorige kabinet, zoals de bijzondere verhoging
van het minimumloon in 2023.

In 2023 steeg de inkomensgrens van de gemeente nauwelijks. Dit is niet
doorslaggevend gebleken, maar in de technische bijlage wordt hier wel dieper
op ingegaan vanwege de vragen die betrokkene hierover stelt. Zowel de AOW
als de bijstandsnorm zijn gekoppeld aan het minimumloon, maar:

o Het effect van de verhoging werd verkleind door de tijdelijke verhoging
van de zorgtoeslag in datzelfde jaar. In de norm voor verblijf zit
namelijk een ophoging die is gekoppeld aan de hoogte van de
zorgtoeslag.

o Daarnaast ontwikkelen de AOW en de bijstandsnorm zich anders,
doordat de bijstand te maken heeft met de afbouw van de dubbele
heffingskorting en de AOW niet. Daarom stijgt de AOW ieder halfjaar
percentueel meer dan de bijstand bij de verhoging van het
minimumloon.

De gemeente bepaalt de inkomensgrens voor het minimabeleid.
Bovengenoemd effect zal de gemeente niet voorzien hebben, maar ze kan zelf
de systematiek voor de inkomensgrens aanpassen als de uitkomst ongewenst

Ministerie van Sociale Zaken en

TER BESLISSING

Directie

Datum
13 augustus 2024

Onze referentie
2023

Oiiesteld door

Tweede contactpersoon

Bijlage(n)
1

Pagina 1 van 2



is. In 2023 en 2024 heeft de gemeente besloten uit coulance betrokkene Datum

alsnog de gemeentepolis toe te kennen. 13 augustus 2024
e In de brief vertelt u ook dat het kabinet de verschillen in minimabeleid
. . . = g Onze referentie
meeneemt in de uitwerking van het hoofdlijnenakkoord in het 2023 DS
regeerprogramma.
Proces

Er is meerdere malen contact geweest met mevrouw E.D. Zij is op de hoogte
van de uitleg die in de brief gegeven wordt.

De beantwoording van deze brief heeft lang geduurd vanwege het technische
karakter van het benodigde uitzoekwerk over verschillende stelsels en het
gemeentelijk beleid heen. Ook waren onze experts druk bezet met enkele
prioritaire dossiers.

Overige

Het vraagstuk over de gemeentelijke inkomensgrens raakt aan de vraag of de
hoogte van de normen verblijf in inrichting passend zijn, gezien de variatie in
woon-zorgarrangementen en zorg- en meerkosten van verschillende
gezondheidssituaties. De Commissie sociaal minimum adviseerde hier
aanvullend onderzoek naar te doen. Het kabinet neemt dit aandachtspunt
mee in de uitwerking van het heoofdlijnenakkoord in het regeerprogramma.

Bijlagen

Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Brief aan TK Verzenden aan TK

2 Brief Mw. E.D. Niet verzenden

3 Verzoek TK Niet verzenden
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