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n Ota Toezenden jaarverslag integriteit 2023 van het ministerie
van Financién en jaarrapportage CiF 2023 aan de Tweede
Kamer

Aanleiding

Jaarversilag integriteit 2022 ministerie van Financién

Jaarlijks wordt door het ministerie van Financién een jaarverslag integriteit
gemaakt. Op basis van interdepartementale afspraken wordt dat jaarverslag
intern en extern (rijksoverheid.nl) gepubliceerd en gedeeld met de
departementale ondernemingsraad (DOR), de vakbonden bij het decentraal
georganiseerd overleg en de Tweede Kamer.

Jaarrapportage Commissie sociale veiligheid en integriteit Financién 2023

De Commissie sociale veiligheid en integriteit Financién (hierna CiF of de
commissie) is een permanente, onafhankelijke en externe commissie waar
(voormalig) medewerkers van het ministerie van Financién zich vertrouwelijk
kunnen melden bij een vermoeden van een misstand of integriteitsschending.
Deze commissie heeft over 2023 een jaarrapportage opgesteld, waarin verslag
wordt gedaan van haar werkzaamheden en over de ontvangen meldingen in
2023:

Beslispunten
g - Gaat u allen akkoord met bijgevoegde Kamerbrief waarmee de minister
g 1) het jaarverslag integriteit 2023 van het ministerie van Financién,
inclusief bijlagen; en
2) de rapportage van de Commissie sociale veiligheid en integriteit
Financién aan de Tweede Kamer zendt?

Dan kunt u (minister) deze ondertekenen.
% - Gaat u (minister) akkoord met de actieve openbaarmaking van deze
beslisnota?
Kernpunten

Jaarverslag integriteit 2023 van het ministerie van Financién

- Het jaarverslag integriteit geeft inzicht in de wijze waarop binnen heel
Financién (beleidsdepartement, Belastingdienst, Toeslagen en Douane)
invulling wordt gegeven aan het integriteitsbeleid. Het gaat daarbij om
het gehele terrein van integriteit inclusief ongewenste omgangsvormen.

- Het jaarverslag integriteit bevat ook het jaarverslag van de
vertrouwenspersonen, het aantal gemelde en afgewikkelde
integriteitsschendingen, een bijlage met geanonimiseerde casuistiek dat is
voorzien van een korte omschrijving en het aantal onderzoeken verricht
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door het Onderzoeksbureau Integriteit Financién (OIF). Het cijfermatig
materiaal is in handzame infographics opgenomen.

- De vertrouwenspersonen! hebben in hun jaarrapportage aanbevelingen en
verbeterpunten opgenomen voor het ministerie van Financién. Deze
aanbevelingen richten zich met name op de noodzaak om te investeren in
een open en veilig werkklimaat, waarbinnen medewerkers zich durven uit
te spreken.

Jaarrapportage CiF 2023

- De commissie doet in de jaarrapportage verslag van haar werkzaamheden
en over de ontvangen meldingen in 2023.

- De commissie heeft in 2023 drieéndertig meldingen ontvangen. De
meldingen zijn volgens de commissie divers, vaak complex van aard en
soms ook het topje van de ijsberg. Bij een groot aantal meldingen is er
sprake van ervaren ongewenst of grensoverschrijdend gedrag, niet zelden
samenvallend met een arbeidsconflict of de opvolging daarvan. Een
tweede categorie meldingen die veel voorkomt heeft betrekking op de
opvolging van een melding over een vermeende integriteitschending of
over ongewenst of grensoverschrijdend gedrag.

- Op basis van de meldingen, gevoerde gesprekken en door de commissie
afgelegde werkbezoeken komt de commissie tot een tweetal
beschouwingen. Uit deze beschouwingen komt naar voren dat
medewerkers gebaat zijn bij meer begrip en steun wanneer zij problemen
binnen financién voorleggen alsmede een sterkere gerichtheid op effectief
en situationeel leiderschap.

De aanbevelingen, verbeterpunten alsmede de thema’s die naar voren komen uit
de beschouwingen van de CiF en de jaarrapportage van de vertrouwenspersonen
worden serieus genomen en krijgen opvolging door nieuwe dan wel intensivering
van bestaande activiteiten op het terrein van onder andere dialoog en ethiek,
bewustwording, sociale veiligheid, cultuur en leiderschap, communicatie en
informatievoorziening.

Communicatie

De eerste reactie op het rapport is:

Integriteit is de eerste kernwaarde waarde van het ministerie van Financién. Dit
geldt voor het werk dat wij doen én voor ons werkklimaat. Daarom hebben wij
een uitgebreide structuur om het gesprek te voeren over integriteit en (sociale)
veiligheid, van leidinggevenden en interne vertrouwenspersonen tot een
onafhankelijk extern loket. Jaarlijks kijken wij met het jaarverslag Integriteit
terug wat goed gaat en wat beter kan. Want elke collega die zich onveilig voelt of
in een integriteitsconflict komt, is er een te veel. Uit het medewerkersonderzoek
blijkt dat het steeds beter gaat. En wij blijven samenwerken met alle betrokken
partners om onze organisatie volgend jaar weer een stukje beter te maken.

Verdere vragen naar het rapport worden zoveel mogelijk vooraf ondervangen met
een Q&A die CDMO en COMM in voorbereiding hebben. Naast verzending naar de
kamer, vindt geen aanvullende externe communicatie plaats. Interne
communicatie vindt plaats op het moment dat inhoudelijk concrete vervolgacties
plaatsvinden op basis van de aanbevelingen.

L zie bijlage “jaarverslag vertrouwenspersonen” bij het jaarverslag integriteit 2023.
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Politiek/bestuurlijke context

Toezending van de jaarrapportage van de CiF aan de Tweede Kamer past in de
uitvoering van het verzoek van de Vaste Kamercommissie van Financién gedaan
tijdens de procedurevergadering van november 2019.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
Niet van toepassing.
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