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Aanleiding

Tijdens het debat over de implementatie van de Europese Richtlijn
toereikende minimumlonen (EML) heu toegezegd de Kamer voor de
Begrotingsbehandeling te informeren Liver de verkenning naar mogelijk
onderhoud van het cao en avv-stelsel.

Geadviseerd besluit
Wij adviseren u bijgevoegde brief te ondertekenen en uiterlijk 18
november te verzenden aan de TK.

Kernpunten

e In de brief schetst u te zien dat het cao en avv-stelsel door
maatschappelijke en sociaaleconomische ontwikkelingen onder druk
staat. Als stelselverantwoordelijke acht u het van belang dat er
draagvlak voor het stelsel blijft en dat de wettelijke kaders werkbaar
en passend zijn.

e Daarom heeft u een verkenning uitgevoerd naar mogelijk onderhoud
van het stelsel. Daaruit zijn een aantal aandachtspunten naar voren
gekomen.

e U geeft in de brief aan dat dat in elk geval de volgende punten om een
vervolgaanpak vragen:

1. Organisatiegraad van werknemers- en werkgeversorganisaties;
2. Onafhankelijkheid van vakbonden;

. Cao-dekkingsgraad (via actieplan);

. Avv- en dispensatiebeleid;

e Daarnaast deelt u de notie dat het in de samenleving ontbreekt aan
kennis over het stelsel. Het feit dat er een cao is, wordt als
vanzelfsprekend beschouwd. U geeft aan dit ook mee te nemen in het
vervolg van de verkenning.

e In de brief schetst u het vervolgproces, waarbij voor de aanpak van
deze punten aparte beleidstrajecten worden ingezet. Dit zal gebeuren
in nauw overleg met sociale partners en met betrokkenheid van
andere stakeholders. Het is mogelijk dat bij de uitwerking van het
vervolg nieuwe inzichten en aandachtspunten naar voren komen die
om een verdere aanpak vragen.
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e Verder geeft u aan dat de Kamer voor de zomer van 2025 wordt
geinformeerd over de stand van zaken.

Toelichting

Politieke context en krachtenveld
e Met de brief informeert u de Tweede Kamer op welke manier u
invulling geeft aan een motie en toezegging:
1. Motie Smals (VVD) over het betrekken van (ongeorganiseerde)
werknemers bij de cao-onderhandelingen van 12 oktober 2023.
Naar aanleiding hiervan is o.a. een onderzoek uitgevoerd door
Diversion. Het rapport wordt dit jaar opgeleverd.
2. Toezegging bij de beantwoording van Kamervragen van Kamerlid
Kathmann (GL-PvdA) over DigiC van 5 december 2023.
De Kamerbrief is besproken et sociale partners in de Regiegroep.

De Europese richtlijn inzake

bereikende minimumlonen roept op tot

bevordering van collectief overleg en vraagt om een actieplan op te
stellen met maatregelen om collectieve onderhandelingen te
bevorderen en de cao-dekkingsgraad te verhogen.
e Dit traject dient als input voor het rapporteren over naleving van
internationale verdragen. De ILO (International Labour Organization)
vraagt om informatie aan te leveren over o.a. de mechanismes die
garanderen dat de meest representatieve vakbond betrokken wordt bij
de onderhandelingen, afsluiting en algemeenverbindendverklaring van
de cao en de criteria die Nederland hanteert om de (on)afhankelijkheid
van een vakbond te toetsen.
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