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1. Aanleiding

Tijdens het debat op donderdag 12 december jl. over de begroting van het
ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen heeft de Kamer verzocht om
een reactie op de effecten voor de VWS-begroting van de besluiten die de Tweede
Kamer heeft genomen.

2. Geadviseerd besluit

o Uw akkoord op de brief.

« Indien u akkoord bent is het advies om de beantwoording zo snel mogelijk
(17 december) aan de Tweede Kamer te sturen. Verzocht is om
beantwoording voorafgaand aan de behandeling van de begroting in de
Eerste Kamer.

3. Kernpunten
« Tijdens het debat op donderdag 12 december jl. over de begroting van het
ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen heeft de Kamer
verzocht om een reactie op de effecten voor de VWS-begroting van de
besluiten die de Tweede Kamer heeft genomen.
¢ Het gaat om twee maatregelen:
o Bij-en nascholing medisch-specialistische zorg (msz)
o Bestuurlijke afspraken beloningen medisch specialisten in
maatschappen (msb’s)

Dekking (in euro min.) e
9 i 2025 2026 2027 2028 2029 2030

13. er?buuglng subsidie opleiding medisch 0 0 -165 -165 -165 -165 -165
specialisten (VWS)
14. Bestuurlijke afspraken aanpakken uitwassen

; : g : 0 0 -150 -150 -150 -150 -150
beloningen medisch specialisten in maatschappen

e In uw reactie geeft u aan:

o Er zijn politieke afspraken gemaakt, dat is voor u een gegeven. U
geeft hierin ook aan dat dit onverwachts was en dit teleurstellend
vindt.

o U gaat kijken wat er binnen de afspraken voor het nieuwe Zorg-
en Welzijnsakkoord mogelijk is voor wat betreft de afspraken over
beloningen van medisch specialisten die niet in loondienst zijn.
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o De bezuiniging voor de bij- en nascholing in de medisch- Datum
specialistische zorg gaat met name om bij- en nascholing van 16 december 2024
verpleegkundigen en medisch ondersteunend personeel, en in veel Kenmerk
mindere mate om medisch specialisten. U gaat onderzoeken hoe
de gevraagde bezuiniging gehaald kan worden.

o In dit stadium is het te vroeg om aan te geven hoe de
maatregelen er precies uit kunnen komen te zien en welke exacte
effecten deze maatregelen hebben.

o U gaat in op de reactie van partijen waarmee het gesprek wordt
gevoerd over het aanvullend zorg- en welzijnsakkoord en het
vervolgesprek dat u met hen gaat voeren. U verzoekt om daarbij
de ruimte te krijgen om een praktisch oplossing te vinden.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek
« De Eerste Kamer vergadert dinsdag 17 december over de begrotingen.
e GL-PvdA en SP hebben gevraagd om een debat om uitleg te geven en met
de Kamer in debat te over deze bezuiniging. Wat GL-PvdA betreft gaat de
bezuiniging op het bij- en nascholen van zorgpersoneel van tafel."

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie
e Met name de bezuiniging op het bij- en nascholen van zorgpersoneel roept
reacties van ongeloof op bij het veld.
o In een gezamenlijke brief hebben de FMS, NVZ, V&VN en ZKN hun zorgen
geuit over de onverwachte bezuinigingen.

c. Financiéle en personele gevolgen
Zie onder 3. Kernpunten.

d. Juridische aspecten haalbaarheid
Nog niet bekend.

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
Intern: MEVA en FEZ
Extern: Ministerie van Financién.

f. Gevolgen administratieve lasten
N.v.t

g. Toezeggingen
U doet de nieuwe toezegging om de Kamer te informeren over de uitvoering van

de maatregelen zodra u hier een goed beeld bij heeft.

h. Fraudetoets
N..v.t

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
a. Motivering

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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