Wederhoortabel bij brief bevindingen inspectiebezoek JJI De Haven en VSO Veenhuizen 21 oktober 2024

Inzagepartij Hoofdstuk/ para- | Te corrigeren tekst (eer- Argumentatie/onderbouwing | Reactie Inspecties
graaf ste...laatste woord) van uw reactie

PI Veenhuizen Gehele brief Algemene opmerking De door de inspectie geconsta- De inspecties hebben kennis ge-
teerde tekortkomingen en kant- nomen van deze algemene op-
tekeningen worden herkend. merking.

Voor de benoemde onderdelen
geldt dat de PI Veenhuizen deze
ook onderkent en hierop al di-
verse verbeter / opstart acties
had uitgezet.

2 PI Veenhuizen Gehele brief Algemene opmerking JJI de Haven denkt en werkt De inspecties hebben kennis ge-
vanuit het bieden van een posi- nomen van deze algemene op-
tief perspectief aan elke jongere  merking.
om zo het risico op recidive te
verminderen. Deze visie wordt
teruggezien op strategisch-, tac-
tisch-, en operationeel niveau bij
alle medewerkers. De directie
houdt de regie waar nodig en
legt de verantwoordelijkheid bij
de laag waar deze hoort en mo-
nitort en bewaakt de voortgang.

3 PI Veenhuizen Gehele brief Algemene opmerking met be- Op hoofdlijnen schetst de inspec- De inspecties hebben kennis ge-
trekking tot de invloed van het  tie zorg voor het risico van een nomen van deze algemene op-
GW klimaat op het pedagogisch ongunstige invioed van het GW merking.
leefklimaat voor jongeren klimaat op het gewenste pedago- inspecties hebben een voet-

gisch leefklimaat. Deze risico’s
worden niet ondersteund door
feitelijke constateringen (blijkens
de brief). Voor de goede orde

noot ter onderbouwing van het
geconstateerde risico toege-
voegd.



Inzagepartij Hoofdstuk/ para- | Te corrigeren tekst (eer- Argumentatie/onderbouwing | Reactie Inspecties
graaf ste...laatste woord) van uw reactie

kan gemeld worden dat de PI
Veenhuizen dit risico onderkent
en vanaf de start waakt voor dit
risico. Hierop wordt geinterveni-
eerd door scholing en bijeen-
komsten te organiseren (dit staat
reeds gepland) en zal er vanuit
de leidinggevenden actief inge-
stoken worden op het bijdragen
van het pedagogisch gedachte-
goed, in eerste aanleg met name
bij de groep medewerkers van de
afdeling Veiligheid.

4 PI Veenhuizen Gehele brief Algemene opmerking met be- De gedrevenheid van alle mede- De inspecties hebben kennis ge-
trekking tot opvoed- en behan- werkers van JJI de Haven is de nomen van deze algemene op-
delklimaat insteek om verder op te bouwen: merking.

de (therapeutische-) relatie be- Het tekstvoorstel ‘Door de re-
gint met intrinsieke motivatie cente opening van JJI De Haven

van de medewerker in het werk,  stond volgens de directie het
in relatie tot de jongere. Dit ‘goed opvangen’ van de jongeren
wordt ook als dusdanig door de centraal’ is toegevoegd.
jongeren ervaren. Vanuit deze

relatie wordt de start gemaakt

met de behandeling, allereerst

middels de YOUTURN-methodiek.

Ten tijde van het bezoek van de

inspecties waren de afdelingen

recent geopend. Deze kantteke-

ning zouden wij graag explicieter

willen wegzetten: door de re-

cente opening stond het ‘goed

opvangen’ van de jongeren cen-



Inzagepartij Hoofdstuk/ para- | Te corrigeren tekst (eer- Argumentatie/onderbouwing | Reactie Inspecties
graaf ste...laatste woord) van uw reactie

traal. Daarbij zijn de medewer-
kers nog volop in scholing en
training ten tijde van dit bezoek.
Inmiddels staat de methodiek
voldoende op de beide afdelin-
gen: de medewerkers zijn ermee
bekend en worden dagelijks ge-
coached door de methodiekcoa-
ches, gedragswetenschappers en
afdelingshoofden. Zij werken
middels de voorgeschreven
werkwijze. Tegelijkertijd is JJI De
Haven actief en intensief bezig
om de methodiek en behandel-
methodes voor langverblijf klaar

te maken.
5 PI Veenhuizen Context en doel in-  "Daarom worden ... gevange- Tekstueel: toevoegen jongeren De inspecties hebben het tekst-
spectiebezoek niswezen geplaatst” kunnen daar geplaatst worden voorstel overgenomen.
als er sprake is van capaciteits- Tekst ‘als er geen plek beschik-
tekort in de JJI's. baar is in een JJI' is toegevoegd.
6 PI Veenhuizen Context en doel in-  "Op 1 oktober 2024 ... 1 april Tekstueel: toevoegen en de laat- De inspecties hebben het tekst-
spectiebezoek 2025”7 ste jongeren zullen op 1 septem- voorstel overgenomen.
ber 2025 instromen (totaal 7 af-  Tekst ‘en de laatste verblijfgroep
delingen). op 1 september 2025’ is toege-
voegd.
7 PI Veenhuizen Conclusie en aanbe- " Het risico ... organisatiestruc-  Tekstueel: schrijffout detentiere- De inspecties hebben het tekst-

velingen tuur” gime. voorstel overgenomen.
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PI Veenhuizen Conclusie en aanbe- "vanwege de ... wordt georgani- Tekstueel: verwijderen per di- De inspecties hebben het tekst-
velingen seerd” rect. voorstel niet overgenomen. Dit
betreft geen feitelijke onjuist-
heid. De inspecties vinden het
noodzakelijk dat een passend,
op de doelgroep afgestemd, on-
derwijsaanbod met bijbehorende
faciliteiten per direct wordt geor-

ganiseerd.

9 PI Veenhuizen Bijlage 1 (pedago- “JJI De Haven ... voor jongeren” Algemeen: JJI De Haven is een De inspecties hebben kennis ge-
gisch leef en behan- nieuwe inrichting met relatief nomen van deze algemene op-
delklimaat onder- veel nieuw (enthousiast) perso- merking.
druk) -> organisa- neel en de beschreven zorg is te-
tiestructuur vens een gedeelde zorg van de

directie van de PI Veenhuizen.
Dit heeft dan ook de onverdeelde
aandacht van de directie.

10 PI Veenhuizen Bijlage 1 (pedago- " De inspecties ... van jongeren” Inhoudelijk: Vanuit de motivatie, De inspecties hebben kennis ge-
gisch leef en behan- scholing en het dagelijkse werk, nomen van deze algemene op-
delklimaat onder- wordt de ervaring van de mede-  merking.
druk) -> behande- werkers verder uitgebouwd. Coa-
ling en zorg ching, sturing en momenten van

reflectie staan centraal in de re-
gie vanuit de afdelingshoofden
en directie. Hierbij is de insteek
om de huidige medewerkers te
binden en boeien: zodat de op-
gedane ervaring gebonden blijft
aan onze JJI. Hierbij dient ook
opgemerkt te worden dat het
vinden van ervaren én gekwalifi-



Inzagepartij Hoofdstuk/ para-
graaf

11

PI Veenhuizen

Bijlage 1 (pedago-
gisch leef en behan-
delklimaat onder-
druk) -> zorg- en
risicosignalen

Te corrigeren tekst (eer- Argumentatie/onderbouwing
ste...laatste woord) van uw reactie

ceerd personeel in deze tijd bij-
zonder ingewikkeld is. JJI De Ha-
ven wil de trots uitspreken dat
de huidige medewerkers enthou-
siast zijn en zich lerend op kun-
nen en willen stellen.

"De inspecties ... en registratie” Inhoudelijk: ten aanzien van de
signalering dat de risicosignalen

onvoldoende bij elkaar komen,
mag de opstart zeker als reden
aangevoerd worden. Graag laat
JJI De Haven u bij een volgend
bezoek zien hoe de medewerkers
op elkaar ingespeeld zijn, hoe de
overlegvormen met de gedrags-
wetenschappers en ook school
gerealiseerd zijn. En dit tezamen
om risicosignalen te monitoren,
bespreekbaar te maken, goed te
rapporteren en zeker ook de
juiste interventies op het juiste
moment in te zetten. Dit is wat
JJI De Haven ten tijde van schrij-
ven al duidelijk ziet in de ge-
sprekken met de medewerkers.
Ook zijn de gedragswetenschap-
pers inmiddels getraind in de ri-
sicotaxatie wat zeker positief bij-
draagt in het forensisch denken-
en werken.

Reactie Inspecties

De inspecties hebben kennis ge-
nomen van deze algemene op-
merking.
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PI Veenhuizen Bijlage 1 (pedago- “JJI De Haven ... voor jongeren” Tekstueel: Graag toevoegen aan De inspecties hebben het tekst-
gisch leef en behan- de zin: de inspecties voorzien voorstel overgenomen.
delklimaat onder- eveneens een risico in de keuze  Ean voetnoot met de tekst ‘In de
druk) -> organisa- om bereikbaarheidsdiensten voor  wederhoor geven de directies als
tiestructuur JJI De Haven te draaien door alle  nyancering aan dat de MT-leden

MT-leden van de andere locaties  \,3n PI Veenhuizen en de leden
van de PI Veenhuizen. Als nuan-  yan de CvT zijn getraind in de
cering kan worden aangegeven Bjj.” is toegevoegd.

dat zowel de MT leden als de le-

den van de Commissie van Toe-

zicht zijn opgeleid in de BJJ.

13 PI Veenhuizen Bijlage 1 (pedago- “"Groepsleiding stelt ... leef- en Tekstueel: graag de alinea in De inspecties hebben het tekst-
gisch leef en behan- behandelklimaat” volgorde aanpassen: voorstel overgenomen.
delklimaat ondgr- Er is een mix van mensen met De volgorde in de alinea is aan-
druk) -> ervaring ervaring uit de (forensi- gepast.

JJI medewerkers sche)zorgsector en het gevange-

niswezen, maar weinig mede-
werkers hebben ervaring met de
doelgroep van jongeren binnen
een justitieel kader. Dit vormt
een risico omdat zij wel geza-
menlijk een belangrijk aandeel
hebben in het neerzetten van
een veilig pedagogisch leef- en
behandelklimaat. Groepsleiding
stelt zich enthousiast en bereid-
willig op om zich snel nieuwe
werkwijzen eigen te maken. De
inspecties zien wel dat alle me-
dewerkers hieraan een positieve
bijdrage willen leveren.
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PI Veenhuizen Bijlage 1 (pedago- “"Hoewel de ... nog ‘isoleercel”” Algemeen: ook over de huiselijke De inspecties hebben het tekst-
gisch leef en behan- sfeer doet de inspectie constate- voorstel overgenomen.
delklimaat onder- ringen. Waar wordt gesproken De zin in de hoofdtekst is aange-
druk) -> huiselijke over schilderwerk wat niet is ge- past naar [..] muren in de alge-
sfeer beurd zou een nuancering op zijn  mene gangen van het gebouw

plaats zijn. Immers, alle be- opnieuw geverfd worden, [..].
woonde vertrekken zijn geschil-  Teyens is het tekstvoorstel ter
derd en voor de inhuizing van de nuancering in een voetnoot toe-
volgende groepen zullen ook gevoeqd.

deze afdelingen geschilderd zijn.

15 PI Veenhuizen Onvoldoende waar-  "De CVT ... verblijvende jonge- Inhoudelijk: in deze passage zijn De inspecties hebben kennis ge-
borgen voor de ren” een aantal tekortkomingen ge- nomen van deze opmerking.
rechtspositie jonge- constateerd die terecht zijn vast-
ren -> Commissie gesteld op de datum van het be-
van Toezicht zoek van de Inspectie; inmiddels

zijn al deze punten opgepakt en
lopen zoals het zou moeten.





