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Aanlevering OCTAS brief RSD 

Aanleiding 

De brief over nadere uitwerking OCTAS is bijna klaar om in de MR geagendeerd te 

worden. Daarvóór vindt behandeling in de RSD plaats, op 21 januari a.s.  

Op donderdag 16 januari heeft u nog een BWO met MFIN waarin het overgebleven 

discussiepunt met FIN wordt besproken. Dat ziet op het opnemen van een 

financiële disclaimer in deze brief.  

 

De huidige versie van de brief, die we voorstellen te agenderen voor de RSD, 

bevat nog geen tekst in het slot over een eventuele financiële disclaimer (een 

compromistekst). Afhankelijk van de uitkomst van het BWO wordt die zin nog 

toegevoegd in de versie van de brief die we voor de MR aanleveren. In de RSD 

kunt u de uitkomst van uw overleg op 16 januari delen.  

Geadviseerd besluit 

Uw instemming met aanlevering van de brief inclusief bijlagen aan de RSD, 

middels ondertekening van het bijgevoegde RSD formulier.  

Kernpunten 

• AZ hecht aan zorgvuldige behandeling van deze brief, dus via de RSD. 

Belangrijk voordeel daarvan is ook dat u binnen het kabinet de aandacht 

kunt vestigen op deze brief en ook op de uitdagingen die u ziet op het 

terrein van de WIA.  

• Als het goed is wordt het enige overgebleven discussiepunt met het 

ministerie van Financiën al vóór behandeling in de RSD beslecht dus is het 

een formaliteit.  

• Eerder is deze brief al in de CSD besproken. De (beperkte) wensen van 

andere departementen die daar werden geuit zijn inmiddels verwerkt in de 

brief (op het punt van FIN over een financiële disclaimer na).  

• Bij de voorbereiding op het BWO van 16 januari gaven we u al een 

toelichting mee op de laatste wijzigingen in de brief. Deze herhalen we 

hieronder voor de volledigheid nog eens.  

• Er is één aanvullende wijziging in de brief (ten opzichte van de versie die u 

voor het bewindspersonenoverleg ontving): een drietal onderzoeken en 

een syntheserapport over de kenmerken en de arbeidsmarktsituatie van 

de doelgroep 35-minners zijn inmiddels afgerond. Nu de brief – anders 

dan voorzien – in januari wordt verzonden, kunnen deze rapporten als 

bijlage worden meegestuurd bij deze brief. In de brief is een korte 
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passage opgenomen waarin deze rapporten worden geïntroduceerd en 

waarin wordt verwezen naar de bijlage. Een belangrijke conclusie uit de 

rapporten is dat mensen met een kwetsbare positie oververtegenwoordigd 

zijn onder 35-minners. Zij hebben vaker een lager uurloon, een fysiek 

zwaar beroep, deden vaker flexibel werk, zijn vaker praktisch opgeleid, 

hebben vaker schulden en vaker een migratieachtergrond, in vergelijking 

met personen die een (gedeeltelijke) arbeidsongeschiktheidsuitkering 

krijgen. 

Toelichting 

Toelichting op de laatste wijzigingen in de brief  

 

• In de inleiding is een verwijzing naar de groeiende instroom en het IBO 

WIA opgenomen (in lijn met wens van FIN).  

• In hoofdstuk 1 is iets meer recht gedaan aan de wens om risico’s voor 

zowel werknemers als werkgevers weg te nemen, om zo de stap naar 

werk te bevorderen. Dit was een overkoepelend punt dat in het BO met 

sociale partners naar voren kwam.  

• In hoofdstuk 3 is een passage uit een voorlaatste versie van de brief 

teruggezet. U heeft eerder aangegeven dat u de drempelverlaging als 

onderdeel van het korte termijn pakket wilde presenteren. Daarop was 

deze tekst aangescherpt. Dat verstoorde echter de logica in de brief: de 

twee vereenvoudigende maatregelen (afschaffen IVA en afschaffen VVU) 

volgen logisch vanuit de wens om te vereenvoudigingen en om de 

uitvoerbaarheid van de wet- en regelgeving te vergroten. De 

drempelverlaging zou juist weer extra druk op de uitvoering opleveren. 

Bovendien verandert het financiële plaatje daarmee, wat op weerstand bij 

FIN stuit. Wel blijft het zo dat de kwestie rond de drempelverlaging 

aandacht krijgt in de brief omdat er enkele moties over zijn aangenomen 

en omdat de verwachting is dat deze in vervolggesprekken met sociale 

partners op tafel zal komen. Het huidige voorstel in de brief doet meer 

recht aan de hoofdboodschap van de brief. Overigens: in de versie van de 

brief die met sociale partners is gedeeld voor het BO stond de passage 

over de drempelverlaging niet als onderdeel van de korte termijn 

genoemd, maar als een onderwerp waarover nog gesproken moet worden 

(zoals het er nu dus ook weer staat).  

• Op uw verzoek is aan het slot van de paragraaf over het ILO verdrag 121 

toegevoegd dat hier nog een extern juridisch advies over zal worden 

opgevraagd. Hierover informeren we u op een later moment nader.  

• In de passage ‘overige mogelijke maatregelen’ is op verzoek van OCW een 

zin toegevoegd waarin wordt gerefereerd aan verschillen tussen mannen 

en vrouwen als het gaat om het risico op arbeidsongeschiktheid.  

• In de passage over de motie over het onderzoek naar de 

loondoorbetalingstermijn is een wijziging die met EZK is overeengekomen 

opgenomen. Er wordt nu verwezen naar het IBO WIA.  

• De passage over de Participatiewet is niet nieuw, maar omdat de 

afstemming met SPI nog liep, was deze passage in de eerdere versie nog 

niet opgenomen.  

• In de afsluiting is toegevoegd (n.a.v. gesprek met sociale partners) dat 

sociale partners ook bij de lange termijn visie betrokken zullen worden 

 


























