PPl Ministerie van Sociale Zaken en
Yf_ﬁg Werkgelegenheid

Aan Minister van SZW

n Ota Kamerbrief derde voortgangsrapportage

Maatwerkregeling Duurzame Inzetbaarheid en Eerder
Uittreden

Aanleiding

De Maatwerkregeling Duurzame Inzetbaarheid en Eerder Uittreden (MDIEU) is
een tijdelijke subsidieregeling die voortkomt uit het Pensioenakkoord 2019. De
regeling stelt subsidie beschikbaar aan sectoren en bedrijven voor activiteiten
ten behoeve van duurzame inzetbaarheid en, onder voorwaarden, regelingen
voor vervroegd uittreden (RVU).

Gedurende de looptijd van de subsidieregeling voert onderzoeksbureau SEOR
het monitoring- en evaluatieonderzoek uit. De derde voortgangsrapportage is
begin 2025 opgeleverd. In de bijlage van de voorliggende nota vindt u deze
rapportage, evenals de begeleidende Kamerbrief.

Geadviseerd besluit

e adviseren u de derde voortgangsrapportage en de begeleidende Kamerbrief

naar de Tweede Kamer te sturen.

Kernpunten

De subsidieregeling MDIEU heeft een looptijd van 2021 tot en met 2025, met
een budget van ca. € 1 miljard. De Kamerbrief schetst hoeveel subsidie in de
afgelopen jaren is aangevraagd en verleend.

De resterende middelen van de subsidieregeling zijn bestemd voor de
twerking van de beleidsagenda voor duurzame inzetbaarheid, zoals
afgesproken in het akkoord ‘Gezond naar het pensioen’, dat u afgelopen
najaar met sociale partners sloot.

De uitkomsten van de derde voortgangsrapportage sluiten grotendeels aan bij
de uitkomsten van de vorige rapportage in 2024. Nieuw zijn de ervaringen van
individuele bedrijven, die sinds 2023 ook subsidie kunnen aanvragen, en
aanvullende inzichten in de uitwerking van activiteiten voor duurzame
inzetbaarheid.

Bereik en proces: Het bereik van de subsidie is nog iets verbeterd. Meer dan
de helft van de werknemers valt onder een sectoraal samenwerkingsverband
met een subsidieproject. De toegekende subsidies voor individuele bedrijven
per oktober 2024 omvatten ongeveer 13% van de werknemers in Nederland.
Individuele bedrijven zijn overwegend positief over de subsidieregeling, maar
ervaren wel sterk administratieve lasten.

Duurzame inzetbaarheid: Werkgevers die als individueel bedrijf subsidie
ontvangen zijn tevreden over hoe de activiteiten voor duurzame inzetbaarheid
aansluiten bij hun behoeften. Er wordt ingezet op een breed scala aan thema’s
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Akkoord
Ik wil een (veel) strakkere koppeling tussen subsidie en doelen\/maatregelen om vervroegd uittreden in een bepaald beroep of
bepaalde sectoren te verminderen
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uitwerking van de beleidsagenda voor duurzame inzetbaarheid,
individuele bedrijven, die sinds 2023 ook subsidie kunnen aanvragen, en
aanvullende inzichten in de uitwerking van activiteiten voor duurzame
inzetbaarheid.

Duurzame inzetbaarheid:
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verwachten dat ze door
de activiteit langer doorwerken.
vaak al een achterliggende wens hebben over hun
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~ activiteit hier zelden werkelijk invioed
gesubsidieerde activiteit
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Naar verwachting maakt 25%

van hen gebruik van deze mogelijkheid. Bij het profiel van RVU-deelnemers is
te zien dat zij relatief vaak een voltijdsbaan hebben met een modaal uurloon.

akkoord ‘Gezond naar het pensioen’,
benut bij die uitwerking.





