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Daarnaast wordt de druk op het proces van screening als één van de risico’s benoemd in relatie tot de
grote instroom van nieuwe medewerkers in het rapport van E&Y in het kader van Brexit.!
De onderzoekers constateren dat aan de voorkant van het proces (wettelijk) alles wordt gedaan om
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bestuurlijk traject in gang gezet worden. Daarbij zullen aspecten als capaciteit bij de dienst
Justis en financién een rol spelen.

Een (wettelijke)? grondslag moet gerealiseerd moeten om periodieke screening mogelijk te
maken voor alle functies die niet gescreend worden conform andere regelingen zoals het BOA
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Aan het gebrulk van een zwarte lijst zijn door de autoriteit persoonsgegevens voorwaarden
verbonden. Zie bijlage
Door deze aspecten toe te voegen aan de huidige werving en selectie wordt de screening aan de poort
versterkt.



z o= S - e~ e S ~ K

= ST (ERST T TR A, T TR AR TS Tl

terreinen enerzijds en de hoge mate van integriteit die wordt verlangd van deze
functionarissen in het publieke domein anderzijds, lijkt aanwijzing als doelgroep in de rede te
liggen. Hierover zal echter overleg gevoerd moeten worden met het ministerie van Justitie en
Veiligheid.
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Het gesprek waarin de kwetsbaarheden worden ingeschat, zal onderdeel gaan uitmaken van
de selectieprocedure. Dit zal in het traject voorafgaand aan het arbeidsvoorwaardengesprek
worden toegevoegd. Dit heeft impact op de doorlooptijden van de selectieprocedure. Er
wordt immers een extra stap aan het proces toegevoegd.
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gedrag ontvangt. Op dit moment komen dergelijke signalen op diverse plekken in de organisatie
binnen. De opvolging hiervan is van groot belang en dit is dan ook een proces dat — onder
verantwoordelijkheid van het DLSO- in overleg met het cluster beveiliging en integriteit van het DLK
verder uitgewerkt zal moeten worden. Immers, eenduidigheid in de opvolging van een dergelijke















Maatregelen waarvoor op het niveau van de belastingdienst maatregelen/beslissingen genomen
moeten worden om de pilot optimaal uit te voeren betreffen:

Het opstellen van een zogenoemde zwarte lijst met bijbehorende procedure. Dit betreft een lijst
waarop voormalig medewerkers van de Belastingdienst/Financién worden gezet die in het kader
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Kruis allereerst boven rubriek 1 aan voor welk overleg het agendapunt wordt
aangeboden. In geval van twijfel raadpleeg één van de secretarissen. Als een
agendapunt op meerdere overleggen moet worden geagendeerd, dan wordt voor

elk overleg een eigen aanbiedingsformulier ingevuld en aangeboden aan de
carrataric van dat naverlen De carretariccen van de vercrhillende nverleanen 7iin:








