
Overzicht toezeggingen, moties en rapporten in de Kamerbrief waardevol ambt

Toezeggingen commissiedebat 12 februari 2025

Toezegging commissiedebat 12 maart 2025

Moties tweeminuten debat 21 mei 2025

O

o

o

Rapporten

o

Wordt met deze brief gepubliceerdo

verzoekt de regering te onderzoeken hoe we gemeenteraden meer ruimte kunnen 
bieden om het aantal wethouders en hun ondersteuningsbehoefte af te stemmen op de 
lokale opgaven, zodat iedere gemeente de bestuurlijke kracht krijgt die zij nodig heeft;

Onderzoek naar uitbreiding van het aantal raads- en statenleden - Necker en Universiteit 
Leiden

verzoekt de regering te investeren in de ontwikkel kansen voor wethouders door 
permanente educatie en begeleiding voor wethouders te waarborgen, zodat zij 
optimaal toegerust zijn om de toenemende complexiteit van hun taak met 
vakmanschap en visie te vervullen;

Wie wil nog burgemeester worden. Onderzoek naar het dalende aantal sollicitanten voor 
burgemeesters vacatures

Wie wil nog burgemeester worden? Onderzoek naar het dalende aantal sollicitanten 
voor burqemeestersvacatures | Rapport | Riiksoverheid.nl

Toezegging bij Integriteit openbaar bestuur | Tweede Kamer der Staten-Generaal
De minister zegt toe in gesprek te gaan met de Nationaal Coördinator tegen Discriminatie en 
Racisme over geweld tegen vrouwelijke bestuurders en volksvertegenwoordigers en de Kamer 
hierover vóór het zomerreces van 2025 te informeren.

Bestuur en bestuurlijke inrichting | Tweede Kamer der Staten-Generaal
Gewijzigde motie van het lid Inge van Dijk over meer ondersteuning en ontwikkel kansen voor 
wethouders (t.v.v. 33047-37)

verzoekt de regering wethouders waardering en balans te bieden door een 
verlofregeling in te stellen die wethouders helpt om gezond en effectief te blijven 
functioneren;

Bestuurlijke organisatie en democratie | Tweede Kamer der Staten-Generaal
De minister informeert de Kamer voor de zomer van 2025 over: a. De positie en bezoldiging 
van decentrale volksvertegenwoordigers en decentrale bestuurders en gesprekken hierover 
met VNG, IPO, Vereniging van Raadsleden, Statenlidnu en Wethoudersvereniging; b. De 
achtergronden bij het tijdelijk ontslag in verband met zwangerschap en ziekte en eventuele 
andere verlofvormen; c. Nader onderzoek naar de positie van volksvertegenwoordigers en 
bestuurders met een beperking en het gesprek daarover met de betrokken collega- 
bewindspersonen;
De minister stuurt in het voorjaar van 2025 een brief over het enthousiasmeren van burgers 
om politiek actief te worden.

Rijksoverheid.nl

