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Referentie
Bijlagen
Verzending Kamerbrief BBL-offensief 1. Kamerbrief bbl-offensief

2.  Totaal overzicht
Actielijnen bbl offensief

3. Monitoringsrapportage
Praktijkleren

4. Handhavingsrapportage
praktijkleren

Aanleiding

Interdepartementaal
In de Werkagenda MBO 2023-2027 is opgenomen dat de mbo-sector een bbl- afgestemd

EZ, SZW

offensief start, met als doel de aantrekkelijkheid en toegankelijkheid van de
beroepsbegeleidende leerweg (bbl) te vergroten. In de beleidsstaf van 18 maart
jongstleden hebben wij de stand van zaken met u gedeeld. De Kamerbrief
informeert de Tweede Kamer over de voortgang van dit offensief.

Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd de bijgevoegde Kamerbrief te ondertekenen voor verzending
aan de Tweede Kamer - onder voorbehoud van akkoord in de ministerraad op de
kabinetsreactie van SZW over het minimumloonvraagstuk op 4 juli.

Kernpunten

De Kamerbrief beschrijft de voortgang en plannen van het bbl-offensief.
Inhoudelijk richt de brief zich op vijf actielijnen:
e Bekendheid bbl vergroten onder jongeren, ouders en decanen via
communicatiecampagnes.
e Begeleiding verbeteren door scholen en leerbedrijven, met aanvullende
middelen en onderzoek naar behoeften van bbl-studenten.
e Inzet bij voortijdig schoolverlaten (vsv) en ongediplomeerde werkenden
via regionale programma’s
¢ Meer maatwerk en flexibiliteit in instroommomenten, overstappen tussen
bol/bbl en verruiming vrijstellingenbeleid.
¢ Financiéle positie verbeteren door afschaffen bbl-variatie in het
minimumjeugdloon en verstrekking van het studentenreisproduct.

Toelichting

Afstemming voorportalen actielijn 5- afschaffing bbl-variatie

Ten behoeve van actielijn 5 uit het offensief is er afstemming met andere
departementen gewenst, omdat dit gaat over beleid dat meerdere departementen
raakt. Voor deze actielijn trekken wij samen met SZW op. Om die redenen is dit
agendapunt op 16 juni afgestemd binnen het CSD in samenhang met het agenda
punt van SZW over de verhoging van het minimumjeugdloon en de bijbehorende
kabinetsreactie. Voor verdere procedure richting RSD en MR heeft u inmiddels de
stukken ontvangen.
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Krachtenveld

Betrokken partijen bij dit offensief zijn BVMBO, FNV, JOB MBO, MBO
Raad, NRTO, OCW, SBB, VNO-NCW/MKB-NL, Ingrado, LAKS, SZW. De
partners hebben gezamenlijke actielijnen opgesteld; goede samenwerking
in voorbereiding en uitvoering van het offensief.

Interdepartementale afstemming: Verder is er intensief overleg met SZW
over het minimumloonvraagstuk; afstemming heeft plaats gevonden in
het ambtelijk voorportaal van het CSD op 16 juni en wordt in samenhang
met de kabinetsreactie over de verhoging van het minimumjeugdloon
verder afgestemd in de RSD van 1 juli en MR van 4 juli.

Inschatting posities: Breed draagvlak onder uitvoeringspartijen;
werkgevers positief over betere begeleiding maar terughoudend over
loonaanpassingen. Politiek draagvlak is aanwezig (moties El Yassini en
Beckerman).

Datum
22 april 2025
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